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Spørjeskjema til BVT,BUP og HAB.

Deltakar: representantar frå BUp Gjøvik, poliklinikk Valdres: 

Dato:05.03.26

Innleiing:
Øystre Slidre kommune har satt ei arbeidsgruppe for å utarbeide verknad av mogleg ny skulestruktur, med vekt på verknad for læringsmiljø, læring og lokalsamfunn. I utgreiinga ser vi på tre ulike skulestrukturar;
· Behalde skulestrukturen slik den er i dag med to barneskular og ei ungdomsskule.
· Ha to skuler i kommunen. Ei barneskule og ei ungdomsskule.
· Ha ei skule i kommunen som dekker 1.-10. klasse.
Vi ynskjer eksterne samarbeidsaktørar sine innspel for å ha eit breitt og godt kunnskapsgrunnlag. Vi håpar at de tek dykk tid til å svare ut dette spørjeskjemaet. For å få eit best mogleg kunnskapsgrunnlag ynskjer vi dykkar erfaringar, behov og perspektiv. Det finst ingen riktige eller gale svar – det viktigaste er at de deler det som er viktig for dykk. Alt de skriv vil bli behandla konfidensielt. Det de bidreg med vil inngå som ein del av det samla kunnskapsgrunnlaget som skal hjelpe oss å ta gode og gjennomtenkte val.
Last ned dokumentet, og skriv svaret rett inn. Flott om dykk kan ta dette opp fellestid eller liknande slik at vi får eit breiast mogleg svar. Send dokumentet tilbake til avsendar. 
Vi ynskjer svar så fort som mogleg, men innan 10.3.26 



Spørsmål:

	Tema
	Spørsmål
	Svar

	A. Elevhelse – status og utviklingstrekk
	Kva er dei mest vanlege helse- og trivselsutfordringane de ser blant elevar?
	 Konsentrasjonsvanskar, uro, belastningslidingar, depresjon og engstelse/angst, skulevegring, skulemiljø/sosialt strev med opplevd utestenging/tronge rammer for kva som skal til for å inkluderast/mobbing og søvnvanskar. Mange strevar med å tilpasse seg foreldras samlivsbrot/ familiekonflikt, uhensiktsmessig familiedynamikk og lid under manglande samarbeid, konflikt og ulike grenser.

	 
	Har de observert endringar i elevane sin psykiske helse over tid?
	 Stor auke i antall elevar der dei sjølve, foreldre og skule ønsker utredning for ADHD. Auke i omfang av alvorlege vanskar som sjølvskading og sjølvmordsproblematikk. Auke i sakar med alvorleg skulefråvær og alvorlege åtferdsvaskar i skule og heim.

	 
	Kva grupper av elevar er særleg sårbare? 
Kva er viktig for å ivareta desse?
	 Elevar med ustabilitet heime, traumer/belastningar eller psykiske lidningar som ADHD, autisme, angst/traumer og depresjon er ekstra sårbare ved ustabilitet i skule og mangel på system/forutsigbarheit og konsekvent håndtering frå vaksne. 

	B. Førebygging og tidleg innsats
	Kva indikatorar tenkjer de er viktig for å fange opp elevar som treng hjelp tidleg?
	 Tidleg: helsestasjon bør fange opp psykiske lidingar hos foreldre, sosioøkonomiske forhold. 
I skulealder: Endring i elevens fungering/funksjonsfall, atferdsendring, sosial isolasjon, og vanskar knytta til basale behov som søvn, mat og aktivitet er viktig å arbeide med då dette er faktorar som bidreg til og opprettheld psykiske vanskar. Mangel på sosial tilhørigheit, vennskap og opplevd mestring likeså.

	 
	Kva tenkjer de er viktig for å drive systematisk førebyggande arbeid?
	 Livsmeistringsfokus inn i skula. Stabilt, tverrfagleg personale, godt teamarbeid med støtte/veiledning frå helsefaglig personell og systematisk utprøving og evaluering av tiltak. Tiltaka må være kjende på tvers av personale.

	C. Samarbeid med andre instansar
	Korleis opplever de samarbeidet mellom skule, skulehelsetenesta og psykisk helse i dagens skulestruktur? 
Korleis ville det vore annleis ift. dei andre skulestrukturane? 
	 Samarbeidet er godt, og Innsatsteam er ein god arena for å betre dialog der vi er usikre på kva tiltak som er rett, og bli kjende på tvers av instansar. Skulehelsetenesa er tett på. God erfaring med Rogne skule og at skuleledelsen er godt kjend med elevane og tett på. Det kan være utfordrande at 1-linje ikkje alltid har den kompetansen og det tilbodet som dei skal slik at for mange henvises til spesialisthelsetenesten. Dermed får vi mindre ressurser til å arbeide med dei mest alvorlege tilstandane. 
Vi ser ikkje at skulestruktur i seg sjølv er relevant med tanke på dette, med mindre ei strukturell endring vil medføre at 1-linje lettare kan organisere og systematisere sitt arbeid med lette til moderate psykiske vanskar, og at det blir lettere å organisere anbefalte tiltak/oppfølging for dei som følgast opp i BUP. 

	 
	Korleis fungerer informasjonsflyt og møtefrekvens i dagens skulestruktur. Beskriv fordelar og ulempar ved dei andre skulestrukturane.
	 Innsatsteam er faste møtepunkt der skulene kan melde opp sakar, og vil neppe få ei anna form ved endra struktur, men kanskje færre faste deltagarar med meir oversikt. Vi har møtepunkt i enkeltsakar som stort sett fungerer godt, der skulen sjølv bestemmer kven som er aktuelle deltakarar. Det kan være ei utfordring at informasjon og veiledning i enkeltsakar ikkje alltid fører til generalisering av kunnskap til andre sakar med same problematikk, og at informasjonen også kan gleppe ved sjukdom/lærarskifte. 
Vi ser ikkje at skulestruktur i seg sjølv er relevant med tanke på dette, med mindre ei strukturell endring vil medføre at 1-linje lettare kan organisere og systematisere sitt arbeid med lette til moderate psykiske vanskar, og at det blir lettere å organisere anbefalte tiltak/oppfølging for dei som følgast opp i BUP.

	D. Ressursar, kapasitet og organisering
	Kva synes dykk om tilgang på lokalar og tilgjengelegheita på personal på skulene i Lystre Slidre kommune? 
	 Vi har ikkje merka oss utfordringar knytta til lokalene. Det er ofte vanskeleg å få kontakt da vi ikkje har oversikt over kontaktopplysningar og merkantil kun delvis er til svars. Det kan framstå som det er litt for liten tilgang på andre faggrupper som kan veilede og arbeide med atferdsvanskar der lærarane treng støtte og veiledning.

	 
	Kva utfordringar eller fordelar vil det væra med ein samla administrasjon for barne og ungdomsskulen? 
	 Enklare for oss å forhalde oss til få, faste kontaktpersonar. Ulempe må i så fall bli at rektor for eksempel har mindre oversikt i enkeltsakar og mindre tid til å involvere seg der det er nødvendig.

	 
	Kva kompetanse er kritisk i framtida for barn og unge?
	 Tryggheit i møtet med atferdsvanskar, psykisk strev og mistrivsel, og i det relasjonelle arbeidet med elevar, gruppe/elevdynamikk (inkludert mobbing) og relasjon/samarbeid med foreldre. Kunnskap om normale reakjsonar/breidden i normalfungering. 

	E. Psykososialt læringsmiljø
	Kva påverkar elevane si psykiske helse mest i skulekvardagen?
	 Vennskap, opplevd mestring, søvn, mat og trygge, stabile vaksne heime og på skulen.

	 
	Korleis vurderer de fordelane og ulempene med dei ulike skulestrukturane iht. tryggleik, tilhøyrsle og inkludering?
	 For nokre elevar kan ei større klasse (som ved ei samla barneskule) føre til auka moglegheiter for å finne vennskap og føle tilhøyrsle. For andre kan ei lita, oversiktleg gruppe med lærar som kjenner kvar elev godt gje tryggheit og forutsigbarheit. For nokre elevar er bytte av skule ved overgang til ungdomsskule ein muligheit til å få ny start. Særleg der skule-heim-samarbeidet har blitt vanskeleg har vi sett fleire eksempler på at dette er gunstig. For andre er det trygt og godt at dei ikkje må bytte skule ved overgang til ungdomsskule. Ei løysing er ikkje nødvendigvis best for alle. 

	 
	Kva tiltak har størst effekt for elevar med psykososiale vanskar?
	 Tiltak som er knytta til å arbeide med å skape ei god, trygg gruppe/klasse med takhøgde for kvarandre og trygt klima, med gode relasjonar også utanfor skulen. Tiltak knytta til tilpasning og fleksibilitet slik at alle kan oppleve mestring innan eigne forutsetningar. Tiltak knytta til å gje mest muleg stabilitet i staben og heime med godt samarbeid mellom skule og heim.

	F. Samarbeid med føresette og andre tenester
	Korleis tenkjer de at dagens og dei andre skulestrukturane vil påverka samarbeidet med føresette?
	 Det er kanskje naturleg at ei mindre skule vil ha betre forutsetningar for tett kontakt og god oversikt over den enkelte heim og elev. Der samarbeidet skjerer seg er kanskje ei større skule meir fleksibel til å spille på andre ressursar, da det er fleir å ta av. Uavhengig av struktur er kanskje det viktige at skula ikkje blir for fastlåste i si eiga forståing der samarbeidet ikkje glir godt.

	 
	Korleis tenkjer de at dagens og dei andre skulestrukturane ville påverka samarbeid med andre eksterne aktørar (BUP, PPT, HAB, barnevern)?
	 Vi tenker dette ikkje avhenger av struktur i utgangspunktet. Det ville kanskje være lettare å bygge opp faglig kompetanse på enkelte tilstandar på tvers av dei eksisterande skulene dersom det var ei skule eller ei barne- og ei ungdomsskule. Samtidig vil dette krevje samhandling og informasjonsoverføring mellom ansatte på ein systematisk måte uavhengig av struktur dersom ein skal oppnå ein slik positiv effekt. Sidan enkelte tilstander er lavfrekvente vil ikkje nødvendigvis ei strukturell endring føre til dette automatisk, og vil kanskje krevje samhandling på tvers av skuler (i nærliggande kommuner) for å oppnå auka kompetanse.

	
	Korleis tenkjer de at dagens og dei andre skulestrukturane ville påverka samarbeid med kommunale aktørar som skulehelsetenesta, psykisk helse, tilrettelagte tenesta og andre aktuelle kommunale tenesta?
	Vi har ikkje nok innblikk i dette, men vil anta at ei eller to skuler kanskje vil forenkle den praktiske biten av samhandling med desse tenestene. 

	 
	Kva barrierar hindrar god samhandling?
	 Manglende fleksibilitet i skulen/ lærerens arbeidstid gjer samhandling/møter vanskeleg,  tidvis for høgt arbeidspress, slik at veiledning ofte avfeiast med at «det ikkje er tid/ressursar», manglande innblikk i kvarandres arbeidsmetoder, ansvarsområder og ressursar, og ein tendens til å skyve ansvar mellom tenestene heller enn å dra i same retning.
Skulen kan be om veiledning men ofte følgast ikkje tiltak opp (grunna høgt arbeidspress).

	G. Skulebygg og fysisk miljø
	Korleis påverkar lokalar og fysisk miljø kvaliteten på tenestene dykkar?
	 Vi er nøgde med lokale. Stort sett er skula velvillige til å låne ut rom ved behov. Enkelte skuler kan ha nokre fysiske utfordringar som rammer dei vi arbeider med som støy/manglande mogligheit til å skjermast for støy/inntrykk, inkludert opne arealer.

	 
	Kva behov har de for samtalerom, skjerming eller betre tilrettelegging?
	 Sjå G

	 
	Kva er viktig for at uteområde skal spele positivt inn på aktivitet for elevhelsa?
	 Variert aktivitetstilbud med areale som innbyr til leik og aktivitet.

	H. Konsekvensar av endringar i skulestruktur
	Kva moglegheiter ser de ved større skular eller endra struktur?
	 Muligheit for vennskap, vi kan håpe på meir systematisk arbeid med atferd og psykiske vanskar (men det vil ikkje skje automatisk ved strukturell endring, så fordelen vil i størst grad skje dersom kommuna sjølv vurderer at forholda internt ligg betre til rette ved ei samla skule)

	 
	Kva risikoar ser de for elevane?
	 Få muligheiter for «ny start», for enkelte vil reiseveg og tid på buss auke belastning ved mindre fritid og kviletid, særleg for dei yngste i kommunas ytterpunkt, kan føre til sosial risiko (mobbing, manglende vaksenkontroll på skuleveg)

	 
	Kva tiltak må vere på plass for trygge overgangar for sårbare elevar?
	 Gode rutiner for å iverksette konkrete tiltak på tvers av personale/ arbeide i team rundt elev som treng særskild oppfølging, evaluere desse på planlagte tidspunkt, dokumentere  tiltak godt og sikre god informasjonsoverføring til ny ansvarleg lærar.

	I. Faglege vurderingar på tvers
	Kva bør kommunen vektleggje i arbeidet med førebygging og psykisk helse?
	 Ruste opp kompetanse og tilgjengeligheit i kommuna på arbeid med å avdekke og behandle lette til moderate psykiske lidingar, henviser til Nasjonal Veileder for psykisk helsearbeid Barn og unge der kommunens ansvar presiserast. Auke kompetansen på å veilede skulene/andre i dette arbeidet. Ruste opp kompetanse på korleis arbeide med søvnvanskar, aktivitet/sosial aktivitet og atferdsvanskar.

	 
	Kva erfaringar frå tidlegare endringar bør takast med?
	 Erfaringa med skulehelseteam og innsatsteam der ein i større grad deler kunnskap og perspektiv mellom tenestene.

	 
	Kva tiltak ville gitt størst positiv effekt?
	 Auka kompetanse og tilgang på psykisk helsehjelp i kommuna for barn og unge. Tiltak som førte til god flyt mellom tenestene, særleg ved overgangar

	J. Avsluttande råd
	Kva er dei tre viktigaste råda de vil gi kommunen?
	· Ruste opp med kurs/kompetanseheving og ansett folk som kan bygge eit helseteam knytta til born og unges trivsel og psykiske vanskar og arbeide både direkte og indirekte (veiledning) med dette .
· Finn gode måter å løfte den informasjonen/kompetanse  ansatte tilegner seg i enkeltsaker slik at fleire ansatte kan dra nytte av det, og kunnskapen generaliserast 
· Satse på og prioritere arbeidet med trivsel, vennskap, gruppedynamikk og mestringserfaringar

	 
	Kva må ikkje gløymast når det gjeld barn og unge sin psykiske helse?
	 Alle born forsøker å finne måter å mestre hverdagen og omgivelsane på. Forstå atferd i lys av dette og sett inn tiltak i lys av dette: Kva påverkar barns atferdsstrategiar sosialt heime og på skulen? Meir fokus på det kontra å utrede barnet og tenke det er noko ved barnet som skal endrast. Normalområdet omfattar stor breidde. Tiltak er ofte ikkje diagnoseavhengige og kommuna kan ha lågare terskel for å sette inn tiltak utan at barnet må gjennom ei omfattande utgreiing først.

	 
	Er det noko viktig vi ikkje har spurt om?
	







Avslutning:
Dersom de i etterkant kjem på fleire tankar eller innspel, er de velkommen til å ta kontakt. Vi set stor pris på at de har bidrege i denne prosessen.

Takk for at de har delt erfaringane og perspektiva dykkar. 
Takk for at de tok dykk tid.


Med venleg helsing
Tonje Bakken og Karianne Lien
Medlemmar i arbeidsgruppe for utreiing av ny skulestruktur 
Øystre Slidre Kommune


	
	
	



