Funn frå djubdeintervju med FAU
	Intervjua vart gjennomført  som gruppeintervju fordelt mellom  FAU ved Lidar skule, Rogne skule og ØSUS. I samandraget for dei ulike spørsmåla er innspela samla i ei felles uttale der meiningane er samanfattande. Der det er ulike innspel er dette vist ved å bruke skulens namn.

Intervjuarar: Mari Rabben Lundby, Gunhild Røyne, Kjersti Hedalen



	Erfaringar med dagens skulekvardag

	

	Kva meiner de fungerer best ved dagens skulemiljø og organisering?
	Klassane kjenner kvarandre på tvers av alder, god alders-blanding/nærleik mellom klassene på grunn av størrelse, gjev god samhandling i friminutt, god stemning.
Lærarane er godt kjende med alle elevane, veit kva dei må være oppmerksame på, lett å fange opp mistrivsel.
Tryggheit for ungane gagnar læring, og det er meir trygt med mindre forhold fordi lærar har god oversikt og ved sjukdom kjenner også andre lærarar elevane godt.
Det opplevast lett å få hjelp med det som er vanskeleg og bedre moglegheiter for tett oppfølging og kontakt mellom skule og heim, og mellom lærar og elev enn det ville vore ved større klasser.
Foreldregruppa har god oversikt, gjev lågare terskel for å ta kontakt. Felles arrangement skapar godt fellesskap
3 rektorar og felles merkantil
Skulestrukturen er praktisk i kvardagen med tanke på skuleskyss, køyring til SFO og aktivitetar. Ikkje for lange avstandar for dei yngste.
Lett for innflyttarar å bli kjende når det er eit tett miljø, mindre skule i nærområdet.
Miljøskifte og overgang til ungdomsskulen: Moglegheit til å restarte, ungane har godt av denne omstillinga. Kaste om på etablerte relasjonar, muleg å bli kjend med nye, fastlåste mønster kan endrast.

Rogne skule: Spesialrom, gymsal med god kapasitet, også for barnehagen. Flinke til å bruke nærområdet. Tverrfagleg prosjektdag ein gong i veka på mellomtrinnet. Møter dei same barna på fritidsaktivitetane/fritida

	Kva opplever de som dei største utfordringane i dagens skulestruktur – fagleg, sosialt eller praktisk?

	Kan bli for små klasser 
Kan ikkje justere på klassene når det er ei klasse pr trinn. 
Tilgang på vikarar
Små fagmiljø.
Færre å spele på, også i foreldregruppa
Bussane styrer tidene.
Få tak i personell med riktig kompetanse/ søkarar på stillingar.
Skille mellom Rogne og Lidar, eit kunstig skille midt i kommuna.
Det er ein kulturell problematikk i ØS der det ikkje er respekt for det akademiske hjå fleire foreldre. Dette smittar over på elevane som ikkje har respekt for lærarane /skulen. 
Det må vere meir fokus på klasseleiing, strengare og tydlegare lærarar.
ØSK ligg på minimum når det gjeld lærarressurs pr. klasse.


	Er det forhold ved skulebygg/uteområde som påverkar elevane positivt eller negativt?
	ØSUS: Positivt med planane for å utbetre utemiljøet ved ØSUS. Har ein viktig funksjon som lågterskeltilbod.
Dårleg innemiljø (varmt/kaldt). Bygget er frå 1974 og treng oppgradering.
Rogne skule: Bygget er for lite. Grupperom og spesialrom blir brukt til klasserom. 
Lytt mellom romma, støy i gymsalen.
Manglar svømmehall.
Ynskje om eit eige SFO-rom.
Er i gang med oppgradering av uteområdet.
Bra tilbod om vinteraktivitetar, men manglar skiløype.
Positivt: forholdsvis nytt, reint. Store flater. Gangveg til skulen, trygg skuleveg. Idrettsbanen i nærleiken, skileik. Skulen er eit naturleg samlingspunkt utanom skuletid. Nærmiljøet til ungane. 
Lidar skule:
Lett å være saman i bygg og uterom: bygget er lagt til rette for gode samspelsonar som innbyr til fellesskap. Akebakke, gapahuk, skøytebane, fine aktivitets-moglegheiter/tur etc.
Aktivitetsplassane vert brukt også på fritid, særleg på vinter.
Stort, ope uteområde kan gje nokre utfordringar sosialt med færre moglegheiter for å skilje dei yngre og dei eldre.
Vanskelige trafikksikkerhetsmessige beliggenheit. 



	Læring og kvalitet i undervisninga

	

	Korleis vurderer foreldre kvaliteten på undervisninga og læringsmiljøet?

	ØSUS: God kvalitet ved at læraren når alle elevane i eit klasserom. Klare å hente ut det beste hjå kvar elev, og sikre at dei har rett fokus og får den hjelpa dei treng. Dette er ikkje godt nok i dag.
Rogne skule: Ein er veldig avhengig av gruppesamansetninga i klassa. Blir tilfeldigheter. 
Varierande om det er stabilitet i personalet eller ofte endringar i dei ulike klassane. Ikkje større variasjonar her enn det er andre stader. Kan virke som at det varierer i perioder. 
Leiing: viktig for å ha ein lik tanke på skulen.
Stor skilnad på leksemengde. Dette påverkar læringsmiljøet. Elevane er opptatt av denne skilnaden. 
Opplever at det er ulike vaksenroller i personalet. Det er viktig at ein får same svar uavhengig av kven ein spør av vaksne. Alle vaksne må vera sikre på reglane.
Trygt med ein vaksen på dei yngste, så auke på litt og litt med fleire vaksne. 
Lidar skule: FAU er nøgde med kvalitet i undervisninga slik det er no.  Har hatt stabilitet i læraransvar i klassene. Det tas inn meir leik i undervisninga. Læringsmiljøet vurderast som godt. God bruk av læringspartner.
Gode vurderingar med bruk av basisgrupperom for å kunne dele opp klassa og ivareta elevar med ekstra behov.
God mogligheit for tett oppfølging.
Uteskule og frileik er bra. Medvirkning fra foreldre og elevar er god. Problem forsøkast løyst i klassen, det er mogleg når det ikkje er for mange elevar i ei klasse. 


	Korleis opplever de fagmiljøet ved skulen – kompetanse, stabilitet og storleik?

	 ØSUS:
Stor utfordring med dårlig stabilitet grunna svært høgt kort – og langtidsfråvær. Stor utskifting av lærarar.  Er mykje av dette arbeidstyngderelatert?
Mange må ha fag dei ikkje har kompetanse til å undervise i.
Lærarane er i stor grad individualistar.  Det burde vere meir samarbeid mellom lærarane internt på skulane og mellom barneskulane, barneskulen - ungdomsskulen 
Dagens lærarar er ikkje så sterke klassestyrarar som før, kombinert med foreldre som heller ikkje bryr seg om skulen, skapar dette ein negative kultur blant elevar/foreldre. 
Større skular kan tiltrekke seg fleire lærarar, og vil gje eit større fagmiljø.
Må styrke ressursane inn mot lærarane, i form av kurs/ kompetanseheving.
Vi treng trygge lærarar som skapar gode relasjonar til kvarandre, og til elevar og foreldre.
Det er store ulikheiter mellom barneskulane. Kjem til uttrykk når elevane samlast på ungdomsskulen. Slik kan det ikkje vere. 
Rogne skule: Fagmiljøet har vorte meir stabilt. Meir stabil leiing.  Viktig å ha sosiallærar, vernepleiar, barnevernspedagog, helsesjukepleiar, inspektør i stillingar på skulen. Fagmiljøet har arbeidd med mykje uro. No tek LMP tid. Å arbeide med det sossiale tek meir tid. 
Rekruttering – fagkompetanse: større skule gir større fagmiljø. Større skular kan ha fagseksjonar. Positivt med fleire mannlege tilsette. 
Lidar skule: No godt nøgde med fagmiljø, kompetanse og stabilitet. I perioder ustabilt: mange sjuke og gjennomtrekk.
Ustabilitet påverkar dei sårbare mest. Vansker med å rekruttere.


	Er det faglege/pedagogiske tilbod de meiner skulen manglar eller bør styrke?
	ØSUS: Vanskeleg å seie noko om. Kan skorte på kompetanse for eksempel ved framandspråk og symjing.
Skulen må ha romslege nok budsjett. 
Rogne skule: Vernepleier, fleire instansar inn i skulen. Fagleg ressurs som kan bistå mellom anna ved åtferd. Styrke tidleg innsats.
Kunne gje godt fagleg tilbod til alle, også dei som treng utfordringar. SNO-organisering
Lidar skule: 1-1 oppfølging for dei som treng det, meir tverrfagleg og helsefagleg kompetanse inn i skula.
Logopedkompetanse.
Meir moglegheit til tverrfagleg undervisning og uteskule.
Uteøkt før skulestart, starte dagen med fysisk aktivitet: bedrar konsentrasjon.
Mogleg samarbeid med helsesportsenteret- få tips og råd for gode opplegg for uteskule, kan og brukast på SFO?


	Elevmiljø, tryggleik og inkludering
	

	Korleis fungerer arbeidet med tryggleik, trivsel og inkludering?
	 ØSUS: Åpenbart problem med inkludering. Elevane lagar sterke reglar mot kvarandre, eks ‘uniformering’. 
Manglande respekt for faget/læraren.
Rogne skule: Inkludering, flyktningar: bør ha innføringsklasser.Ordskyene i forbindelse med LMP var bra. Overgangar må tryggast godt. 
Lidar skule: Godt arbeid med å skape godt klassemiljø og tryggheit frå 1-klasse, bli kjende og trygge før fagleg fokus byrjar. Bør ha stort fokus også når dei blir eldre. 
Positivt med møte i foreldregruppa ved uro/når noko er vanskeleg.Vennegrupper er positivt.Mangfoldig miljø på Lidar er positivt. Tilflyttande, flyktningar, folk i turist-næringa.


	Korleis påverkar klassestorleik det sosiale miljøet?
	 ØSUS: Kan bli for små klasser. Klasser på ca. 20 elevar kan vere ‘ganske robuste’ 
Spanande å koma frå ulike skuler til ungdomsskulen. Mogleg med ein ny start.
Rogne skule: På godt og vondt. Viktig at det ikkje blir ei for stor gruppe. Meir sårbart med små skuler i forhold til tilfeldigheiter. Kan kjøre fleire kurs på tilpassa nivå når det er større trinn, f.eks tredeling. 
Lidar skule: Dynamikken i klassen er viktigare enn antal elevar. Gode og dårlige klassemiljø finn ein i både større og mindre klasser. Men: det er lettare å fange opp og være tett på, sjå heilheiten i klassa når det er mindre klasser. 
Det bør være nokon for alle. Det vil være eit knekkpunkt for kva som er ei for lita klasse. Fordrar godt samarbeid på tvers av klasser.


	Kva meiner FAU trengst for å sikre eit inkluderande miljø framover?
	ØSUS: Legge til rette for samhandling mellom elevar og foreldre før dei startar på ungdomsskulen. Eks. positivt med felles leirskule i 7. klasse. 
Mange er saman på fritidsaktivitetar, og blir på denne måten kjent før dei kjem på ungdomsskulen. 
Krev ein del av foreldra å bidra til å bygge opp gode relasjonar. Utfordring å få med ‘alle’ foreldre. Erfaring frå at det kan vere store variasjonar mellom ulike kull.
Rogne skule: Viktig å sikre at ein har ekstrapersonar med god fagkompetanse til å hjelpe dei som fell utanfor. 
Viktig at alle har ei positiv innstilling til skulen. Det er lettare i eit lite miljø. Dugnad, fellesarrangement er viktig framover. Arr. med både elevar og foreldre. Viktig med foreldrenettverk og foreldreskule. Møtepunkt for foreldre. Framsnakking er viktig, både av eigen skule og dei andre skulane. Viktig at vaksne helsar på dei dei møter. Fortsette med venegrupper. Foreldreinvolvering og foreldreengasjement er viktig. Nye elevar i klassen: viktig med god informasjon til foreldra. Er det ein plattform vi kan bruke, som ikkje er sosiale media?
Lidar skule:  God dialog mellom skule og heim.
Utfordre foreldra meir, tydeleg forventning/krav til oppmøte på viktige møte/samlingar som omhandlar det sosiale miljøet.
Flyktningar og fremmandspråklege får ofte ikkje med seg informasjson om sosiale hendingar. Det bør arbeidast betre med å sikre at det får god nok informasjon og legge til rette for oppmøte.
Aktivitetsdagar på tvers av Lidar og Rogne skule. Vi oppfordrar skulene til å tenke mer einhetleg med tanke på å blande tilsette og elevar ved visse høve (eks fjelltur, skuletur, arrangement etter skuletid?) 
Gjerne bruke særkompetansen til tilsette på tvers av skulane: fagleg samarbeid, kollegial  rettleiing(video) etc.
Meir samarbeid mellom idrettslag ville skapt meir samhold.


	Praktiske forhold
	

	Kva erfaringar har foreldre med dagens skuleveg (lengde, tryggleik, transport)?
	ØSUS: Store forskjellar mellom nord og sør i bygda. 
Det er svært få elevar som tek seg fram til skulen sjølv, til trass for gang og sykkelveg på enkelt strekningar. 
Mange blir køyrt av foreldre, fokus på trafikksikkerheit er ikkje god nok. 
Rogne skule: Ikkje langt for nokon elevar. Øvrebygdvegen er ikkje ein trygg skuleveg. 
Lidar skule:  Reiseveg no er bra. Ikkje for langt for dei yngste. Tryggleik er ein utfordring, og borna i Lidar kan ikkje gå eller sykle til skulen.  Tryggleik på buss er ein særleg utfordring. Mobilbruk, bilder, mobbing. Manglande vaksenkontroll. 


	Kor lang reiseveg meiner de er akseptabel for elevar på ulike trinn?
	 ØSUS:  Max 30 min. Lang tid i buss går ut over fritida til elevane.
(Sjå til Dombås. Der har dei løyst transportutfordringene med fleire minibussar og kutta ned busstransporten)
Rogne skule: Ikkje meir enn 1 time reiseveg totalt sett på ein skuledag.
Lidar skule: Det er for langt med avstand frå Beito til Tingvang for dei yngste. Vi må tenke på at fritidsaktiviteter også krev køyring. For ein førsteklassing blir dette mykje tid med transport til og frå skule og så til og frå aktivitetar. 
Frå 4 klasse tåler elevane meir tid med transport, og har ikkje så lange dagar (pga SFO).
Skulevegen blir særleg lang fordi bussen skal innom overalt.
Lengre reiseveg er eit foreldre/familie-problem og ikkje bare eit problem for elevane. Foreldra må levere på SFO, og skal og rekke jobb. Mange har fleire barn og vi ynskjer at folk skal få fleire barn. Om du skal levere eit barn i barnehage i Beito og eit barn på SFO på Tingvang, for så å rekke jobb på Beitostølen så blir dette umogleg. Det bør være mogleg å jobbe full tid hvis vi ynskjer at folk skal bu i kommuna. Dagens skulestruktur kan være med å gjere at folk har lyst til å bu her fordi det er meir praktisk mogleg. 
Elevane har rett på fritid og kviletid. Lang reiseveg frarøvar elevane fleire timar om dagen med kvile/fritid, og dette er spesielt uheldig for dei yngste og dei som bur i bygdas ytterpunkt.


	Korleis fungerer SFO i dag, og kva behov ser de ved endringar?
	ØSUS:  Dårleg tilbod. ‘Oppbevaring’. Lite brukt.  Mange foreldre har fleksibel arbeidstid/er heime. Noko oppgang når det vart gratis.
Må vere eit anna innhald/ aktivitetstilbod enn i dag.  Det må prioriterast pengar til dette. 
Det hadde vore svært positivt om unganes aktivitetar (idrett/kulturskule mm) kunne vore lagt til SFO tid for å unngå å måtte ut att på kveldstid. 
Rogne skule: Bake alt skulearbeidet inn i skuledagen/SFO
Viktig at opningstidene er slik som i dag. 
Ynskje: meir kulturskule inn i SFO, ha meir aktivitetar.
Ferie-SFO: elevane møter ukjende vaksne når det er på annakvar skule. Bra at det er ferie-SFO.
Overgang heim-SFO: viktig at SFO støttar barna i overgangen når heimane leverer på morgonen. 
Lidar skule: FAU er godt nøgde med måten SFO fungerer no.  Det er no mykje moglegheit for frileik, fysisk aktivitet, bruk av gymsal, leik med andre enn dei ein leiker med ellers, bra sosialt.
Sommer SFO er bra, men i dag fungerer ferie-SFO ikkje så bra. Om ein må køyre frå Beitostølen til Rogne og så tilbake til Beitorstølen fungerar det dårleg fordi ein ikkje rekk jobb.
Om ein slår sammen til ein felles SFO vil mange måtte ha morgon-SFO hvis foreldra skal rekke jobb. Nokre ser behov for utvida åpningstid om det blir ein felles SFO.
Om ein slår sammen til felles SFO er det avgjørande at organisert aktivitet som idrett og kulturskule kan leggast i SFO-tida for å hindre ekstra transport og svært lange dagar. 



	Identitet, nærskule og tilhøyrsle
	

	Kva betyr nærskulen for elevar, familiar og nærmiljø?
	ØSUS: Svært ulikt korleis skulen/området blir nytta utanom skuletid ved Lidar og Rogne.
Ungdomsskulen er pr. i dag ikkje ‘nærskule’ på same måte, sjølv om mange ‘heng’ på Gapahuken i samband med kulturskulen. 
 Ikkje avhengig av at det er skule der på dagtid , men eit nærmiljøanlegg med aktivitetsmoglegheiter , og eit hus som kan romme juletrefest/barnebursdagar/ møter i grenda og liknande.
Rogne skule: Positivt at det er aktivitet utanom skuletid. Ved å utvide uteområdet blir det enda meir attraktivt. Dette gir også ei meir positiv oppleving av skulen. Byggefelt knytt til skulen. 
Som foreldregruppe: Nærskulen er der skulen er. Vil nå nokon andre heimar om nærskulen ligg ein anna stad enn i dag. Nokon vil få nærskule og nokon vil miste nærskulen. Nærskulen betyr mest for dei som bur tett på skulen. 
Fint å kunne sykle til skulen. 
Lidar skule: skula har ikkje ein sterk posisjon som møteplass/ knutepunkt i bygda, men ein del barn brukar uteområda på fritid (sykkel, skøyter).
For barna har skulen meir med identitet og tilhøyrsle å gjere enn for dei vaksne.
Skula brukast litt til arrangement, møteverksemd etc.
Lidar ligg slik til at få bur i umiddelbar nærleik og det er ikkje lett å komme seg dit til fots/med sykkel. Dermed brukast ikkje skulen så mykje som den kunne på fritid.


	Korleis kan strukturelle endringar påverke tilhøyrsle og identitet?
	ØSUS: Kvaliteten på  skulen er viktigare enn at den ‘ligg rundt svingen’.
Rogne skule: Vil kunne gi ei meir samla bygd.
17.mai har vist at vi kan vera samla. I dag kan familiar oppleve å stå i skvis i forhold til kvar dei høyrer til på fritidsaktivitetar/idrettslag. Felles idrettshall kan virke samlande. Må jobbe aktivt for å knytte band på tvers. 
Det kan vera bra med miljøforandring. Viktig å lage ein tydeleg overgang mellom barneskule og ungdomsskule uansett skulestruktur. Elevane treng å få oppleve noko nytt.
Lidar skule: Det kan hende det vil bli eit meir upersonleg forhold til skula. Større arrangement som juletrefest etc vil bli som 17-mai, der det opplevast som så stort at ein får lite opplevelse av samhald og kontakt med andre enn dei ein vanlegvis forheld seg til. 
Det kan også vere det vil bli positivt at vi får meir forhald til bygda vår (felles), ikkje sitte i kvar si grend. For barna er det kanskje mindre viktig med eiga grend enn for foreldra. Det kan være det er større potensiale for identitetsfølelse og tilhøyrsle på ei felles barneskule.
Det kan vere meir moglegheit for uformelle møteplassar på Tingvang, og særleg om det blir ein basishall blir dette eit naturleg knutepunkt. 
For dei som må bytte skule midt i skuleløpet ved ei eventuell skulesamanslåing vil dette vere ei stor endring, mens for dei som startar på ei felles barneskule frå start vil dette ha mindre å si. 


	Kva verdiar er viktigast å ta vare på dersom strukturen blir endra?
	ØSUS: Funksjonalitet og nærmiljøanlegg.
Auka fokus på samhald mellom foreldre
Auka fokus på meir samarbeid mellom tilsette på alle nivå.
Læringsmiljø – auka fokus på at det er positivt å vere flink på skulen
Rogne skule: Hald på arbeidet med høfligheit. 
Halde på nærområda, anlegg. 
Viktig å tenkje meir nytt enn kva ein vil ta med seg. Ta eigarskap til det nye. Jobbe fram korleis vi vil ha det. Ikkje så opptatt av kva vi har hatt. 
Ved overgangar i dag kan det henge ved tidlegare grupperingar. Dette kan henge ved i lang tid. 
Lidar skule: Inkludering, samhald, tryggleik. 
Natur, friluftsområde i nærleiken.
Behalde tilrettelagte skuleområder som fritidsområde/ aktivitetsområde i grendene.
Bruke møteplassar på tvers av bygda, både på Lidar, i Rogne og på Tingvang.


	Framtidige behov
	

	Kva meiner foreldre blir viktige kvalitetar for framtidas skule?
	ØSUS:
Fagleg innhald/kompetanse 
Sosial kompetanse
Gode vennskap
Trivsel og tryggheit 
Forutsigbarheit
Respekt for kvarandre. Tryggheit og takhøgde hjå tilsette/ulike profesjonar.
Rogne skule:
Samanslåing ikkje på grunn av økonomisk innsparing. Det må vera sosial og fagleg vinning for elevane. 
Oppfordre politikarane til at ØSK skal bli dei beste på utdanning. Det vil smitte nedover i kommunen. Ha godt kvalifisert personell.
Styrke leiinga og laget rundt lærarane og elevane.  Vil ha dei best kvalifiserte. 
Lidar skule:
Fagleg kompetanse
Tryggleik og inkludering
Tilhøyrsle, meistringsfølelse
Læring i lokal kontekst
Ta vare på dei små, lokale fordelane og kvalitetane, ikkje prøve å etterligne større byskuler men utnytte ressursane våre.
Struktur- bruke kompetanse på tvers av skulene i større grad, faglege fellesskap, kollegial veiledning, veiledningsforum med andre faggrupper.
Få til dei positive endringane uavhengig av skulestruktur, det er mogleg å arbeide med dette også med dagens struktur. 
Positivt med skifte frå barne- til ungdomsskule.


	Kva moglegheiter ser FAU i ei eventuell endring?
	ØSUS:
Meir robuste fagmiljø
Større potensiale i det sosiale miljøet for elevane
Romslegare økonomi – større elevgrupper
Profesjonalisert leiing/administrasjon ved skulen
Større miljø for å få engasjert foreldre
Rogne skule:
Kompetanse og fagmiljø. Ha meir nytte av kvarandre. 
Ungane får fleire å spele på. 
Meir samla kommune. Dette er VIKTIG! Styrke satsinga på lokalmijøet.
Ser moglegheit for idrettshall. Mindre transport til svømming. Tryggare ferieSFO. Mindre sårbart ved fråvær. 
Lidar skule:
Bryte ned grendeskiller. Samle seg mer som èn kommune. 
Hvis dette medfører ressurs-sparing ønske om at gevinsten skal komme barna til gode ved å bruke disse på andre viktige tiltak for barn og unge i kommuna. 


	Kva uroar foreldre mest ved mogelege endringar?
	ØSUS:
 Auka reiseveg – mindre fritid
Dårlegare tilhøyrsle til lokalsamfunnet
Store kull
Rogne skule:
Overgang barnehage – grunnskule
Fleire elevar i 1. klasse
No begynner skulen å ha “landa”. Det er rolegare, meir stabilt. 
Bygge stort nok og personalet må vera aktivt med i planlegginga av ny skule. 
Meir bekymra dersom det ikkje blir endringar.
Samle bygda er viktig. 
Lidar skule:
Reisevei, praktisk hverdag for familiene. 
Trygghetstap, miljø/mobbing, læring og oppfølging vanskeligere når det er flere elever i en klasse.
Logistikk, SFO/skolestart-tidspunkt.
Lengde på dagen- frarøve fritid og hvile sårbart for de yngste.
Hverdagslogistikk- jo travlere familiene får det jo vanskeligere å følge godt opp fritidsaktiviteter, godt kosthold og lekser.
Frykt for at miljø, fagmiljø/rekruttering og læring ikke blir lettere på større skole hvis man ikke samtidig jobber aktivt med å endre hvordan man jobber. Det skjer ikke endring bare ved å flytte under samme tak. Her må man se på hvordan man samhandler, jobber, skaper miljø og rette tiltak mot det uavhengig av struktur.



	Avsluttande refleksjonar
	

	Kva er det viktigaste FAU ønskjer kommunen tek med seg i vurderinga?
	ØSUS:
Ynskjer å delta i prosessen vidare fram til beslutning. Få jamleg informasjon.
Ikkje valkampsak for politikarane
At vurderingane vert bygd på reelle funn, ikkje på ‘tru og håp’.
Rogne skule:
Samle bygda
Vera forankra i ungane sitt beste, læringsmiljø og ikkje økonomi. Fagkompetanse
Tryggheit, ikkje for store klasser.
Lidar skule:
Viktig at barne- og ungdomsskole er to adskilte steder (bedre med to- skole en en-skole-løsning) for å få en opplevelse av overgang, som barna har godt av (ny start, bryte atferdsmønster, relasjoner).
Hvis dette medfører ressurs-sparing ønske om at gevinsten skal komme barna til gode ved å bruke disse på andre viktige tiltak for barn og unge i kommuna. 
Det må brukes ressurser på å jobbe med å endre arbeidsmetoder, samhandling og fagutveksling uavhengig av skolestruktur. Endring kommer ikke bare ved å endre struktur, og endring kan jobbes med uten å endre struktur. Det kan komme noe godt ut av en struktur-prosess hvis man samtidig endrer hvordan man jobber og samhandler til barnas beste. Noen må ha overordna ansvar for å jobbe med dette, det krever ressurser å jobbe med organisasjonsutvikling.
Sterkt ønske om at barnas beste og ikke økonomi får mest fokus.
Flere parallelle utviklingsprosesser nå: Smarttelefonfri barndom- bevegelsen, læringsmiljø-prosjektet. Bør vi først se hva som kommer ut av disse prosessene før vi vurderer struktur? Dårlig timing å ha mange samtidige prosesser og ikke vite hvilken av de som egentlig har effekt. Burde struktur-endringen avvente?




	Er det noko de meiner ikkje har vore nok diskutert?
	Rogne skule:
Dett er ein sår og vond prosess for mange. Redd for å miste sin naturlege møteplass i bygda. Mange bur langt sør i kommunen. 
Viktig med rett informasjon ut, også til media.
Lidar skule:
Prosessen skaper uro og usikkerhet. Det kan være en bekymring for at andre endringsprosjekter får dårligere effekt fordi man venter på en mulig sammenslåing og hva dette vil bety investerer man mindre i andre endringsprosesser og endringer. Avgjørelser settes på vent. Usikkerhet forsterker motsetningene mellom sør og nord i en avklaringsfase. Prosessen bør ikke dra ut for lenge.
Beitostølen: For reiselivsnæringa vil ansettelser bli utfordrende dersom skolen er langt unna. Beitostølen og reiselivsnæringa er viktig for ØSK, viktig å hensynta. 




	Funn oppsummert av arbeidsgruppa











