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1. Resultat og utvikling i 2017

1.1. Utvikling i lokalsamfunnet
Qystre Slidre kommune har lagt nok et stabilt ar bak seg.

Folketalet i Qystre Slidre viser nedgang etter mange ar med svak vekst, siste aret {rd 3 248 per 01.01.2016
til 3 221 per 01.01.2018.

Tabell 1-1 Folkemengd 1.1.2017 og endringar i 2017 (kjelde: SSB)

Folketal Fodde Dgde Inn- Inn- Ut- Ut- Folke- Folketal
01.01.2017 flytting flytting flytting flytting vekst 31.12.2017

fra fra i Noreg til

Noreg utlandet utlandet
Qystre Slidre 3248 26 31 143 37 164 35 - 3221
Segr-Aurdal 3026 20 38 136 17 130 6 -12 3014
Etnedal 1351 7 13 61 12 54 2 1 1352
Nord-Aurdal 6 490 59 85 316 43 336 18 -47 6 443
Vestre Slidre 2114 13 19 121 24 90 4 25 2139
Vang 1596 13 3 177 96 177 7 5 1601

Tabell 1-2 Bustadutviklinga

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Einebustadar 1351 1 361 1368 1372 1373 1378 1383
Tomannsbustadar 159 159 159 159 159 159 159
Rekkehus, leilegheitsbygg 44 44 44 49 49 49 49
Igangsette bustader 8 7 4 1 5 5

Tabell 1-3 Fritidsbustadutvikling. Fritidsbustader med fleire bueiningar (leilegheitsbygg m.m.) blir rekna
som ei eining

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Tal fritidsbustadar 3305 3349 3369 3406 3440 3496 3555
Igangsett 35 49 40 37 34 56 59

Reiselivsutvikling pa Beitostalen
Reiselivet i kommunen har dei siste dra hatt ei god utvikling i omsetning. 2017 vart eit seers godt ar for
reiselivet i kommunen, med god vinter- og sumarsesong.

Det har vore gjennomfort fleire store arrangement pa Beitostelen i 2017, som har gitt stor trafikk.
Beitosprinten og Trollrock - i tillegg til mange andre arrangement og festivalar - har bidrege til
vesentleg verdiskaping i kommunen.

Samarbeid mellom grunneigarar, utbyggingsinteresser, neringsdrivande og det offentlege med
kommunen i forarsetet, er godt. Som tidlegare ar kan ein gje spesiell takk til Oppland Fylkeskommune
for tilskott til tettstadsutvikling og sentrumsprosjektet pa Beitostglen.

Primaernaeringa i @ystre Slidre

Landbruket er framleis ei viktig neering i kommunen, og mange i neeringa ser positivt pa framtida, mykje
takka vere gode prosessar basert pa til demes bygdeutviklingsmidlane i dei seinare drene.

Det blir elles vist til omtala fra Neering og byggesak seinare i arsmeldinga.

Arbeidsstyrken i @ystre Slidre

1772 (mot 1794 forre dret) innbyggarar i Qystre Slidre er i lona yrkesaktivt arbeid, og det var 24 (19)
arbeidsledige i Qystre Slidre kommune per 31.12.17.
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Sysselsetting og yrkesliv i @ystre Slidre kommune

Det er 1350 arbeidsplasser i @ystre Slidre, medan det er 1772 som er i arbeid av innbyggjarane (netto
pendling er differansen).

Neeringslivet i kommunen er stabilt over tid. Det er positiv utvikling innan varehandel og
overnatting/servering. Nedgang i bygg/anlegg er ikkje i trdd med etterspurnaden etter tilsette og
aktiviteten i omradet.

Klima
Klimaendringar er ein av dei viktigaste utfordringane verda star overfor.
Kommunen sin energi- og klimaplan (2009-2013) har som visjon at:
Oystre Slidre kommune skal skape energi- og klimafokus for all verksemd og samfunnsutvikling.

Det har i perioden vorte etablert terminalar knytt til bioenergi i kommunen. Dette gjeld etableringar av
fyringsterminalar basert pa flisfyring pa Beitostelen, og til Lidar skule og Rogne skule.

Nye kommunale bygg i perioden er bygd med vassboren varme som er basert pa energikjelder fra flis
eller jordvarme.

Folkehelse
Folkehelse har vore eit satsingsomrdde i Qystre Slidre i mange ar. I samband med krava i ny
folkehelselov har kommunen sgkt & integrere «folkehelse i alt vi gjor».

Folkehelsearbeidet er samfunnet sin samla innsats for & paverke faktorar som innverkar pa folkehelsa.

Folkehelseinstituttet utarbeider arlege folkehelseprofilar for kommunane, som viser eit uttrekk av
folkehelsetrendar, og samanliknar desse med resten av landet.

Verksemdsanalyse
Qystre Slidre kommune er pa 40. plass i Kommunal Rapport si drlege karing av landets beste kommunar
i "Kommunebarometeret 2017".

Kommunen har over lengre tid plassert seg godt i Kommunebarometeret. Best plassering hadde vi i 2013,
da vi kom pa 5. plass

1.2. Gkonomisk resultat i Oystre Slidre kommune

Qystre Slidre kommune har i dei seinare ar hatt relative gode skonomiske resultat. For 2017 er det eit
netto driftsresultat pa 4,21 mill. kr.

Kommunen sitt driftsresultat for 2017 er vurdert som godt sett i forhold til budsjett, men svakt nar ein
korrigerer for overskott innan sjalvkostomradet vatn og avlgp pa om lag 4,5 mill. kr i 2017.

1.3. Utsikter for 2018

Okonomiplanen for 2018-2021 viser som tidlegare planperiodar ein plan med mykje vilje til samfunns- og
tenesteutvikling.

Kor robust framlagt gkonomiplan for 2018-2021 er, avhenger av korleis inntektssystemet virke inn pa
@ystre Slidre kommune sin gkonomi.

Innfering av eigedomsskatt ogsa pa bustad- og fritidsbustader fra 2018, vil gje kommunen eit heilt anna
handlingsrom til nye tiltak og verdiskaping.

Qystre Slidre kommune er ein utkantkommune i fjellet med stabilitet i folketalet, vekst i sysselsetning
og vekst i kommunale oppgaver. Dette er ikkje vanleg, denne kommunen er eit «sartilfelle».

Qystre Slidre kommune er ein robust vekstkommune, som vil kunne levere gode tenester over ar. [ hove
til statlege rammevilkdr er det etter rddmannen sitt syn svert viktig d vere offensiv, bruke muligheitene
til & paverke for avgjerder blir tekne, og sa raskt som mogleg tilpasse organiseringa opp mot
finansieringa.
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Som tidlegare ar vil radmannen framheve si meining om at det er viktig for offentleg sektor na a arbeide
med omlegging av pensjonssystema for tilsette. Det er ei ikkje ynskt utvikling nar kommunar arbeider
med 4 legge lovpdlagte tenester ut pa anbod for a fa teneste utfort av tilsette som ikkje har krav pa
ytingsbaserte pensjonsordningar.

1.4. Seerlege mal og prioriteringar i 2017

1.4.1. Hovudmal for Qystre Slidre kommune

Kommunestyret gjorde i sak 62/12 vedtak om kommunal planstrategi 2012-2016.
Det var fasett folgjande mal for Qystre Slidre kommune:

1. Qpystre Slidre kommune skal vera landets beste bu- og besgkskommune, og vera blant dei beste 10
% av kommunane i landet i kommunebarometeret pa kommunale tenester.

2. Qystre Slidre kommune skal vere den beste Opplandskommunen pa neringsutvikling og nyskaping
malt i nye bedrifter pr. innbyggar.

3.  Qpystre Slidre kommune skal vere ein padrivar i regionalt samarbeid, til beste for innbyggarane og
for gjester i kommunen.

4. Beitostglen som sentrum skal std fram som eit attraktivt reisemal, og ein god handels- og
moteplass.

5. Qystre Slidre kommune skal heile tida vere ei av Noregs viktigaste kunnskapsbygder, bade pa
kommunalt og privat niva.

Desse hovudmala er konkretisert i delmal, delt inn i folgjande kategoriar:

e Vekstikvalitet

0 Oystre Slidre kommune skal syte for berekraftig forvaltning av kommunen sine
naturressursar og ivareta det biologiske mangfaldet. (Planavdelinga)

0 Oystre Slidre kommune skal bevare og vidareutvikle sine natur-, kultur- og
miljgkvalitetar. (Planavdelinga og Kulturavdelinga)

0 Oystre Slidre kommune skal, ved effektiv ressursbruk, tilby tenester som i kvalitet og
innhald tilfredstillar innbyggarane og gjestene sine grunnleggjande behov.
(Gjennomgdande)

e Alle skal med

0 Qpystre Slidre kommune skal ha eit oppvekstmilje som gjev trygge og glade,
sjelvstendige og skapande born og unge. (Opplearing og kultur og Helseavdelinga)

0 Qpystre Slidre kommune skal vera ei god bu -og arbeidskommune, med variert tilbod
bade i arbeids- og fritidssituasjon. (Plan, Opplering og kultur -Helseavdelinga

0 Qpystre Slidre kommune skal stimulere frivilligheit, spesielt overfor eldre, bade
heimeverande og i institusjon. (Helseavdelinga, IHT og Kultur)

e Offensiv organisasjon

0 ystre Slidre kommune skal vera ein organisasjon som er brukar —og serviceorientert.
(Gjennomgdande)

0 Oystre Slidre kommune skal vera ein organisasjon som er padrivar i
samfunnsutviklinga. (Planavdelinga)

0 Oystre Slidre kommune skal vera ein attraktiv arbeidsgjevar. Kommunen skal ta vare pa
sine tilsette, og sikre ei god rekruttering i framtida, (Stab/adm. leiing)

0 Qpystre Slidre kommune skal drive aktiv informasjon. (Stab)

e Nerings- og samfunnsutvikling

0 Oystre Slidre kommune skal vidareutvikle sin gode kultur og naerings- og
samfunnsutviklingsarbeid. Arbeidet skal bidra til eit robust, kunnskapsbasert og
framtidsretta neeringsliv. (Plan og Bygg/Neering)
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0 Kommunen skal vera ein padrivar og motivator for innovasjon og nyskaping gjennom
god fortlepande dialog med neringslivet og lokalsamfunnet. (Bygg og neering)

0 Kommunen skal arbeide for ein kultur som oppdagar moglegheitene og vager a gripe
dei. For & kunne vera blant dei mest attraktive kommunane i Oppland for nyetablering
og bevaring av eksisterande nearingsliv skal dette vektleggast stort i det daglege arbeidet
og i samfunnsplanlegginga. (Plan og Bygg/Nering)

¢ Oppvekst og lering

0 ystre Slidre kommune skal vera over snittet i landet pa alle felt knytt til oppvekst og
leering.

0 Kommunen skal gje borna vare ein trygg oppvekst med like moglegheiter for utvikling.

0 Evna til nyskaping og kunnskap for & kunne ta eigne og gode val for framtida skal
stimulerast.

0 I Oystre Slidre skal det vera garantert barnehageplass etter fylte eitt ar og ei god skule

(o}

(o}

(0]
(0]

for alle. (Opplaering og kultur)

Folkehelse, omsorg og sosiale tenester

Qystre Slidre skal vera over snittet i landet pa alle felt knytt til folkehelse, omsorg og
sosiale tenester.

Qystre Slidre kommune skal gjennom strategisk arbeid pa tvers av sektorar vera betre
enn snittet i landet pa alle punkt i folkehelse, slik intensjonane er i Folkehelselova
(Helseavdelinga)

Kommunen skal gjennom eigne tenester og regionalt samarbeid syte for at vare
innbyggarar far moglegheit til sunn livsstil, med tryggleik for at ein frd den hjelpa ein
treng ndr det trengs. (Planavdelinga)

Samferdsel

Qystre Slidre kommune skal arbeide for raskast mogleg utbetring av E16 iht utkastet i
NTP og dei innspel som vert gitt pa regionalt og fylkeskommunalt nivd i denne.
Kommunen skal gjennom regionalt samarbeid arbeide for ei vidareutvikling av
Fagernes Lufthamn, Leirin, som rute og charterflyplass, dd kommunen ser dette som
sers viktig for a stotte opp om reiseliv, varehandel og privat tenesteyting i Valdres.
Qystre Slidre kommune skal utvikle eigen trafikksikringsstrategi med prioritet pa FV 51,
og arbeide med sykkel og gangveg langs denne vegen gjennom heile kommunen, samt
arbeide for ei opprusting av sidevegande.

Kommunen vil og langs vegaksa etter FV 51 arbeide for betre og meir heilskapleg
skilting til bedrifter, naturomrade, attraksjonar. (Planavdelinga)

Bustad- og besoksattraktivitet - sentrumsutvikling

Qystre Slidre skal vera blant dei mest attraktive bu- og besgkskommunane i Oppland.
Kommunen skal gjennom Samfunnsplanen tilretteleggje for arbeidsplassar, nyskaping
samt lokal grendeutvikling og neermiljetiltak og trivselstiltak.

Regional sentrumsutbygging: Beitostelen skal byggast ut vidare og vera ein av tre
framtidige sentrum i regionen saman med Bagn og regionsenteret Fagernes/Leira.
(Planavdelinga)

¢ Kommunaltekniske tenester

(o}

Qystre Slidre skal gjennom Arealdelen til kommuneplanen sikre at fastsette miljgmal og
sentrale fgringar til god planlegging vert fylgt.

Kommunen vil arbeide for at flest mogleg skal kunne koplast til offentleg vass- og
avlaupsanlegg nede i bygdene ved ei jamn utbygging av desse tenestene.

Kommunen vil og arbeide for at dei delande av fjellomrada med utbygging skal ha ein
infrastruktur som gagnar miljoet og reduserer fare for forureining.

Side 10 av 108

ARSMELDING 2017
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0 Kommunen ska vera i forkant med planlegging og opparbeiding av gode bustad- og

naringsomrdde der det er behov for dette. (Planavdelinga)
e Idrett og kultur

0 ystre Slidre kommune skal arbeide for ei vidareutvikling og styrking av det gode
kultur- og idrettsarbeidet i kommunen.

0 Qystre Slidre kommune ynskjer d ver den beste idrettskommunen i Oppland, og
arbeide for eit breitt tilbod innan friluftsliv, kultur og idrett i kommunen.

0 Kommunen skal stgtte opp om gode kultur- og idrettsarrangement, og som eit verktey i
naringsutvikling. Gjennom Samfunnsdelen skal kommunen konkretisere madl og
handlingar for nytenking og vidareutvikling av dette viktige arbeidet. (Planavdeling og
Kultur).

1.4.2. Politiske mal og prioriteringar for 2017

Kommunestyret har i sak 49/16 lagt til grunn slik prioritering i gkonomiplanarbeidet
(skonomiplanperioden 2017-20):

=

Omsorgstun

Neeringsutvikling
Interkommunalt samarbeid
Sentrumsutvikling

Barnevern

Mental helse - forebyggande helse
Ferdigstille @SUS

Ungdomshus

© PN oV AW

Fastlege
. VA
Bustad
Marknadsfering

_ =
S el

Ferdigstille uteomradet pa Rogne skule

-
SNV

Utgreie konsekvensar av skuledagen; pedagogiske, praktiske og skonomiske
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Arsmelding jf. Kommunelova § 48 og § 10 i regnskapsforskriften Qystre Slidre kommune

2. Arsmelding jf. Kommunelova § 48 og § 10 i
regnskapsforskriften

Alle kommunar skal utabeide drsmelding, jamfer kommunelova § 48 nr 5 og §10 i rekneskapsforskrifta. I
dette kapitlet blir det framstilt nokkeltal og kommentert budsjettavvik og vesentlege forhold i

driftsrekneskapen, investeringsrekneskapen og balansen.

2.1. Gkonomiske nokkeltal

Arsrekneskapen for @ystre Slidre kommune for 2017 viser eit netto driftsresultat pa 4,1 mill. kr, som
utgjer 1,4 % av driftsinntektene, og eit disposisjonsfond pa 65,8 mill. Dette er godt innanfor resultatmal

fastsatt i handlingsregelen.

2.2. Driftsrekneskapen
Tabell 2-1 Nokkeltal driftsrekneskapen (belop i mill. kr)
Regnskap Budsjett Regnskap

2017 2017 2016
Brutto driftsinntekter 298949 287 353 290 345
Brutto driftsutgifter 305242 285778 290 080
Brutto driftsresultat -6 293 1575 265
Netto finans -6 703 -9635 -6 624
Motpost avskrivingar 17 138 - 16 462
Netto driftsresultat 4142 -8 060 10 103
Netto bruk av fond 7774 8 060 328
Regnskapsmessig mindreforbruk 11 916 - 10 431

2.2.1. Handlingsregel om god gkonomistyring

[ kommunestyresak 53/13 vart det gjort vedtak om kommunen sin handlingsregel om god

gkonomistyring.
Det vart fastsett resultatmal for folgjande nekkeltal:

e Netto driftsresultat 3,0 %
e Disposisjonsfond 17,5 %

¢ Lanegjeld 40,0 % (under foresetnad av 100 % inndekning innan sjelvkostomrade VA)

Grunnlaget for berekning er andel av brutto driftsinntekter i sist avlagte rekneskapsar eks. inntekter fra

sjolvkostomrada.

Basis (driftsinntekter) for utrekning av resultatmal for 2017 er drsrekneskapen for 2016.

Tabell 2-2 Handlingsregelen

Regnskap Regnskap Regnskap

2017 2016 2015
Netto driftsresultat mal 3 % 1,4 % 3,6 % 3,0 %
Lanegrad mal 40 % (eks VA-lan) 40 % 25,0 % 31,5%
Disposisjonsfond mal 17,5 % 21,9 % 27,0 % 29,2 %
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Qystre Slidre kommune Arsmelding jf. Kommunelova § 48 og § 10 i regnskapsforskriften

Tabell 2-3 Grunnlag for nekkeltal for linegjeld og disp.fond (rekneskap 2016) i heile tusen

Belop
Brutto driftsinntekt 290 345
Inntekt fra VA -18 482
Inntekt fra renovasjon -8 519
Korrigert inntekt 263 344
Lanegjeld per 31.12.17 249 144
Lanegjeld eks. VA og rentekomp.lan 31.12.17 115 500
Disposisjonsfond per 31.12.17 65 756

2.2.2. Driftsinntekter

Rekneskapen for 2017 viser samla brutto driftsinntekter pa 298,9 mill. kr. Dette er ei auke pa 8,6 mill.
(3,0 %) frd 2016.
e Rammetilskott og skatteinntekter utgjer 188,4 mill. kr av inntektene (63 %), ei auke frd 2016
med 6,2 mill. kr. Dette er 0,9 mill. kr over budsjett.
e Driftsinntekter fra kraftsektoren utgjorde 19,5 mill. (auke p4 1,0 mill. kr mot 2016). Desse
inntektene utgjer 6,5 % av brutto driftsinntekter.
e Andre inntekter utgjorde 91 mill. kr og 30,5% av inntektene i 2017.

2.2.3. Driftsutgifter

Brutto driftsutgifter for 2017 utgjorde 305,2 mill. kr, ei auke med 15,2 mill. eller pa 5,0 % fra 2016.

e Brutto lons- og personalutgifter pa 176,9 mill. kr utgjorde 58,0 % av driftsutgiftene
e Kjop frd andre kommunar utgjorde 26,6 mill. kr i 2017 som er 8,7 % av brutto driftsutgifter
e Kjop av tenester/overforingar til IKS i 2017 var pa 15,7 mill. kr som utgjorde 5,1 % av brutto
driftsutgifter
0 Av dette utgjorde innkravde gebyr som er overfort til VKR 7,7 mill. kr.
e Andre utgifter (83 mill. kr) utgjorde 28,2 % av brutto driftsutgifter

2.3. Budsjettavvik

Nedanfor blir budsjettavvika for 2017 omtala. Dei vesentlege avvika er omtala. Det blir elles vist til
kommentar i kapitla fra dei enkelte verksemdene seinare i arsmeldinga.

Rekneskapen for 2017 er gjort opp med eit rekneskapsmessig mindreforbruk pa 11 916 123 kr og eit netto
driftsresultat pa 4 142 585 kr.

Tabell 2-4 Bakgrunn for rekneskapsmessig mindreforbruk i mill. kr
Mindreutgift Meirinntekt Netto

Lensomradet 2,5 2,5
Kraftforvaltning 1,8 1,8
Finansforvaltning 3,0 3,0
Skatt og rammetilskott 0,9 0,9
Byggesaksgebyr 1,4 1,4
Nettoeffekt av andre forhold i drifta 3,2 3,2
Sum 59 8,5 11,9
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Qystre Slidre kommune

Figur 2-1 Netto utgifter per verksemd samanlikna med budsjett 2017

Netto driftsutgifter mot driftsbudsjett 2017
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2.4. Kommentarar til budsjettavvik per verksemd

Driftsresultatet for 2017 er prega av god styring sett opp mot budsjettrammene for 2017. Kommentarane

under er relatert til budsjettavvik i 2017. Tabellane viser tal i heile tusen kroner.

2.4.1. Politisk leiing

For 2017 vart det ei mindreutgift pd 59 ooo kr pa dette omradet, som i hovudsak kan forklarast med

mindre bruk av reserverte lgyvingar i formannskapet enn foresett i budsjettet. Utgifter til sakkunnig
takstnemnd vart 143 ooo kr i 2017. Budsjettet til utgifter til sakkunnig takstnemnd, eigedomsskatt og
taksering er oppfert under administrativ leiing.

Tabell 2-5 Politisk leiing og kontrollorgan

Regnskap Buds(end)

Avvik Regnskap

100 POLITISK LEIING OG KONTROLLORGAN 2017 2017 2016
KOMMUNESTYRE/FORMANNSKAP 1998 2183 -185 1983

NEMNDER INKL. ADM.UTVALET - - - 1
VALAVVIKLING 67 42 25 -76

ST@TTE TIL POLITISKE PARTI 47 47 - 47

ELDRERADET 23 46 -23 37
KULTURAKTIVITETAR - 20 -20 35

SAKKYNDIG TAKSTNEMND 143 - 143 8

Sum ansvar: 100 POLITISK LEIING 2279 2338 -59 2034
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2.4.2. Administrativ leiing og administrasjon

Rekneskapen for 2017 viser samla mindreutgifter for administrativ leiing og administrasjon i kommunen
pa 4,2 mill. kr:

¢ Radmannskontoret: mindreutgifter pa 2,1 mill. kr i hovudsak relatert til mindre utgifter til
konsulenttenester i samband med taksering av eigedomar og utskriving av eigedomsskatt i
kommune. Det er 0g mindre andre utgifter til revisjon i forhold til budsjett.

e Beredskap: mindreutgift pd 99 ooo kr

e Stab: mindreutgifter pa 1796 ooo kr pa grunn av mindre lgnsutgifter og meir inntekter i
samband av sal av regnskapstenester m.m.

e Planavdelinga: mindre lgnsutgifter

Tabell 2-6 Administrativ leiing og administrasjon

Regnskap Buds(end) Avvik Regnskap

2017 2017 2016
RADMANNSKONTORET 2039 2318 -279 1913
DIVERSE FELLESTENESTER 990 953 -52 639
EIGEDOMSSKATT - ADM 1848 3500 -1652 47
KONTROLL / REVISJON 286 500 -214 678
RADMANN 5164 7271 -2107 3277
BEREDSKAP 314 413 -99 306
SENTRALBORD, POST/ARKIV, FELLESTENESTER 2540 3305 -765 2924
REGNSKAPSAVDELING 1400 2051 -651 1747
LANNS- OG PERSONALAVDELING 2045 2343 -298 2158
BEVILLINGSSAKER OG RETTSPLEIE -44 38 -82 44
STAB 5941 7737 -1796 6 873
PLANAVDELING 3677 3948 -271 3852
Sum leiing, adm og fellesteneste eks. tenesteomrader 14 980 19151 -4171 14 096

2.4.3. Oppleering og kulur — felles

Mindreutgifter pa 933 0oo kr kan mellom anna skuldast at foring av ekstra innkjop av IKT-utstyr til
Lidar skule er rekneskapsfort pd administrativ leiing, men budsjettert pd grunnskule felles. Vidare er det
ei mindre overforing til PP-tenesta i Valdres enn foresett i budsjettet, og ei netto mindreutgift innan
leerlingverksemda.

Tabell 2-7 Oppleering og kultur - felles

Rekneskap Buds(end) Awvi Rekneskap

2017 2017 2016

KOMMUNELEIAR OPPLARING OG KULTUR 2477 2794 -317 2423
LZLERLINGEVERKSEMDA 386 758 -372 663
GRUNNSKULEN FELLES 1073 1655 -582 989
BHSS - SKULEAVD. -334 -214 -120 -254
BARNEHAGAR FELLES 3308 2849 459 3401
Sum Opplzering og kultur - felles 6909 7 842 -933 7222

2.4.4. Grunnskulen

Samla viser rekneskapen for skulane eit mindreforbruk pa 2 361 ooo kr som i hovudsak kan skuldast
mindre lgns- og pensjonsutgifter og mindre skyssutgifter enn budsjettert.
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Qystre Slidre kommune

Tabell 2-8 Grunnskulen

Regnskap  Buds(end) Avvik Regnskap
2017 2017 2016
@ SLIDRE UNGDOMSSKULE 13610 14 948 -1338 12 673
ROGNE SKULE 11367 11518 -151 11294
LIDAR SKULE 12771 13 643 -872 12 619
Sum grunnskulen 37748 40 109 -2361 36 586

2.4.5. Barnehagar

Samla hadde barnehagane eit netto meirforbruk pa 452 ooo kr. Beito barnehage hadde netto
mindreforbruk pa grunn av mindre lgnsutgifter.

Drifta i Rogne og Tingvang barnehagar derimot, viser netto meirutgifter pd hgvesvis 289 ooo kr og
408 000 kr, mellom anna pa grunn av hggare bemanning og hggare barnetal enn foresett i budsjettet.

Tabell 2-9 Barnehagar

Regnskap Buds(end) Avvik Regnskap

2017 2017 2016

TINGVANG BARNEHAGE 4112 3704 408 4109
ROGNE BARNEHAGE 5845 5556 289 5381
BEITO BARNEHAGE 3955 4200 -245 4133
Sum barnehagar 13912 13 460 452 13623

2.4.6. Kultur

Samla innan avdelinga vart det 214 ooo i mindreutgifter.

Meirutgiftene pa 219 ooo kr i kulturskulen er i hovudsak knytt til kjep av tenester frd andre kommunar.

Innan kulturadministrasjonen var det for 2017 netto mindreutgifter pd 400 ooo kr grunna mindre
utgifter til vedlikehald pa Furustrand og mindre overforing til anlegg innan kultur/idrett enn foresett i

budsjettet.

Tabell 2-10 Kultur
Regnskap Buds(end) Avwvik Regnskap
2017 2017 2016
KULTURSKULEN 1965 1746 219 1860
KULTUR 5626 6026 -400 6033
FRIVILLGHETSENTRALEN 584 609 -25 287
BIBLIOTEK 1262 1270 -8 1165
TOTALT 9437 9651 -214 9 346

2.4.7. Flyktningtenester

Det vart busett g personar i 2017. Alle har fatt bustad og nokon bur i bufellesskap. Fra 2017 kjoper
kommunen introduksjonsprogrammet av Valdres KompetanseVekst A/S.

Utgifter til introduksjonsopplegget vart 440 ooo kr rimelegare enn budsjettert.
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Arsmelding jf. Kommunelova § 48 og § 10 i regnskapsforskriften

Tabell 2-11 Flyktningtenesta

Regnskap Buds(end) Awvik Regnskap

2017 2017 kr 2016

SKULESKYSS 73 - 73 -
GENERELLE TENESTER 647 556 91 28
INTEGRERING 987 1158 -171 845
INTRO - OPPLARING / KVALIFISERING 4900 5340 -440 5372
FLYKTNINGEBUSTADER - utstyr 281 350 -69 521
TENESTER | SKULA 323 320 3 -
TENESTER | BARNEHAGEN 320 320 - -
Sum utgifter 7531 8044 -513 6 766
INTEGRERINGSTILSKOTT - IMDI -10 461 -10 545 84 -10736
Sum inntekter -10 461 -10 545 84 -10 736
Sum 280 FLYKTNINGETENESTER -2931 -2501 -430 -3 968

2.4.8. Helsetenesta

Innan helseavdelinga vart det eit netto mindreforbruk pa 169 ooo kr.

Det er mindre avvik pa avdelingane, og drifta var godt tilpass budsjettramma for 2017.

Tabell 2-12 Helsetenesta

Regnskap Buds(end)

Avvik Regnskap

2017 2017 2016
HELSEAVDELING - ADM 698 722 -24 669
KOMMUNELEGE 6748 6 564 184 6 766
FYSIOTERAPI 1151 1113 38 1117
HELSESTASJON 1669 1879 -210 1591
FRISKLIVSSENTRALEN 349 392 -43 364
FOLKEHELSE 229 250 -21 261
PSYKISK HELSETENESTE 2273 2235 38 2072
ARBEID AKTIVITET 2793 2923 -130 2287
Sum 31 HELSETENESTA 15909 16 078 -169 15118

2.4.9. Sosiale tenester

Nav

P& Nav-omrddet viser rekneskapen eit netto mindreforbruk pa 496 ooo kr som i hovudsak har bakgrunn
i mindre utgifter innan kvalifiseringsprogrammet enn foresett i budsjettet.

Barnevern

Meirutgifter pa 957 ooo kr er 642 ooo kr til barneverntenesta og 315 ooo kr til sarskilde tiltak i 2017.

Tabell 2-13 Sosiale tenester

Regnskap Buds(end)

Avvik Regnskap

2017 2017 2016
NAV 5907 6403 -496 5501
BARNEVERN 5586 4629 957 4475
Sum 33 SOSIALE TENESTER 11493 11 032 461 9976
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2.4.10. Institusjon og heimebaserte tenester - IHT

Samla for IHT vart det meirforbruk pd 1,5 mill. kr innan IHT, grunna heg beleggsprosent gjennom dret,
med meirutgifter til drift og kjep av plassar i nabokommune.

Tabell 2-14 IHT

Regnskap Buds(end) Avvik Regnskap

IHT 2017 2017 kr 2016
FELLES IHT 1871 2040 -169 1899
SJUKEHEIMEN 24 666 24 040 626 23571
HEIMETENESTA 17 908 16 861 1047 15 259
Sum IHT 44 445 42 941 1504 40 729

2.4.11. Miljgtenesta

Miljotenesta gikk ut med eit netto mindreforbruk pa 1,5 mill. kr i 2017 grunna endringar i
tenesteomfanget.

Tabell 2-15 Miljotenesta

Regnskap Buds(end) Avwvik Regnskap

2017 2017 kr 2016
MILJGTENESTA 12 474 14 010 -1536 12534
Sum 12474 14 010 -1536 12534

2.4.12. Tekniske tenester

Drifta gjekk samla ut med meirutgifter pa 615 ooo kr i 2017:

e Tekniske - adm: mindre utgifter pd 492 ooo kr skuldast i hovudsak annan fordeling av
lgnsmiddel innan tenesteomradet i forhold til budsjettfaresetnadane

¢ Kommunale bygg vedlikehald og reinhald viser meirutgift pa 472 ooo kr som hovudsak er
grunna i sterre utgifter til straum og lisensar enn foresett i budsjettet.

o Eigedom og veg viser netto meirutgift pa 411 ooo kr grunna mindre husleigeinntekter pa 928
000 kr medan det vart 447 ooo kr i mindre utgifter til leige av bustader i 2017 i forhold til
budsjett. Det var mindre avvik pa dei andre postane innan avdelinga.

e Vatn og avlep gikk ut med mindreutgifter pa hevesvis 113 000 og 599 ooo kr. Dette kan skuldast
auke i kapitalkostnader i forhold til budsjett som resulterer i auke i netto resultat i drift for 2017.

e Brann- og feiarvesen: meirutgift pd 444 ooo kr er med bakgrunn i meir lgnsutgifter pa og
meirutgifter til vedlikehald av brannbilar etc. enn foresett i budsjettet.

Tabell 2-16 Tekniske tenester

Regnskap Buds(end) Awvik Regnskap

2017 2017 kr 2016

TEKNISKE TENESTER FELLES 896 1388 -492 833
KOMMUNALE BYGG OG REINHALD 20 169 19 697 472 13279
EIGEDOM OG VEG 989 578 411 4721
VATN -2078 -1965 -113 -1299
AVL@P -3321 -2722 -599 -2721
BRANN OG FEIERVESEN 4051 3607 444 3614
Sum 19 810 19 195 615 17 594
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Arsmelding jf. Kommunelova § 48 og § 10 i regnskapsforskriften

2.4.13. Neering og byggesak

Samla gjekk omradet med 1,9 mill. kr i netto mindreutgift i 2017, som i hovudsak kan skuldast
meirinntekter innan oppmalings- og byggesaksgebyr pa 1,2 mill. kr.

Tabell 2-17 Neering og byggesak

Regnskap Buds(end) Avvik Regnskap
2017 2017 kr 2016
NZRING OG BYGGESAK FELLES 930 1390 -460 1342
BYGGESAK -1474 -608 -866 -2 068
NARING 5151 5720 -569 5604
Sum 4 607 6 502 -1895 4 878
Tabell 2-18 Gebyrinntekter bygg
Regnskap Buds(end) Avvik Regnskap
2017 kr 2016
KART OG OPPMALING -1501 -1500 -1 -2033
BYGGESAK -3013 -1900 -1113 -2738
BEHANDLINGSGEBYR -100 -97 -103
Sum -4711 -3 500 -1211 -4 874

Innan naering vart det gitt ut 4 727 ooo kr i tilskott til diverse tiltak: stig- og leypeplan, til loypelag, til
Valdres Natur- og Kulturpark, Destinasjon Valdres m.m. Arsregnskapet viser eit netto meirforbruk pa
649 ooo kr i forhold til budsjettet for 2017. Det er avsett 1 mill. kr til turveg i samsvar med politisk vedtak

i2017.

Tabell 2-19 Neeringsutvikling

Regnskap Buds(end) Avwvik  Regnskap

2017 2017 2016

KOMMUNALE NZARINGSTILTAK 182 52 130 106
Tilskott Destinasjon Valdres 720 720 - 720
VALDRES NATUR- OG KULTURPARK 820 815 5 810
ANDRE NARINGSTILTAK 209 300 -91 437
TURISTVEG 1000 - 1000 1000
STIG OG L@YPEPLAN 758 1206 -448 224
Tilskott til Igypelag 336 250 86 250
Lgypeleige fra grunneigarar 274 350 -76 284
Beitostglen Stadion - leige - tilskott 428 385 43 364
Sum NZRINGSUTVIKLING 4727 4078 649 4196

2.5. Investeringsrekneskapen

Investeringsrekneskapen for 2017 er gjort opp med brutto investeringsutgifter pa 53,7 mill. kr. Av dette
er 46,3 mill. kr finansert med lanemiddel.

Sterste enkelprosjekt i 2017 var renovering og innfering av ventilasjonsanlegg pd Qystre Slidre

ungdomsskule - @SUS, utbygging av ny hovudleidning VA pa strekninga Lidar - Seelid og utbygging av

nye omsorgsbustader i Moavegen 1.
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Tabell 2-20 Investeringar i 2017

Regnskap Buds(end) Avvik
2017 2017

129 Andeler KLP 758 892 600 000 158 892
131 Lan avdrag 296 457 1 000 000 -703 543
194 Digitalisering av eigedomsarkiv - 1 500 000 -1 500 000
238 @SUS - rehablilitering 5712925 4000 000 1712925
239 Gamle Rogne skule- riving - 1500 000 -1 500 000
240 Rogne skule - kaldtlager 126 758 250 000 -123 242
241 Rogne skule - uteomrade 39817 250 000 -210183
242 Rogne skule - gang og sykkelveg 1546 898 1000 000 546 898
365 BUSS - sjukeheimen 785 796 400 000 385796
392 Volbu Bru - 500 000 -500 000
394 Bustad - Moavegen 1 6 525341 10 000 000 -3474 659
404 Beitost - Lidar gang og sykkelveg - 5000 000 -5 000 000
435 Bustader - Brennebakkin - 5200 000 -5200 000
439 Sentrumsutvikling Beitostglen 2709432 5 000 000 -2 290 568
490 Brannbil - 1200 000 -1 200 000
493 Gang og sykkelveg BHSS s@r 1198 350 1100 000 98 350
501 Va Lykkjetjednet Tabakke - 4 000 000 -4 000 000
502 VA Abakkin - 1 000 000 -1 000 000
503 VA Gullbakkvegen 15 755 3000 000 -2984 245
504 Ole Inntak - 2 000 000 -2 000 000
505 VA ledning Storefoss 6 360 2 000 000 -1993 640
506 VA Bergojordet - Spar 237 598 - 237 598
548 VA Nordtorp - Seelid 26 005 - 26 005
549 VA Kjgk Nortorp (Lidar Seelid) 17 160 441 - 17 160 441
556 VA Moane - Robgle - 6 000 000 -6 000 000
558 VA - Lidar - Kjgk 7 165 697 30 000 000 -22 834 303
559 VA Yddin - 3500 000 -3 500 000
561 Nedrefoss - biotrinn - 4000 000 -4 000 000
575 Kulvert overnatn Arnolds/ skiheis 118 799 - 118 799
600 Omsorgstun 2222883 10 000 000 -7777 117
603 Ungdomshus 3715769 5300 000 -1584 231
604 Ole VV behandlingsandlegg - 1000 000 -1 000 000
605 Dalsvegen 1497 856 1500 000 -2144
606 Kollstad VV - 3000 000 -3 000 000
976 Skatepark (finans m/ tilskott) 1859299 20 000 1839299
Avsetning til ubundne kaptitalfond 1285591 1000 000 285 591

Brutto investeringar 55012 719 115 820 000 -60 807 281
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Tabell 2-21 Finansiering av investeringar 2017

Regnskap Buds(end) Avvik
2017 2017

3660 Sal av driftsmiddel -129 000 - -129 000
3670 Sal av fast eigedom -987 650 -1 000 000 12 350
3690 Fordelte utgifter -356 000 - -356 000
3729 Momskomp invest. -4 824 854 -9 590 000 4765 146
3770 Refusjon fra private -10 000 -1 000 000 990 000
3810 Statstilskott -250 000 -17 600 000 17 350 000
3830 Overfgring fra fylkeskommune -300 000 - -300 000
3890 Overfgring fra private -494 000 - -494 000
3891 Overfgring fra IKS -166 667 - -166 667
3910 Brukavlan -46 317 250 -74 760 000 28 442 750
3920 Mottatte avdrag -392 048 -500 000 107 952
3940 Bruk av disposisjonsfond -765 252 -5000 000 4234748
3941 Bruk av disp.fond e-skatt - -5 350 000 5350 000
3948 Bruk av ubundne kapitalfond - -1 000 000 1 000 000
3970 Overfgring fra driftsregnskap -20 000 -20 000 -
Sum finansiering -55012 721 -115 820 000 60 807 279

2.6. Balanse - fond — soliditet

1. Anleggsmiddel utgjer 818 mill. kr. Dette bestar av bokfert verdi av kommunale eigedomar,
ansvarleg lanekapital til Eidsiva Energi A/S og Valdres Energiverk A/S, samt formidlingslan,
sosiale lan og aksjar og andelar i andre selskap.

[ tillegg til ovannemnde kjem ogsa pensjonsmidlane knytt til anleggsmiddel, som utgjer 307,5
mill. kr. Desse midlane kan sjdast i forhold til kommunen sine opparbeidde pensjonsplikter
overfor eigne tilsette, og tidligare tilsette sine pensjonsrettar oppfort pa gjeldssida i balanse pa
359,7 mill. kr.

2.  Omlepsmiddel utgjer 190,7 mill., noko som er ei auke pa 44,6 mill. Av omlgpsmidlane utgjer
32,2 mill. ubrukte lanemiddel per 31.12.2017. Desse ldnemidlane blir nytta i prosjekt i starten av
2018. Premieavviket (KLP og SPK), som inngdr i omlgpsmidlane, utgjer 19,7 mill. kr (ein
nedgang pé o,5 mill. kr).

3. Eigenkapital er oppfort med 348,9 mill. Korrigert for kapitalkonto utgjer kommunen sine fond
inkl. mindreforbruket i drift 2017 samla 111,8. kr per 31.12.2017.

4. Langsiktig gjeld er eks. pensjonsplikter per 31.12.2017 er pa 249,1 mill. kr, som er ei auke pa 65,3
mill. fra 31.12.2016.

2.6.1. Ngkkeltal balanse

Kommunen har per 31.12.2017 ei solid skonomisk stilling, bdde nar det gjeld nivdet pa disposisjonsfond
og lanegjeld. Utvikling av andel disposisjonsfond av brutto driftsinntekter er aukande i forhold til fylket,
samanliknbare kommunar og landsgjennomsnittet. Netto lanegjeld folgjer nasjonal trend. Kommunen
stdr fore store investeringar som vil krevje vesentleg bruk av finansane, jf. gkonomiplanen for 2018-2021.
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Figur 2-2 Disposisjonsfond
Disposisjonsfond i % av brutto driftsinntekter
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Figur 2-3 Arbeidskapital
Arbeidskapital i % av brutto driftsinntekt
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Figur 2-4 Netto lanegjeld i % av brutto driftsinntekter

Netto lanegjeld i % av brutto driftsinntekt

landet

EKGO2 Kostragruppe 02
0545 Vang

0544 @ystre Slidre
0543 Vestre Slidre
0542 Nord-Aurdal
0541 Etnedal

0540 Ser-Aurdal

o
=
o
(o)
o
w
o
)
o
wu
(=]
=]
o
~
o
o]
o
D
o

2017 m2016 m=2015

Side 22 av 108 ARSMELDING 2017



Qystre Slidre kommune Arsmelding jf. Kommunelova § 48 og § 10 i regnskapsforskriften

Figur 2-4 Fordeling av lanegjeld pr 31.12.2017
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2.6.2. Kommentar til lanegjeld

Kommunen har ved utgang av 2017 ei lanegjeld p& 249 mill. kr, fordelt pa 1an i Kommunalbanken, KLP
Kommunekreditt og Husbanken. 127 mill. kr (50,8 %) av 1anegjelda er relatert til sjglvkostomréadet vatn
og avlep.

Tabell 2-22 Balanse per 31. desember

2017 2016
EIENDELER
Anleggsmidler 818 095 217 763 288 301
Herav:
Faste eiendommer og anlegg 429 873 358 394 018 856
Utstyr, maskiner og transportmidler 7 872 000 8406 125
Utlan 26 838 898 27 197 973
Aksjer og andeler 46 051 146 45 458 921
Pensjonsmidler 307 459 814 288 206 427
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Omlgpsmidler 190 741 358 146 096 656
Herav:

Kortsiktige fordringer 12573 150 13 109 564
Premieavvik 19 662 755 20 241 608
Obligasjoner 5000 000 -
Kasse, postgiro, bankinnskudd 153 505 452 112 745 484
SUM EIENDELER 1008 836 574 909 384 957
EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital 348 907 344 336 509 062
Herav:

Disposisjonsfond 65 756 925 68 079 105
Bundne driftsfond 22 106 161 17 988 517
Ubundne investeringsfond 10 344 632 8 981 223
Bundne investeringsfond 1617 357 1617 357
Regnskapsmessig mindreforbruk 11916 124 10432 072
Kapitalkonto 241442 793 233 687 436
Endr regnskapsprinsipp som pavirker AK (drift -4 276 648 -4 276 648
Langsiktig gjeld 608 838 255 533 343 947
Herav:

Pensjonsforpliktelser 359 693 444 349 551 899
Andre lan 249 144 811 183 792 048
Kortsiktig gjeld 51 090 975 39 531 949
Herav:

Annen kortsiktig gjeld 51 090 975 39 531 949
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 1008 836 574 909 384 957
MEMORIAKONTI

Memoriakonto 32 687 782 4245 032
Herav:

Ubrukte lanemidler 32 185 832 3743082
Andre memoriakonti 501 950 501 950
Motkonto for memoriakontiene -32 687 782 -4 245 032

2.7. Oppsummering

e Kommunen si finansielle stilling er god

e  Positivt resultat innan sjelvkostomrade vatn og avlep (som er avsett til bunde driftsfond) bidrog
til eit positivt netto driftsresultat pa 4,1 mill. kr i 2017. Driftsregnskapet viser ogsas til
mindreutgifter til lon og pensjon og mindre avdrag og renteutgifter til Ian samt meirinntekter
innan byggesaksgebyr.

e (Ogsdizo1y er regnskapet prega av god budsjettkontroll i verksemdene

e Kommunen har nddd resultatmala i handlingsregelen bade nar det gjeld ldnegjeld og
disposisjonsfond per 31.12.2017. Men kommunen har ikkje nddd malet i handlingsregelen med
omsyn til netto driftsresultat i 2017.
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3. Organisasjon

3.1. Rekruttering
Det vart til saman rekruttert inn 38 nye personar i faste stillingar gjennom 2017. 29 personar slutta i faste

stillingar i lopet av dret (turnover pa om lag 9 %. Rekna i arsverk er turnover om lag 8 %).

Rekrutteringssituasjonen har vore rimeleg stabil over dei siste ara. Det er gjennomgdande god sgking til
ledige stillingar, og generelt opplever kommunen framleis a ha godt kvalifisert arbeidskraft i dei fleste
stillingane. Sarleg nar det gjeld einskilde hggskulegrupper og i leiarstillingar kunne ein ha gnskt seg
noko betre sgking til stillingane. Konkret var det ved utgangen av 2017 vakansar i sjukepleiarstillingar og
i ei planleggarstilling.

Kommunen ser ogsa utfordringar knytt til deltidsstillingar i helse- og omsorgssektoren. Det blir sett i
gang eit prosjekt i 2018 som skal sja naerare denne problemstillinga.

3.2. Sjukefravaer

Kommunen hadde i 2017 eit sjukefraveer pa 8,4 %. Fordelt pa omrade er tala slik:

Tabell 3-1 Sjukefraveer fordelt pa omrade

2017 2016
Oppleering og kultur 8,4 % 51%
Helse og omsorg 8,9 % 11,3 %
Andre 7,4 % 57 %
Totalt for kommunen 8,4 % 7,6 %

Talet pa 8,4 % ma historisk sett betraktast som eit hggt niva for Qystre Slidre kommune. Tala for Qystre
Slidre ligg truleg framleis under gjennomsnittet i kommunesektoren.

Utviklinga i Qystre Slidre gjennom dei siste 10 dra har vore slik:

Figur 3-1 Utvikling av sjukefravaer

Utvikling sjukefraveer 2008-2017
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Som tidlegare er det langtidsfraveeret som utgjer hovudtyngda av sjukefrdveaeret i kommunen.
Kroniske/alvorlege lidingar gjev stort utslag pa statistikken:
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Figur 3-2 Sjukefravar etter kategori 2017

Sjukefravaer etter kategori 2017
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Kommunen har inngdtt avtale om eit inkluderande arbeidsliv (IA-avtalen), og har rutinar for oppfelging
av langtidssjukmeldte.

3.3. Lokale lennsforhandlingar

Rddmannen gjennomfarte lokale lonnsforhandlingar for alle tilsette i 2017. Det vart til saman fordelt 1,3
mill. kr i desse forhandlingane:

Tabell 3-2 Resultat lokale forhandlingar 2017

Kapittel i Hovudtariffavtalen Fordelt belop

i lokale

forhandlingar

Kapittel 3 (leiarar, berre lokal lsnnsdanning) 324 500
Kapittel 4 (det starste volumet av arbeidstakarar, bade lokal og sentral

. 794 540

lennsdanning, sentralt fastsett pott)
Kapittel 5 (i hovudsak akademikarar, berre lokal lannsdanning) 193 210
Totalt 1312 250

Midlane er fordelt etter forhandlingar med lokale organisasjonar, og det var semje om resultatet med
alle organisasjonane.

3.4. Likestilling

Det er framleis eit relativt kjgnnsdelt arbeidsmegnster i kommunen.

Tabell 3-3 Nokkeltal kvinneandel per 31.12.2017

Nokkeltal
Kvinneandel tilsette: 255 av 315 (81,0 %)
Kvinneandel &rsverk: 78,9 %
Kvinneandel toppleiarar (tilsette): Oav 3 (0 %)
Kvinneandel mellomleiarar (tilsette): 14 av 20 (70,0 %)
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Figur 3-3 Kvinneandel av arsverk

Kvinneandel av arsverk 2013-2017
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Tabell 3-4 Likelgnn

Desember 2017 Desember 2016

Snitt reg.lenn kvinner 455 731 445742
Snitt reg.lsnn menn 510 991 493 658
Likelennsprosent 89,2 % 90,3 %

Per desember 2017 hadde kvinner ei gjennomsnittleg regulativlenn pa 89,2 % av gjennomsnittet for
menn (i grunnlaget ligg om lag 231 &rsverk). Tilsvarande tal for 2016 var 9o,3 %, noko som betyr at
Qystre Slidre kommune har hatt ei negativ likelennsutvikling frd 2016.

Utviklinga har vore slik:

Figur 3-4 Utvikling av relativ kvinnelonn

Utvikling av relativ kvinnelgnn 2013-2017
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Tabellen over viser at det er to hovudforklaringar pa at det har vore ei negativ likelennsutvikling fra
2016-17:

¢ Andelen kvinnelege toppleiarar har gdtt ned frd 33 % til 0 %

e Det har vore ei negativ likelonnsutvikling i hegskulegruppa. Dette er ein trend sidan 2013. Det er
vanskeleg a finne ei eintydig forklaring pa dette, men det ser ut som hovudforklaringa kan veere
at talet pd menn i denne gruppa er lite (17,7 arsverk), og at turnover (tilsette i avgang og nye
tilsetjingar) difor gjev uforholdsmessig store utslag i gjennomsnittslenn for menn i denne

gruppa.

3.5. Arbeidstid/deltid

Qystre Slidre kommune har fokus pd deltidsproblematikk. Gjennomsnittleg stillingsprosent (fast
tilsette) har utvikla seg slik (status per 31.12 kvart ar):

Figur 3-5 Utvikling deltid (stillingsprosent) fordelt pa kjonn
Utvikling deltid (stillingsprosent) 2008-2017
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Etter eit dr med gledeleg utvikling fra 2015 til -16, har no gjennomsnittleg stillingsprosent gatt ned til eit
«normalniva».

Qystre Slidre kommune praktiserer deltidstilsette sin rett til stillingsutviding, gjennom a lyse ut ledige
faste stillingar internt i samsvar med foresegnene i Hovudtariffavtala. Der det blir vurdert som
foremalstenleg, opnar kommunen for & dele stilling (at deltidstilsette kan sekje pa dei delane av den
ledige stillinga som let seg kombinere med eksisterande stilling).

Dette er eit stort dilemma i turnusyrke, der krav til bemanning pa helg vil medfare at stillingsutvidingar
vil utlgyse fleire reine helgestillingar (sma delstillingar) - noko som ingen vil vaere tent med. Kommunen
har difor hovudfokus pa kva ein ev. kan gjere for & auke gjennomsnittleg stillingsprosent. Det blir sett i
gang eit storre prosjekt med fokus pa dette i 2018.

3.6. Etisk standard

Kommunen har retningslinjer for mislegheiter. Likebehandling og habilitet er viktige verdiar i Qystre
Slidre kommune, og har vore gjenstand for dreftingar bade pa politisk og administrativt niva i 2017.

Etikkprosjektet «Etikk i fokus» i samarbeid med KS vart avslutta som prosjekt i 2014, og er no
implementert i drift i heile helse- og omsorgstenesta i kommunen. Etikkarbeidet er systematisert i
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tenestene sine drshjul, men vert 0g nytta sporadisk etter mate, rapportar og fagsamlingar. Etikk som
satsingsomrade er forankra i administrativ og politisk leiing.

3.7. Lennsrekneskapen

Lonnsrekneskapen (konto 1010-1099) viser eit forbruk pa 175,9 mill. kr. Dette er i samsvar med budsjett
(99,9 %). Refusjonar (sjukelgnn og fedselspengar) har ei meirinntekt i forhold til budsjett pa 2,2 mill.
kroner. Til saman gjev dette eit netto mindreforbruk p& lensomradet (lenn og refusjon) pa om lag 2,4
mill. kr.

Kommunen budsjetterer bevisst med eit relativt lagt sjukefraveer - og tilsvarande lage vikarutgifter.
Meirinntekter pa refusjon kjem av eit hogare sjukefrdveer enn det budsjetterte, men dette har ogsa fort
til hegare vikarutgifter.

Dei starste budsjettavvika i lennsbudsjettet er:

*  Pensjonspremien vart ldgare enn foresett i budsjettet. Dette har fort til at rekneskapsforte
kostnader pa avdelingsnivd vart ldgare enn foresett, mot eit tilsvarande lagare premieavvik (som
gjev overforbruk pé finans). Nettoeffekt er o, men brutto utgjer dette om lag 2,6 mill. kr.
Pensjonsomradet gjekk likevel 135" betre enn budsjettert. Dette grunna ldgare uttak av AFP 62-
64 i KLP-omradet: underforbruk 207 (50% av budsjett)

+  Lennsoppgjeret vart nok ein gong moderat (2,4 % sentralt, mot 2,9 % i budsjettet). Teoretisk
skulle dette ha medfert eit underforbruk (inkl. sos. utg.) pa om lag 550’

* Miljotenesta: Ufgresette endringar i tenesteomfanget (underforbruk 1,9 mill. kr)
*  @SUS: Mindre lgnnsutgifter, ressursar brukt pd Rogne skule (underforbruk @SUS 737')

»  Flyktningtenesta: Det var budsjettert med 10 nye vaksne flyktningar. Det vart busett 9 personar
totalt, av desse var 4 vaksne (underforbruk 646’)

*  Stab: Mindre vikarinnleige (underforbruk 611°)

* Lerlingverksemda: Vakansar (underforbruk 473’)

»  Teknisk drift: Vakant vaktmeisterstilling (underforbruk 442")

+ Lidar skule: I hovudsak mindre vikarinnleige (underforbruk 331’)

*  Rogne skule: Overforbruk fastlenn. Ressursar overfort frd @SUS (overforbruk Rogne skule 510’)

*  Rogne barnehage: Hogare bemanning (hggare barnetal) enn foresett i budsjettet (overforbruk
413")

* Tingvang barnehage: Hogare bemanning (hegare barnetal) enn foresett i budsjettet
(overforbruk 138’)

+  Politikk: Innfering av eigedomsskatt forte til fleire meater i takstnemnda enn budsjettert
(overforbruk 135’)

3.8. Premieavviket/«pensjonsbombay

2017 vart tredje aret pa rad der det akkumulerte premieavviket i KLP vart redusert. Premieavviket er ein
konsekvens av at reglane for kommunal rekneskapsfering seier at kommunen kan rekneskapsfore eit
anna belgp (ein berekna «netto pensjonskostnad») enn det som blir innbetalt. Intensjonen med
ordninga er at kommunane i sine rekneskap skal kunne fordele reelle pensjonsutgifter over tid, for pa
denne maten 4 veere mindre sarbare overfor konjunktursvingingar.

Vedvarande ldg rente kombinert med relativt hege lonnsoppgjer og auka forventningar til levealder, har
fort til at premieavviket over tid har vorte betydeleg hagare enn det som var foresett dd ordninga vart
etablert i 2003. Difor er det ogsa gjort innstrammingar i ordninga dei seinare dra.

Det akkumulerte premieavviket (betalte, men ikkje rekneskapsfarte kostnader) i KLP er p& om lag 18,9
mill. kr per 31.12.17. Dette er 4,2 mill. betre enn prognosane. I SPK er tala annleis; der er det eit negativt
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akkumulert premieavvik p& om lag 0,6 mill. kr. Inkludert arbeidsgjevaravgift er samla premieavvik (i

KLP og SPK) pa 19,7 mill. kr.

Premieavviket er pa nytt forventa a auke gjennom 2017, og i folgje prognosar frd KLP (sept. -17) vil

akkumulert premieavvik ved utgangen av 2018 vare pa 23,0 mill. kr.

Figur 3-6 Akkumulert premieavvik KLP-omradet

Akkumulert premieavvik KLP

Figur 3-7 Utvikling av arleg premieavvik KLP-omradet 2003-17
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4. Interkommunalt samarbeid

Kommunane i Valdres har eit omfattande samarbeid og kommunane har lagt delar av utviklingsarbeidet
til Valdres Natur- og Kulturpark.

Arsmelding for interkommunale tenester for vertskommunesamarbeid fra vertskommunane Nord-
Aurdal og Ser-Aurdal kommunar ligg fore som vedlegg til denne drsmeldinga.

Arsmelding fra Krisesenteret pa Ringerike er tilgjengeleg, men ikkje vedlagt.

Tabell 4-1 Qystre Slidre kommune sin andel i interkommunale samarbeid i Nord Aurdal kommune som
vertskommune (i heile 1 0oo kr) Regnskapstal og budsjett er tatt ut i fra mottatt drsmelding.

Regnskap Regnskap Regnskap

Teneste 2017 2016 2015 @SK sin andel
Skatteoppkrevjaren 564 602 615 17,80 %
PPT 1301 1299 1173 17,80 %
Barnevern eks. tiltak 2187 1776 1622 23,00 %
Jordmorteneste 282 319 326 17,00 %
Legevakt 2481 2497 2209 17,00 %
Intermedieer inkl. KAD g@.hjelp 2607 2449 1934 17,80 %
VLMS lokalar drift 471 539 - 17,00 %
Nav eks. tiltak 2172 2046 2273 17,00 %
Brannfgrebyggande 312 332 294 45,30 %
Sum 11 377 11 257 9831

Figur 4-1 Utvikling av brutto driftsutgifter i § 27- og 28-samarbeid med Nord Aurdal kommune

Utvikling i vertskommunetenestene i NAK
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5. Administrativ leiing

Sentral leiing:

Sentral administrativ leiing bestar av rddmann, to kommuneleiarar og skonomisjef. Kommuneleiarane
har overordna ansvar for omrada «Oppleaering og kultur» og «Helse og omsorg».

5.1.

Tabell 5-1 Oversikt over tilsyn 2013-17

Oversikt over tilsyn i 2013 — 2017

Myndigheit Omrade Status
2013
Statsarkivet Arkiv Avvik lukka
Mattilsynet Kollstad vv. ingen avvik
Mattilsynet Sjukeheimen Avvik lukka
Arbeidstilsynet Qystre Slidre ungdomsskule Avvik lukka
Fylkesmannen Barnehage - alle ingen avvik
Fylkesmannen Leereplaner Rogne/dSUS ingen avvik
Fylkesmannen Miljgtenesta Avvik lukka
Valdres brannfgrebyggande Kommunale bygg Avvik lukka
2014
Arbeidstilsynet Heimetenesta, sjukeheimen og miljgtenesta  Avvik lukka
2015
Valdres Brannfgrebyggande Miljgtenesta Avvik lukka
Valdres Brannfgrebyggande — arleg tilsyn ~ Sjukeheimen Avvik lukka
Fylkesmannen Beito Reinseanlegg Avvik delvis lukka
Valdres Brannfgrebyggande Beito barnehage Ingen avvik
Brennebakkin Ingen avvik
Rogne barnehage Ingen avvik
Rogne skule Ingen avvik
Jgsus Avvik - frist 2016
EL Tilsyn Helsehuset Alle avvik lukka
Rogne skule
Rogne barnehage
Aktivitetshuset
2016

Statens Kartverk

2017
Arbeidstilsynet

Matrikkeltilsyn

JSUS - slgydsal

Awvvik lukka

Avvik — frist 2018
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5.2. Beredskap

Grepa f1d 2016 for 4 styrke kommunen sitt beredskapsarbeid er vidarefort i 2017. Vi har hatt fleire mote i
kommunen sitt beredskapsteam, som framleis bestdr av kommunalsjef for helse og omsorg
(beredskapsansvarleg), beredskapskoordinator, teknisk sjef og stabsleiar (informasjonsansvarleg).
Representantar frd beredskapsteamet har delteke p4 alle fylkesmannen sine beredskapssamlingar (var og
haust), samt Skype-meter i regi av fylkesmannen.

Det blir arbeidd med a halde CIM a jour. CIM er kommunens dokumentasjonsverktgy ndr det gjeld
krisehandtering og beredskapsarbeid. Kommunen deltek i CIM-gvingar i regi av fylkesmannen.

Kommunen har to satellittelefonar med tanke pa & sikre kommunikasjonen om telenettet skulle bli
borte.

Ny heilskapleg risiko- og sarbarheitsanalyse (H-ROS) vart vedteken i kommunestyret i februar -17. H-
ROS frd kommunen blir no brukt som nasjonalt godt eksempel av NUSB, og den ligg pa Fylkesmannen i
Oppland sine sider som godt eksempel for andre kommunar som skal lage ny H-ROS. Det blir arbeidd
med tiltak i hove til H-ROS, og den er take med i arbeidet med revidering av beredskapsplanane.

Qystre Slidre kommune held fram sitt gvingssamarbeid med Vestre Slidre og Vang kommunar. I
forlenginga har rddmennene i Valdres oppretta ei kontakt/erfaringsgruppe i Valdres. Denne bestd av
beredskapskoordinatorane i kommunane. [ meta blir det utveksla erfaringar og det blir sett pa korleis
kommunane best mogeleg kan dra vekslar pa kvarandre sine kunnskap og kapasitet om det skulle bli
nedvendig.

Det er 0g i 2017 arbeidd med & oppdatere, oppgradere og ajourfore kommunen sine beredskapsplanar.

Tabell 5-2 Regnskap beredskap 2017

Regnskap Buds(end) Regnskap

2017 2017 2016

10 L@N OG SOSIALE UTGIFTER 301 760 315 000 297 545
11 KIJ@P AV VARER OG TENESTER 13 443 82 000 45920
12 INVENTAR/ UTSTYR, HONORAR M.V. 1990 20 000 -
14 OVERF@RINGAR 3858 - 4424
Sum utgifter 321 052 417 000 347 889

17 REFUSJONER -7 255 -4 000 -41 999
Sum inntekter -7 255 -4 000 -41 999
Sum 113 BEREDSKAP 313 796 413 000 305 890
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6. Staben
6.1. Viktige saker og hendingar i 2017

e Etablering av nye nettsider

¢ Innfering av ny laysing for elektroniske sgknadsskjema

o Tilrettelegging for innfering av generell eigedomsskatt fra 2018
e Lokale lgnnsforhandlingar

e Stortingsval med ny krinsstuktur og elektronisk manntal

6.2. Mal og maloppnaing
Folgjande av kommunen sine delmal har spesiell relevans for staben:

e Veksti kvalitet
0 ystre Slidre kommune skal, ved effektiv ressursbruk, tilby tenester som i kvalitet og
innhald tilfredsstiller innbyggarane og gjestene sine grunnleggande behov.
e Offensiv organisasjon
0 Qystre Slidre kommune skal vere ein organisasjon som er brukar- og serviceorientert.
0 Oystre Slidre kommune skal vere ein attraktiv arbeidsgjevar. Kommunen skal ta vare pa
sine tilsette, og sikre ei god rekruttering i framtida.
0 Oystre Slidre skal drive aktiv informasjon.

Maloppnaing
Dei overordna mdla er i liten grad konkrete nok til & kunne sl fast om staben har nadd mala.

Malet med omorganiseringa som vart gjennomfert fra o1.01.13 var mellom anna & styrke kommunen sine
administrative styringssystem (som post/arkiv og internkontroll), samt & styrke informasjonsarbeidet.

6.3. Informasjon, arkiv, sentralbord, postmottak

Kommunen lanserte nye nettsider (samarbeidsprosjekt i Valdres) den 1. desember 2017. Dei nye
nettsidene er tilpassa mobiltelefon og nettbrett, og skal vaere vesentleg enklare & manegvrere i enn dei
tidlegare sidene. Det er storre fleksibilitet i strukturen pa dei nye sidene, og tilbakemeldingane frd
publikum sa langt, har vore gode.

Vi fortsetter den gode trenden med stadig betre datafangst i arkivet. I 2017 vart det registrert til saman 8
542 journalpostar (brev inn/ut og andre saksdokument, mot 7 845 aret for. Overgang til ny versjon av
saksbehandlarsystemet skjer i januar 2018, og vil venteleg fare til enda betre registrering av e-post.
Forebuing til denne overgangen kom i gang mot slutten av aret.

Pélegget etter tilsyn i Statsarkivet (2013) er no endeleg lukka. I lepet av -17 vart oversikta over det som er
satt bort i fjernarkivet ferdig, i tillegg til ei fullstendig oversikt over alle fagsystem som Qystre Slidre
kommune bruker og som produserer dokument til arkiv. Vi hadde 0g ei stor opprydding i fjernarkivet av
gamle rekneskaps- og lonnsbilag. Det pagar stadig rydding i arkiv frd ytre einingar (i 2017 kom det inn
materiale frd Brennebakkin og skulane, og det vart rydda i arkivet pa sjukeheimen).

Planlagt digitalisering av eigedomsarkivet vart utsett pa nytt, da utviklinga av system for a gjere
integrasjon mot kommunen sitt saks-/arkivsystem enklare og betre tok lenger tid enn foresett.

6.4. Rekneskapsavdeling

Rekneskapsavdelinga innferte inngdande og utgdande eFaktura i 2013. Dette, i tillegg til avtalegiro
(innfert for fleire ar sidan) gjev eit betre tilbod til kundane. Kommunen kan no ta i mot fullelektroniske
fakturaer fra alle leverandgrar, og ein har registrert ei sveert positiv utvikling pa dette omradet. I 2017 er
det motteke 6 gog fakturaer. Av desse er 63 % fullelektroniske (ei euke fra 52 % aret for). 18 % av
mottekne fakturaer blir no sendt rett til saksbehandlar ved bruk av «profil» pa fakturaen.
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Skattemodul for eigedomsskatt vart oppretta, med tilrettelegging for synfararar, tilsette og takstnemnda.
Det vart synfart og oppmalt ca. 6 700 eigedomar.

Kommunen har teke pa seg rekneskapsfaring, lenskjering og personaltenester for det nye selskapet
Valdres brann- og redning IKS frd 1. januar 2018. Ferebuing til dette var ei prioritert oppgave mot slutten
av dret.

Kommunen har elles gjennom heile aret hatt fokus pa innkrevjingsarbeid, noko som bidreg til
kommunen framleis ligg godt an m.o.t lgysingsgrad pa innfordringar.

6.5. Lons- og personalavdeling

Staben behandla i lepet av 2017 til saman 75 tilsetjingssaker, og inngjekk 286 nye arbeidsavtaler. Mange
av desse avtalene gjeld vikariat (dels forlenging av vikariat og tilkallingsvikariat) og endringar av
eksisterande stillingsforhold.

I tillegg vart det behandla 57 permisjonssgknadar (lengre permisjonar).

Lens- og personalavdelinga deltek aktivt i sjukefrdvaersarbeidet i kommunen, og er ein aktiv bidragsytar
i det regionale samarbeidet.

Det vart gjennomfort lokale lannsforhandlingar for alle tilsette i 2017, sja kapittel 3.3.

6.6. Bevillingssaker m.m.

Kommunen behandla i 2017 26 sgknader i skjenke- og serveringssaker, i tillegg til behandling av
kontrollrapportar etter skjenke- og salskontrollar, gjennomfering av kunnskapsprever i alkohollova og
etablerarprover.

6.7. Stortingsval

Det var stortingsval i 2017. 2 378 personar var rgysteberettiga, frammetet var pa 75,7 %.

Dette var fyrste valet som vart gjennomfert med ny krinsinndeling og med elektronisk manntal pa
valdagane.
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7. Planavdelinga

Dei store oppgavene i planavdelinga i 2017 har vore:

Kommuneplan for @ystre Slidre — arealdel

Arealdelen til kommuneplanen fekk sitt endelege vedtak i januar 2017. Med det var eit stort arbeid
utfort, og mykje av arealbruken i kommunen har fatt ei avklaring. Denne avklaringa vil gje potensiale til
mange private initiativ til framtidige planar.

Kommunedelplan for vassmiljg, vassforsyning og avigp

Denne store planen for lokal vassforvaltning kravde store ressursar ogsa i 2017. Prosessar med offentleg
heyring er gjennomfort med stort engasjement. Endeleg vedtak vil kome i februar 2018. Vi er av dei
forste kommunane som har utarbeidd ein plan som direkte folger opp regionale vassforvaltingsplanar
bygd pa EU sitt vassdirektiv. Vi merker stor interesse til var plan frd andre kommunar og
fylkeskommunar.

Tettstadsutvikling Beitostglen

Arbeidet med tettstadsutvikling vart vidarefert ogsd i 2017. Sentrumsplanen utarbeidd av
konsulentfirmaet Mountainworks vart vidarefert i ein reguleringsplan for Beitostglen sentrum (del 1).
Planen er utarbeidd av kommunen og gjev stort utviklingspotensiale for forretningsareal og
fritidsbustader i sentrum. Dei trafikale tilhova i Beitostelen sentrum blir kraftig utbetra ved
opparbeiding av ny tilkomstveg til Skjenhauglie og utvikling av mange nye parkeringsplassar under
terreng i sentrum.

Tettstadsutvikling Heggenes

Arealdelen til kommuneplanen gav avklaring til plassering av nytt omsorgssenter. Reguleringsplan for
Heggenes sentrum med ny tomt for omsorgssenteret vart ferdig i 2017. [ tillegg er det laga planskisser for
nye bustadomrdde i neeromradet til Heggenes sentrum.

Tettstadsutvikling Skammestein

Utkast til reguleringsplan for Kelleberg bustadomrade er utarbeidd i 2017, inklusiv tilkomst til Lidar
skule. Arbeid med 4 f3 realisert planen held fram i 2018.

Private framlegg til reguleringsplanar

Handsaming av private reguleringsforslag krev mykje ressursar pa avdelinga. Reguleringsforslag til
hytteomrada Serre Garli — Garlislette og Robglshevda er vedtatt med stort potensiale for nye hytter. Det
er ogsa arbeidd med vegframfering til hytteomradet ved Grytebekkosen og massetak i Skrebergene,
Juvike og Reistebakkin.

Tekniske planar for veg, vatn og avlgp

Arbeidet med a prosjektere og bygge VA-leidningar mellom Lidar skule og Salid fortsette i 2017.
Parsellen Kjok - Nordtorp vart bygd i 2017, og prosjektering og utarbeiding av anbod for parsellen
Nordtorp - Sale vart gjennomfert. Omlegging av 8oo meter av Dalsvegen er i hovudsak bygd ferdig i
2017. Vegen har no fatt ei langt betre lineforing.

Ei sterre oppgradering av overvassnettet i sentrum av Beitostelen vart prosjektert og starta opp i 2017.
Der det var feremalstenleg er ogsa vass- og avlgpsnettet oppgradert. Dette for & mate dei store
utbyggingsplanane i Beitostglen sentrum.

Siste parsell av turvegen Helsesportsenteret - Nordheimvegen (460 m) er prosjektert og bygd. Det same
gjeld gang- og sykkelveg forbi Rogne skule. (440 m) Denne parsellen bind saman gang- og
sykkelvegprosjekta til Oppland fylke sgr og nord for Rogne skule. Kommunen fekk tilskot fra Oppland
fylkes trafikksikkerhetsutvalg til prosjektet.

Side 36 av 108 ARSMELDING 2017



Qystre Slidre kommune Planavdelinga

Prosjektering av bygg

Prosjektering av Qystre Slidre helsetun starta opp i 2017. Noko byggherrerelatert aktivitet vart utfort av
planavdelinga. M.a. vart det gjennomfert konkurranse pad prosjekteringsoppdraget, samt framskaffing av
nedvendig prosjekteringsunderlag.

Ungdommens kulturhus «Gapahuken» er under bygging i 2017, og noko oppfelging med
detaljprosjektering var naudsynt.

To nye bueiningar pa Brennebakkin er prosjektert og soknad er sendt Husbanken.

Nytt lagerbygg ved Rogne skule er prosjektert.
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8. Opplaering og kultur

8.1. Grunnskulen

8.1.1. Mal

Skulane skal vere over snittet i landet pa ulike malingar.

Skulane skal gje borna ein trygg oppvekst med like mulegheiter til utvikling. (Det vil m.a. seie at skulane
i Qystre Slidre skal ha eit psykososialt miljg der ingen opplever mobbing, diskriminering, vald eller
rasisme.)

8.1.2. Maloppnaing

Resultat av nasjonale prgver i lesing, rekning og engelsk pa 5., 8. og 9. arstrinn
hausten 2017

Nasjonale prever maler grunnleggande ferdigheiter i lesing, rekning og engelsk, men maler ikkje
kunnskapsnivaet slik som standpunkt- og eksamenskarakterar. Malsettinga er 4 ha betre resultat enn
landsgjennomsnittet. Skalaen for resultata skal vere slik at ein kan samanlikne fra ar til ar. Det nasjonale
snittet ligg pa 50 skalapoeng, og talet i parentes fortel om stor eller lita sikkerheit i malingane. Stort tal
betyr stor usikkerheit p.g.a. fd elevar.

Tabell 8-1 Nasjonale prover 5. trinn

2015 2016 2017

GSK ISK @SK Oppland Nasjonalt
Engelsk 46 (3,2) 51(2,8)| 50(3,8) 49(0,4) 50 (0,1)
Lesing 48 (2,9) 50(3,2)| 47(3,8) 49(04) 50 (0,1)
Rekning 47 (2,7) 53(2,7)| 48(3,6) 50(0,4) 50 (0,1)

Tabellen over viser at elevane pa 5. trinn i @SK scorar likt eller like under nivdet i landet innan dei tre
grunnleggande ferdigheitene. Fordeling av elevane pa dei tre meistringsnivaa er tilneerma lik landet
elles, med unntak av i lesing der @SK har ein storre del elevar pa ldgaste meistringsniva.

Hausten 2015 starta barneskulane kompetanseheving i rekning i alle fag, og leerarane har arbeidd
systematisk med rekning i skuledra 2015-17. Det har og vore sett av ressursar til ein leerar pa kvar skule
som har hatt eit ekstra ansvar for a drive dette utviklingsarbeidet saman med rektor.

Tabell 8-2 Nasjonale prover 8. trinn

2015 2016 2017

GSK GSK @SK Oppland Nasjonalt
Engelsk 48 (2,6) 49(2,9)| 49(3,3) 49(0,4) 50 (0,1)
Lesing 52(3,0) 54(2,8)| 49(3,1) 50(0,4) 50 (0,1)
Rekning 50(2,7) 47(2,6)| 48(2,9) 49(04) 50 (0,1)

Nasjonale prover blir avvikla tidleg pa hausten. Dette betyr at det er kunnskapen fra 7. trinn som vert

testa i nasjonale prever pa 8. trinn.

Tabellen over viser at snittet av elevane pa 8. trinn i @SK scorar pa linje med landet i dei tre
grunnleggjande ferdigheitene. P4 alle skulane har det vore arbeidd med lesestrategiar, noko som er
viktig for a bli god i lesing. Resultata pa 8. trinn har vore jamt stigande i lesing dei foregdande ara. I 2017
visar resultatet noko nedgang.
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Gjennomgaande har elevane plassert seg pad dei tre midtarste meistringsnivaa. Det er f3 elevar pa lagaste
og hegaste niva.

Skulane gjer eit grundig arbeid med & analysere dei nasjonale prevene for & kunne setje inn tiltak der ein
ser at elevane manglar kunnskap. Dette systematiske arbeidet veit vi vil gje resultat. Tross dette
systematiske arbeidet vil resultata variere frd ar til ar pa dei ulike trinn.

Det er 0g ein god dialog mellom barneskulane og ungdomsskulen for 4 sikre kvaliteten pa den
undervisninga som vert gjeve, og for a styrke kunnskapen om korleis det vert arbeidd pa barnesteget og
pa ungdomssteget.

Tabell 8-3 Nasjonale prover 9. trinn
2015 2016 2017
9. trinn SK gSK @SK Oppland Nasjonalt
Lesing 52(3,3) 57(3,6)| 57(2,9) 53(0,4) 54 (0,1)
Rekning 52 (2,6) 51(3,3)| 53(3,4) 53(0,4) 54 (0,1)

Tabellen over viser at snittet av elevane pd 9. trinn i @SK scorar hegt over landet i lesing. I rekning er
scorar dei pd linje med landet. Resultatet i lesing er svaert godt og fjorarets gode resultat er oppretthalde
i ar. Skulane har vorte meir bevisste pa at ogsd dei flinke elevane skal f3 tilpassa undervisning. Dette kan
ha vore med pa a lofte fleire elvar til hegste niva.

Det er positivt at klassane har heva seg sidan dei gjekk pa 8. trinn, og hadde same prova, i lesing frd 54
til 57 og i rekning fra 47 til 53. Leerarteama arbeider systematisk for a skape eit godt leeringsmilje med
hegt leringstrykk.

Resultat for 10. arssteg i eksamen i norsk og matematikk varen 2017

Alle elevane kom opp til skriftleg eksamen i engelsk. Karakterskalaen gar fra ein til seks, der seks er
beste karakter. 10. trinn kom ogsa i opp i engelsk skriftleg i 2016.

Tabell 8-4 Eksamenskarakterar

2016 2017
@SK Oppland Nasjonalt | 9SK Oppland Nasjonalt
Engelsk 3,2 3,4 3,6 3,0 3,7 3,8

Tabellen over viser at elevane i @SK scorar under Oppland og landet, noko vi ikkje er fornogde med.
Avstanden til resultata for Oppland og landet er storre i 2017 enn i 2016. For a styrke
engelskundervisninga har det vorte laga nettverk for leerarar i kommunen som underviser i engelsk,
noko som vi har fatt positive tilbakemeldingar pa. Kommunen har i to ar ogsd hatt ein laerar pa
vidareutdanning i engelsk. I samband med Kompetanseloftet vil vidareutdanning i engelsk vere
prioritert.

Grunnskulepoeng

Grunnskulepoeng er eit mal for det samla leeringsutbyttet for elevane som far sluttvurdering med
karakterar. Karakterane vert brukte som kriterium for opptak til vidaregdande skule. Grunnskulepoeng
er rekna ut som summen av dei avsluttande karakterane til elevane, delt pd talet pa karakterar og
multiplisert med 10.

Tabell 8-5 Grunnskulepoeng

2017
@SK Oppland Nasjonalt

Grunnskulepoeng 37,8 41,2 41,4
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Grunnskulepoenga varier ein god del fra ar til ar. Grunnskulepoenga i @SK i 2017 viser eit tydeleg dropp
fra tidlegare ar. Poenga ligg relativt mykje under bade Oppland og landet. Det er ikkje grunn til 4 tru at
droppet i grunnskulepoeng er ein del av ein trend, men meir ei tilfeldigheit for dette aret.

Tilbakemeldingane fra Valdres vidaregdande skule har vore at det ser ut til at Qystre Slidre
ungdomsskule gjev standpunktkarakterar som samstemmer med vurderingane dei gjer pad vidaregdande.

Gjennomfgaring

Skuledret 2016-17 var det 97 % av elevane fra kommunen som fekk bestatt i Vgi, talet for Oppland var
87 %. Det var 0 % fra kommunen som slutta, talet for Oppland var 3 %. Dette er sveert gode
fullferingstall.

8.1.3. Tiltak i 2017 for & oppna mal

e Systematisk oppfylging av resultata i det nasjonale kvalitetssystemet pd skulane, pa desse nivda:
elevar, leerar, foreldre, rektor og kommunalsjef.

e Det er lagt spesielt vekt pd systematisk kartlegging og oppfelging av elevar i den grunnleggjande
ferdigheita rekning.

e Lerarane har leert a bruke verktayet for pedagogisk analyse og har arbeidd spesielt med korleis
ein skaper gode relasjonar til elevane og utvikle eit godt sosialt milje i klassa.

e Skulene har deltatt i den nasjonale satsinga “Ungdomstrinnet i utvikling”. Satsinga er organisert
som et regionalt samarbeid i Valdres. Prosjektet er avslutta i 2017 men vidarefort i ei skulebasert
kompetanseutvikling. Arbeidet har fokus pa & implementere revidert leereplan (overordna del).

e  Ein leerar pd ungdomsskulen tok vidareutdanning i engelsk over to ar (60 stp.) og gjennomforte
siste eksamen varen 2017. Ein leerar pa ungdomsskulen har fullferte i 2017 vidareutdanning i
matematikk. Ein leerar pa Rogne skule tek vidareutdanning i engelsk. Utdanninga avsluttast
varen 2018.

e Skulane har arbeid med ulike standardar for godt leeringsmilje og god undervisning. Arbeidet
med 3 holde standardane i drift og folgje dei opp med ev justeringar pagar kontinuerlig.

8.1.4. Elevtal og prognosar
Tabell 8-6 Elevtal skuledret 2018-19
1.kl 2kl 3.kI 4kl 5kl 6.kl 7.kl 8kl 9.kl 10.kl
Barneskulane 26 42 34 44 27 34 34
agsus 38 43 34

Tabell 8-7 Prognose over 1. klassingar 2018-23 (basert pa fodslar)
Start 1. kl. 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fedde 26 31 29 24 42 26

Prognosane viser at dersom det ikkje flyttar inn nye born i kommunen, vil det bli sma klassar pa dei
gvste trinna pa barneskulane. Elevane skal fordelast pa Lidar skule og Rogne skule.

8.1.5. Arbeideti skulane

e Vi har eit kollegium med heg fagkompetanse. Utskifting pa grunn av alder skjer i nokon grad pa alle
skular.

e Vi har eit godt kvalitetssikringssystem for a sikre god grunnskuleopplaring og mdle kvalitet.

e Det vert arbeidd for at fleire elevar skal fa tilpassa undervisning i staden for spesialundervisning.

e Det er utviklet gode planar som skal sikre betre samarbeid og god overgang mellom barnehage og
skule.

e Det er satt i gang ein foreldreskule for foreldra til elevane i 1. klasse.

e Undervisninga har hatt fokus pa leeringsutbyttet med szerleg vekt pa grunnleggjande ferdigheiter i
lesing og rekning.
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¢ Nasjonale prover er eit godt verktey for vurdering av elevane. Evalueringa gjev grunnlag for
vidareutvikling gjennom:

Meir informasjon pa tvers av skulane - barneskulane og ungdomsskulen

Sterre fokus pd leringsresultat

Resultata er grunnlaget for 4 tilpasse undervisninga

Malretta satsing pa omrade der vi over tid har 1dg score pa nasjonale prover gjev gode
resultat

AW oN =

8.2. Barnehagar
8.2.1. Mal

e Ha eit miljo som gjev trygge, glade, sjolvstendige og skapande barne og unge
e Garantert barnehageplass etter fylt eitt ar
e Ein god bustadkommune

8.2.2. Maloppnaing
e Alle som ynskjer barnehageplass, far plass etter fylte eitt ar
e Det er vanskeleg & male om vi har trygge, glade, sjolvstendige og skapande barne og unge i
barnehage, men ut fra tilbakemeldingar fra foreldre og slik personalet ser barna, jobbar vi godt i
retning malet.

8.2.3. Tiltak i 2017 for & oppna mal

e  Brukar kartleggings- og analyseskjema pa leeringsmilje for a ha fokus pa leeringsmiljoet nar det
er uro for utviklinga til eit barn.

e Barna lerer best nar dei deltek aktivt og far bruke spraket saman med andre. Det vert difor lagt
til retta for at barna far bruke spraket i samanhengar som er meiningsfulle i kvardagen

e Barnehagane har storre merksemd pa om barn vert krenka eller om nokon fell utanfor det
sosiale fellesskapet

8.2.4. Tenester og oppgaver i tenesteomradet

e Kommunen har overkapasitet pd barnehageplassar. Hovudopptaket er i februar, men det vert
teke inn nye barn gjennom heile aret. Alle som treng barnehageplass, far plass sa snart det er
sikra nok personale

e Kommunen har slik bemanning: ein tilsett for ei gruppe pa seks barn over tre ar. Dersom barna
er under tre ar, er det ein vaksen pa ei gruppe pa tre barn

e Dei tilsette i barnehagane har hog kompetanse og mykje erfaring

e Barnehagane i Qystre Slidre driv sveert fleksibelt med tanke pa bade brukarar og tilsette

8.2.5. Arbeidet i barnehagane

e Det er viktig med ekstra innsats der barn har ei forsinka sprakutvikling. Til dette arbeidet har
kvar barnehage ein stillingsressurs pa 20 %.

e Dei tilsette har stor merksemd pa omsorg. Omsorg i barnehagen handlar bade om relasjonen
mellom personalet og barna, og om barna si omsorg for kvarandre. A gje barn mulegheit til & gje
kvarandre og ta imot omsorg, er grunnlaget for utvikling av sosial kompetanse, eit viktig bidrag
i eit livslangt leeringsperspektiv

e Alle barn skal trivast i barnehagen, dette er dei vaksne sitt ansvar. Dei tilsette brukar bade
observasjon og samtale for a vere sikre pa at barna trivast

e Barnehagane legg vekt pa d vere mykje ute og ha ulike aktivitetar gjennom heile aret.
Narmiljoet er ein viktig arena som barnehagane nyttar seg mykje av
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8.2.6. Privat barnehage

Heggebo barnehage er godkjent for 36 plassar for barn i alderen 1-5 dr. [ 2017 var det kommunale
tilskotet til Heggebg barnehage pa 2 634 816 kr, fordelt pa drifts- og kapitaltilskot.

8.3. Kultur
8.3.1. Viktige sakeri 2017

e  Kulturprisen tildelt Solveig Sandberg og frivilligpris til Harald Larsen
e Ungdomsklubben er godt besgkt

e Stolsveko, ei aktivitetsveke for born, er eit populeert tiltak

e  Kulturskulen har heg kvalitet og stabilt elevtal

e Biblioteket er bra besgkt og har hagt utlan

e Frivilligsentralen har stor aktivitet

e Fjellstafetten er ein arleg suksess

8.3.2. Mal og maloppnaing

Utdrag fra mal
e Skal ha eit oppvekstmiljo som gjev trygge, glade sjolvstendige og skapande barn og unge
e Skal arbeide for eit breitt tilbod innan friluftsliv, kultur og idrett
e Barna skal fa mulegheit til utvikling
e Skal ha eit variert tilbod bade i arbeids- og fritidssituasjonar
e  Skal stimulere til frivilligheit, spesielt overfor eldre, bide heimeverande og i institusjon

Hovudmal kultur

e Stimulere til mgteplassar innanfor kulturlivet. By innbyggarane eit mangfald av kulturtilbod,
kulturell og kunstnarisk impuls, innsikt og kompetanse.

Maloppnaing
Dei ulike mala gdr over i kvarandre. Omtalen under indikerer at arbeidet vi gjer dreg oss i retning av
mala.

8.3.3. Om dei ulike omrada

@ystre Slidre kulturskule

Kulturskulen har dette dret hatt 185 elevar fordelt pa enkeltundervisning og grupper. Dei store
forestillingane om varen og til jul er no delt i to, og samlar likevel eit si stort publikum at vi har
smekkfulle hus. Resten av aret er prega av mange sma og intime konsertar, samt ulike oppdrag. Bygda er
flink til & vende seg til kulturskulen for innslag pa arrangement, meter og festar. Musikalen i ar vart ein
suksess og det vart i alt 6 framsyningar.

Rammeplanarbeid er i fokus, og det tek tid a arbeide etter ein sa stor og omfattande plan.

Musikkbarnehagen eit sars godt tilbod, som tilferer bade rock, klassisk retta og lokal dans og musikk.
Sangstunder pd sjukeheimen er prega av humer og songglede. Beitostolen helsesportssenter har kvar
veke kulturtilbod fra kulturskulen i song og dans. Fra hausten planlegg vi eit samarbeid om & styrke SFO
tilbodet pa bde barneskulane.

Prosjektet «Strykejernet» er i gang pa Lidar skule. Dette er finansiert gjennom kriblemiddelordninga, og
gjev tilbod om strykeoppleering til alle 3. klasseborn pa Lidar skule gjennom eit heilt skulear.

Hog kvalitet og smittande engasjement i alle ledd pregar kulturskulekvardagen, og vi opplever eit godt
samarbeid mellom kulturskule og barnehage/grunnskule, helse og frivillige lag/ organisasjonar.
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@ystre Slidre folkebibliotek

@ystre Slidre folkebibliotek bestir av hovudbiblioteket pa @SUS og to skulebibliotekfilialar
pa Lidar og Rogne skular. I 2017 auka besgket frd 25 673 til 29 707. Det totale utldnet gjekk opp frd 20 629
til 22 496. Vi hadde 14 arrangement for barn og vaksne, 114 temautstillingar, 302 klassebesgk og 4
brukarorienteringar.

I tillegg til vanlege bibliotekoppgdver har vi ferdigstilt og tatt i bruk eit eige rom for gaming med vekt pa
bilspel, stotta av Nasjonalbiblioteket. Rommet har om lag 20 forngygde unge brukarar som vekslar pa a
bruke rommet tysdags- og torsdagskveldar.

Vi fekk ogsa 40 ooo kr fra Nasjonalbiblioteket til innkjop av lydutstyr og til arrangement.

Biblioteket investerte i nye sittemgblar for publikum og ny skranke med hev/senk-funksjon, samt nye
hyller til lokallitteratur og engelsk litteratur.

Vi har hatt dataoppleering for eldre, og organisering av samtaletimar mellom flyktningar og
innbyggjarar, ein flyktning i sprakpraksis og ein person i arbeidspraksis.

[drett, friluftsliv og kulturarrangement 2017:

Fjellstafetten vart arrangert for 16. gong, med 14 003 namn i bekene. Kommunedelplanen for idrett og
fysisk aktivitet vart revidert for ei ny firearsperiode, og spelemiddelordninga utloyste ein spknad pa
ordineere anlegg.

17. mai vart eit vellukka arrangement med godt skonomisk overskot for FAU. Kommunen arrangerte ein
sommersymfonikonsert pa Lyskapellet pa Beitostglen og ein kulturkveld pd Tingvang med utdeling av
kulturpris og ungdomsprisar.

«Den kulturelle skulesekken» er viktig kulturformidling til grunnskuleelevane. I tillegg til
produksjonane vi far gjennom ordninga, kjoper vi lokale produksjonar. Valdresmusea tilbyr gode
produksjonar pd kulturarv, og saman med var eigen kulturplan far elevane i grunnskulen eit variert og
breitt tilbod.

«Den kulturelle spaserstokken» er viktig kulturformidling til eldre, og har i dr hatt 6 konsertar. Den eine
var ei ope forestilling med Anne Marie Kvien, alltid ein kjeer gjest som syng seg inn i vare hjarter.

@ystre Slidre frivilligsentral

Qystre Slidre frivilligsentral har stor aktivitet, og saman med frivillige lag og organisasjonar utgjer dette
eit allsidig tilbod for innbyggjarane i Qystre Slidre. Hovudmadlet for frivilligsentralen er & vere eit
kraftsenter for folkehelsearbeid og frivillig verksemd i kommunen.

I 2017 har frivilligsentralen hatt 71 enkeltfrivillige som har utfert ca. 4 200 timar frivillig arbeid fordelt pa
13 faste aktivitetar og fleire enkeltarrangement og prosjekt: trimgrupper, handarbeidstreff, babytreff,
dansekveldar, musikktreff, lesestund, kafé m.m. I tillegg kjem enkeltarrangement som skogs- og
fjellturar, Stelsveko, Folkehelseveke, opning av utstyrssentralen m.m. Det er stor etterspurnad etter nye
tilbod for bade flyktningar, barnefamiliar og eldre. Frivilligsentralen har to tilsette og ein stillingsressurs
pa 100 %.

Lokala til frivilligsentralen pd Moatunet er sars trivelege, og pa aktivitetar som fredagskafé og
dansekveldar er det fullt hus.

8.3.4. Kulturtilskot

Det er gjeve kommunale kulturtilskot slik:

Tabell 8-8 Kulturtilskot fordelt pa foremal

2017
Idrett - driftstilskott 423 000
Idrett - tilskott til anlegg 377 000
Friluftsliv 142 000
Akt barn og ungdom 83 000
Musikk og andre kulturtiltak 309 420
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Kyrkja og andre trussamfunn:

Jystre Slidre Kyrkjelege fellesrad 2 886 000
Andre religigse trussamfunn 55 632
Ungdomsarbeid

Ungdomsklubben er open kvar fredag i skuledret, og er eit rusfritt tilbod til ungdom fra 8. klasse til 19 ar.
I 2017 har me i gjennomsnitt hatt om lag 70 besgkande kvar opningskveld. Ungdomsgruppa er jamt
fordelt over heile malgruppa, med ungdom fra Qystre Slidre og dei andre valdreskommunane.

Klubben far mykje ros for aktiviteten, er godt synlege i media og far mykje skonomisk stenad til
aktivitet og utstyr frd lokale og nasjonale stenadsordningar.

Klubben arrangerer mekkeverkstad to timar i veka, der fem-ti ungdommar er med pa mopedmekking i
kjellaren pa Furustrand.

Kommunen held fram med det gode samarbeidet med dei andre valdreskommunane om & arrangere
UKM i kulturhuset pa Fagernes.

Ungdomsradet har hatt g mete i 2017. | har ungdomsradet vore medarranger pd familiedagen pa
Furustrand, og arrangert temakveld for ungdom om ungdom og tidleg alkoholdebut, med utgangspunkt
i tala frd Ung data. Ungdomsrddet bestdr av ungdom frd 13-19 ar, og har no hovudfokus pa oppfelging av
prosessen med nytt ungdomshus.

Ungdomsradet gav pengestgnad til Qystre Slidre skateklubb i 2018.

Elevrada ved Lidar og Rogne skule tok del i forhandlingsmetet med formannskapet i november.

8.3.5. Oppsummering

Bibliotek, ungdomsklubb og frivilligsentral skapar varierte tilbod og gode mateplassar. Kulturskulen driv
opplering, bygger identitet og meistring, og er eit ressurs-senter for alle innbyggarane. Heile
kulturavdelinga skapar lokal fellesskapskjensle, og er limet som bygger opp og tek vare pa lokalt
kulturliv, tilrettelagt av kreative og entusiastiske kulturarbeidarar.

8.4. Flyktningtenesta
8.4.1. Mal

e Vedtak om a busette ti personar

e Skaffe eigna bustader

e  Sikre god opplering i norsk og samfunnsfag
e Fatil ei god og rask integrering

8.4.2. Maloppnaing

e Det vart busett 9 personar i 2017. Kommunen var anmoda om 4§ ta i mot 10 personar.

e Kommunen har mottatt melding om at det ikkje vil bli anmoda om busetting i 2018.

e  Alle har fatt bustad og nokon bur i bufellesskap

e Vikjeper introduksjonsprogram av Valdres KompetanseVekst AS

e Integreringskonsulent sikrar at integreringsprosessen kjem rask i gang og pa ein god mate, og
radgjevar ordnar med bustadar og andre administrative oppgdver. Flyktningane finn seg godt til
rette og er ein del av lokalmiljoet

e FEin del av flyktningane har kome sd langt at dei har fatt jobb og forsergjer seg sjolve, nokre tek
meir utdanning for  bli kompetente arbeidstakarar
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8.4.3.

8.4.4.

Tiltak for @ na mala

Flyktningtenesta i kommunen har i 2017 vore bemanna med 100 % stilling som
integreringskonsulent og ei rddgjevarstilling pa 8o %

Norskopplearinga i skule og barnehage er styrka med ei 50 % sprakleerarstilling bdde i barnehage
og skule i 2017

Internt i kommunen er rutinar utbetra nar det gjeld bustader, teknisk drift, vaktmeisterkorpset
osv.

Saman med introduksjonssenteret er det skaffa mange sprakpraksisplassar bade i det private
neeringslivet og i kommunen

Tenester og oppgaver i tenesta
Med god hjelp fra introduksjonssenteret pd Leira gar busetjinga greitt. Vi er stadig pa leit etter
hevelege bustader, i og med at behovet har endra seg med familiar og einslege som gjerne vil bu
aleine.
Systematisk, sosial infrastruktur er skapt gjennom fadderordninga. Mange innbyggjarar i Qystre
Slidre har teke pd seg oppgava a vere fadder for ein flyktning. Frivillige lag og organisasjonar har
stilt opp ndr dei er vortne spurde, men har og take initiativet sjglve til integreringsaktivitetar for
flyktningane. Mange gode mateplassar er etablerte i lopet av dret, bade dei neere, familicere,
men 0g dei storre bli-kjend-arrangementa der flyktningane har fatt synt seg fram med dei
ressursane dei har

Flyktningtenesta er eit komplisert tenesteomrade som heng tett saman med t.d. teknisk drift,
gkonomi, Nav, helse/omsorg og opplering/kultur
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9. Helse og omsorg

9.1. Viktige saker og hendingar i 2017
e Vi fekk kommunestyrevedtak pa utbygging av helsetun pa Serre Moen
e Ny institusjonsbuss er pa plass
e Moavegen 1 er oppfert og klar til & takast i bruk
e Utstyrssentralen blei etablert
e Kommunestyrevedtak om a utvide med ei fastlegestilling
e Oppbemanning pa Moavegen 25
e Endring av leiarstrukturen i IHT

9.2. Mal

Folgjande av kommunen sine delmadl har spesiell relevans for omradet Helse og omsorg:

Vekst i kvalitet

e Qystre Slidre kommune skal, gjennom effektiv ressursbruk tilby tenester som i kvalitet og
innhald tilfredsstiller innbyggarane og gjestene sine grunnleggande behov.

Alle skal med

e  Qystre Slidre kommune skal ha eit oppvekstmiljo som gjev trygge, glade, sjolvstendige og
skapande barn og unge.

e  Qystre Slidre skal vere ei god bu- og arbeidskommune, med variert tilbod bade i arbeids- og
fritidssituasjon

e  Qystre Slidre kommune skal stimulere til frivillig innsats, spesielt overfor eldre, bade
heimeverande og i institusjon.

Offensiv organisasjon

e Qystre Slidre kommune skal vere ein og serviceorientert organisasjon som er brukar- og
serviceorientert.

Folkehelse, omsorg og sosiale tenester

e Qystre Slidre skal vere over snittet i landet pa alle felt knytt til folkehelse, omsorg og sosiale
tenester. Qystre Slidre skal gjennom strategisk arbeid pa tvers av sektorar vere betre enn snittet
i landet pa alle punkt i folkehelseprofilen. Kommunen skal gjennom eigne tenester og regionalt
samarbeid syte for at vare innbyggarar far muligheit til ein sunn livsstil, med tryggleik for at ein
far den hjelpa ein treng nar ein treng det.

9.3. Verksemdene

9.3.1. Miljgtenesta

Avdelinga bestar av:

e Bufellesskap for psykisk utviklingshemma
e Burettleiing for malgruppa

e Barneavlastning

Tiltak for a na mal i 2017

e Styrka barneavlastninga med ei 73% stilling - finansiert av midlar frd privatavlastning
e Utvide barneavlastningstilbudet - all barneavlasting til Brennebakkin. Rekruttere avlastarar
o 2-3tilrettelagte leilegheiter blir bygd pa Brennebakkin.
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e Vedlikehold av Solmoen A innvending.
e Skifte av terrassegolv ved inngangane pa Brennebakkin.

Kommentarar til maloppnaing:

Behovet for avlastning har vore stabilt i 2017 nar det gjeld talet pa brukarar, men timetalet per manad er
stigande for enkelte brukarar. Avlasting er i stor grad lagt til avlastningsbustaden pa Brennebakkin, med
unntak av eit par avtaler med private.

Det vart ei endring i tenesteomfanget i Miljotenesta, etter at ein brukar med forholdsvis stort
hjelpebehov flytta frda kommen i 2017. Dette har gjennom dret fort til en viss reduksjon i
personalbehovet, stillingar har sttt ledige delar av dret.

Planlegging av nye bustader er under arbeid. Planen er no at dei skal std ferdige til hausten 2018. Det er
satt av pengar til bygging, desse blir overfert til 2018. Behovet for personell til nye bebuarar blir lagt inn i
budsjettet for 2019.

Den eine leilegheita pa Solmoen vart pussa opp innvendig pa slutten av dret.

Det star att utskifting av terrassegolvet framfor inngangane pa Brennebakkin, samt lydisolering mellom
to leilegheiter.

9.3.2. IHT - Institusjon og heimebaserte tenester
Avdelinga bestar av:

e  Qystre Slidre sjukeheim
e Heimetenesta
e  Praktisk bistand/heimehjelp

Tiltak

e Styrkje bemanninga i Moavegen 25 - ikkje lagt inn i budsjettet

e Opne opp att to rom i underetasjen pa sjukeheimen

¢ Om naudsynt kjgpe plassar, t.d. i Ser-Aurdal

e Etablere tenester i fire omsorgsbustader Moavegen 1

e Skaffe utstyr for o.a. a trygge demente og gje desse meir fridom til & bevege seg «fritt» - ikkje
lagt inn i budsjettet

e Vidareutvikle kvardagsrehabilitering som alternativ til opptrening i institusjon

Kommentarar til maloppnaing:

e Fire av dei fem romma som vart etablert i underetasjen har vore brukt jevnleg i 2017 da vi har
hatt stort pdgang av pasientar, og har matte kjope plassar i nabokommunar i tillegg.

e Islutten av oktober 2016 fekk vi ei auke i behov for tenester pa sjukeheimen. Vi opna
midlertidig 3 rom i underetasjen. Vi inngjekk avtale med to nabokommunar om kjep av
sjukeheimsplassar. Det er kjopt 210 dogn i 2017 frd Vang og Vestre Slidre kommunar.

e For a avhjelpe situasjonen med stort press pd heildegnplassar var det opna for a ta i bruk
Moavegen 1 til dette formalet. Bygget sto ikkje ferdig for rundt nyttar sd det vart ikkje aktuelt.

e Nar det gjeld utstyr til demente for at desse skal kunne bevege seg meir fritt er dette sett pa
vent, da vi er i ferd med a rigge eit prosjekt i Valdres som skal greie ut velferdsteknologiske
lgysingar for heile regionen. Sluttrapport med tiltaksplan skal leverast 2020.

e Vi sgkte og fekk tildelt 200 ooo kr i innovasjonsmidlar i 2017 til rehabiliteringsprosjektet. Tre
tilsette har teke vidareutdanning i kvardagsrehabilitering, og prosjektet er i god utvikling.
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Generelt
e  Mobil omsorg har bidrege til at dei tilsette er godt negd med & kunne dokumentere og finne
aktuell dokumentasjon medan dei er ute pa oppdrag i heimane. Dette har styrka
pasientryggleiken, samt effektiviteten i heimetenestane.
e Stro- og balansetreningsprogrammet er vidarefort, og det er god etterspurnad og brukarane er
fornegde med tilbodet.

Tabell 9-1 Pasientflyt i IHT i 2017

2017
Til eigen heim 32
Fra korttids- til langtidsopphald 10
Fra eigen heim til langtidsplass 1
Fra avlasting til langtidsplass 1
Avlastingsopphald 20
Dadsfall 21

9.3.3. Helseavdelinga

Avdelinga bestar av:

¢ Administrativ leiing

e Legetenesta

e Helsestasjon

e Fysioterapi

e Frisklivssentralen/folkehelsekoordinator

e Arbeid og aktivitet

e  Psykisk helseteneste

e Senter mot incest og seksuelle overgrep (SMISO - kjoper teneste av Gjevik kommune)
o Krisesenter (kjoper teneste av Ringerike kommune)

Helseavdelinga har fokus pd at samhandling skal bidra til god folkehelse, forebyggande tenester og
samanhengande behandlingslop. Avdelinga har ein administrativ leiar, i tillegg til fagleiarar med ansvar
for & drive og utvikle dei ulike fagomrada. Helsestasjonen har to fast tilsette helsesystrer. Dei er no i
gang med opplering som TIBIR-radgjevarar (Tidlig Inn for Barn I Risiko).

Helsestasjonen og Psykisk helseteneste har eit sterkt engasjement for barn og familiar, og dei har auka
kompetansen for 4 std best mogeleg rusta til 4 mate utfordringane pa dette omradet.

Dagaktivitetstilbodet for heimebuande demente Vindestogo har vore under oppbygging sidan 2013 og
har no etablert seg som eit godt tilbod for heimebuande med demens.

Helseavdelinga har dyktige tilsette med lang erfaring og god kompetanse. For & sikre kontinuiteten i
tenestane er det fokus pa rekruttering.

Avdelinga leverer gode tenester, men det er sjeldan ledigheit pa fastlegelistene.

Det er ikkje registrert brukarar frd @ystre Slidre pa krisesenteret pa Hanefoss eller pa SMISO Gjovik,
noko det kan vera grunn til & seta spgrsmalsteikn ved.

Tiltak 2017

e Det er loyvd 500 ooo kr til ei styrking av bemanninga i dagtilbodet for demente pa Vindestogo,
slik at ein kan drifte denne med fem brukarar, fem timar per dag, fem dagar i veka.

e Det blir oppretta ein ny fastlegeheimel i 2017. Oppstart i denne er planlagt til andre halvar. Det
er ikkje lagt inn ekstra midlar til denne, da det er lagt til grunn at dette er eit nullspel, da den
kommunale sjglvfinansieringa for lege i turnus blir trekt inn.
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Maloppnaing

Ved Vindestogo vart det oppretta ei 100 % stilling slik at tilbodet kunne opnast alle dagar i veka
med to personale pa jobb fra januar 2017. Det var ved drets slutt totalt 13 brukarar, fordelt pa
ulike dagar. Brukartalet kan variere etter pagang og frafall.

Prosessen med ei 4. fastlegestillinga kom i gang. Stillinga vart utlyst og det kom 3 sgkjarar, der
ein av desse fekk tilbod om stillinga. Det blei gjort tilsetting, men den som vart tilsett trekte seg
seinare.

Generelt

9.4.

9.5.

Vi oppnadde full oppdekking av helsesyster da den siste av dei to fullferte utdanninga i aret.
Det er tilsett barnevernspedagog med vidareutdanning i psykisk helsearbeid. Denne har fatt eit
spesielt ansvar for barn og unge i psykisk helseteneste.

Utstyrssentralen vart bygd og etablert med integreringsmidlar, i samarbeid mellom
folkehelsekoordinator, Frivilligsentralen og Skogprodukt. Her har det vori rundt 100 utlan sidan
opningsdagen i september (rundt 300 sportsartiklar i tillegg).

Ventilasjonen pa Helsestasjonen vart reparert og kopla pa att.

Varmepumpe montert pa Aktivitetshuset for betre inneklima.

Vedsalet pa Skogprodukt har auka kraftig, dei var tomme for bjerk ved slutten av dret.
Rekordstor pamelding til Stelsveko, som vart arrangert for 5. gong. 50 barn sgkte - 35 fekk plass.
Arrangerte folkehelseveke 26. august - 3. september, med ca. 350 deltakarar. Dette var eit
samarbeid med lag og organisasjonar, naringslivet, FAU ved @SUS og kyrkjekontoret.

Nytt O-kart for Heggenes-omradet pa plass varen-17 (blir brukt m.a. i KR@-undervisning pé u-
skulen). Det var tilrettelagt stolpejakt i same omradet, med bra besgk (416 brukarar i 2017).
Dette var eit samarbeid med Qystre Slidre IL.

Utfordringar i omradet for helse og omsorg

Det er i ferd med 4§ utvikle seg en situasjon som set den etablerte legevaktordninga i Valdres
under press, fordi eit stort andel av legane som vi enda kan tilplikte legevakt i neer framtid vil nd
grensa pd 60 ar, som er til hinder for at vi kan plikte dei vidare i legevaktordninga.

Det er og slik at fastlegeordninga er under stort press, dd feerre sekjer seg til ei gjerning som
allmennlege. Faerre ynskjer vaktbelastninga det forer med seg a ga legevakt. Dette gjor det
vanskelegare for kommunane 4 rekruttere fastlegar.

Kommunane har fitt overfort fra staten eit sorge-for-ansvar for m.a. rus og psykiatri. Dette
betyr at vi stdr framfor ei utvikling der vi ma gje tenester pd eit hggare niva til denne
brukargruppa. I samband med dette er det innfort ei plikt for kommunane & syte for d ha
kommunepsykolog i tenestespekteret innan 202o0.

Vi ser ei utvikling der vi i storre grad enn tidlegare blir utfordra pa pasient- og
brukarrettigheiter. Dette betyr at tenestemottakarane og deira pargrande har fitt betre innsyn i
kva rettar dei har. Denne utviklinga bidreg til at vi i endd sterre grad enn tidligare ma
kvalitetssikre rutinar og prosedyrar. Dette ser vi er positivt for oss, og ikkje minst for pasientane,
men det krev mykje tid og ressursar, slik at andre ogsa viktige oppgaver ofte ma skyvast pa.

Folkehelseprofilen 2018

Sja vedlegg (kap. 19).
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10. Tekniske tenester

Omradet tekniske tenester omfattar:

e eigedomsforvaltning

e vedlikehald av kommunale bygg
e kommunale vegar

e tenester innan vatn og avlaup

e brann- og feiarvesen

Totalt sett er teknisk avdeling godt tilgjengeleg. Dette gjeld bdade pa telefon og e-post. Vaktordninga
innanfor VA-tenesta gjev 100 % tilgjenge for publikum.

10.1. Viktige saker og hendingar i 2017

e Det er bygd eit nytt leilegheitsbygg i Moavegen 1

e Riving av «Gamle Rogne skule»

e  Qystre Slidre ungdomsskule er fortsatt under rehabilitering

e Det er bygd og opna ein skatepark

e Forste del av Kjok - Nordtorp var ferdig

e Andre del av Kjok hadde oppstart i 2017

¢ Ombygging av Dalsvegen hadde og oppstart 2017

e Ved Tingvang kommunehus er halvparten av huset mala utvendig

10.2. Mal og maloppnaing

Teknisk drift har som mal a fa til enda betre kvalitet pa tenestene som avdelinga utforer. Dette vil krevje
god samhandling i avdelinga samt god tilgjenge for brukarar. Teknisk avdeling jobbar kontinuerlig med
implementering av dei overordna mala i Qystre Slidre kommune. Dette var ei viktig sak for avdelinga i
gkonomiplan for 2015-2018. Mdla er no implementert i avdelinga, og er sentrale i planlegging og uteving
av tenestene som Teknisk drift har ansvar for.

Mal i 2017

e Vidareforing av ressursane pa dagens niva

o Tilsette i vakante stillingar

e Kompetanseutvikling

e Vidareutvikla rutinar ved alle tekniske tenestar

e ENOK-tiltak i Qystre Slidre ungdomsskule og Rogne skule
o Legge ytterlegare til rette for tilkopling til vatn og avlep

e Optimalisere av leidningsnett - redusera lekkasjar

¢ Gjennomfering av investeringsprosjekt

10.3. Kommunale eigedomar

Kommunale tomteomrade

Qystre Slidre kommune har byggefelta Solhauglie, Beitohagin, Klyppemyrhaugen og Lokjisskogen. I
tillegg har ein fitt tre tomter ved gamleskulen i Volbu. Det har vore stille nar det gjeld sal av
bustadtomter i 2017. Heimesida er oppdatert med lenke til prospekt og reguleringsforesegner.

Kommunale bygg og vaktmeistertenester

Det har vore eit aktivt dr pa dette omradet. Nokre oppgdver har vaktmeistarane sjolve teke pa seg,
medan andre oppgdver har vore ute pd anbod. Ved legekontoret er det skifta derer ved skadestoga og
asfaltert utanfor. Ved sjukeheimen har ein asfaltert nokre punkt som var ddrlige. Lidar skule har fatt
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utvendig solskjerming. Det er montert teleslynge pa meterom og i «kantina» pa Tingvang samt i eit
klasserom pa Rogne skule. Infoskjerm er installert i resepsjonen pa Tingvang, og det er pussa opp ei
leilegheit ved Solemoen. Mdling av kommunehuset var ute pa anbod. Halve huset vart mdla i 2017,
resten i 2018.

Moavegen 1 og 3

Det er bygd eit nytt leilegheitsbygg i kommunal regi i sentrum av Heggenes. Det er fire leilegheiter pa
ca. 50 m? kvar. Bygget er definert som eit omsorgsbygg.

Bygging av skatepark

Det vart lyst ut anbod og bygd ein skatepark ved tomta til det nye ungdomshuset. Mesteparten av
midlane kom frd sgknader pa eksterne midlar. Teknisk avdeling stod for anbodet og var byggherre.
Nokre av dei som var med pd bygginga sponsa ogsa prosjektet. Det var ein flott opning med mange til
stades 14. oktober.

Gamle Rogne skule og uteomradet Rogne skule

Det var lagt ut anbod pa riving av «Gamle Rogne skule». Arbeidet vart utfert utan problem for skulen.
Det vart samstundes lagt ut anbod pa bygging av gangvegen forbi skulen som ein del av forlenginga av
gangvegen til Rogne skule. Dette blei gjort utover hausten og er no ferdig asfaltert og lyssett.
Uteomradet er planert.

@ystre Slidre ungdomsskule

[ 2016 loyvde kommunestyret midlar til rehabilitering av @SUS, m.a. etter palegg fra Arbeidstilsynet og
Mattilsynet. Det blei gjort mykje i 2016 og vi har fortsatt i 2017. Der det har blitt skifta ventilasjonsanlegg
i garderobar og svemmehall. Har skifta dei fleste vindauge i bygget, og sett inn nye panelomnar. Dette er
no kopla opp mot eit SD anlegg. Alle innedgrar er skifta, samt 1ds og beslag pa dei. Vi har mala nokre fa
klasserom og korridorar. Vaktmestarane har laga nye benker i korridorane. Vi har senka ei himling i ein
korridor. Det er skifta golv belegg i dei fleste klasserom og korridorar. Garderoben til leerarane er mala
og pussa opp i tillegg til resepsjon og kontordel. Det er g montert utvendige persienner pa eit
klasserom og pa kontordelen.

Sjukeheimen

Sjukeheimen blir kontinuerlig pussa og flikka pa. I 2017 har vi lagt ny «duk» pa deler av taket da det var
lekkasje der.

10.4. Reinhaldstenesta

Det er omorganisert litt i reinhaldstenesta. Teknisk drift har og gjeve tilbod til dei andre
valdreskommunane om 4 laga reinhaldsplaner for desse pd timebasis. Reinhaldsleiaren i kommunen har
laga reinhaldplanar for fleire bygg i andre kommunar. Dette vil ein fortsetta med framover.

[ &r har anbodet for levering av papir, sape m.m. til alle valdreskommunane vore ut pa nytt anbod.
Kommunen har fortsatt med & arrangere ein felles fagdag for alle kommunale reinhaldarar i Valdres i
samarbeid med leverandgr. Det var neerare 100 reinhaldarar som deltok pa seminar og minimesse pa
Tingvang. Dagen var lagt opp med forskjellige faglige seminar som HMS, maskiner og golvbehandling,
motivasjon, samt felles lunsj og minimesse.

10.5. Kommunale vegar

Vi starta i 2015 kartlegging av vedlikehaldsbehova pé vegane, som for eksempel innmaling og
registrering av alle stikkrenner. Dette blei gjort for & kunne lage ein godt vedlikehaldsplan for & ha betre
kontroll med kva som ma gjerast samt d kvalitetssikring pa vegane framover. Det vi har prioritert i 2017:

e Det var varflom i Volbu. I samband med dette madtte ein utfore mykje reparasjon av veg. Det blei
og lagt ned varmekabel i stikkrenne frd innkjering til Loken og nedover, samt ein del grofting i
omradet.

e Opprusting av Kelbrgtavegen, med grefting, hogging av tre og reinsking av stikkrenner.
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e 2017 har hatt ein del sommar- og vintervedlikehold, som grusing, hevling, skilting, tining av
stikkrenner, straing og broyting. I tillegg har det vore ein god del rydding av skog og kratt for a
betre trafikksikkerheit og redusere generell attgroing.

10.6. Vatn og avlaup

e Sikre abonnentane og godt vatn

e Hindre forureining

e Vidareutvikle og forbetre rutinar

e Legge ytterlegare til rette for tilkopling til vatn og avlep

e Kontrollere, dokumentere og dermed redusera lekkasjar pa vassleidningar og framandvatn inn
pa avlep

e Utfore dette pa skonomisk best mulig mate

Tiltak

Bade &rsrapportar fra Driftsassistansen for vann og avlep i Oppland (DIO) og preveresultat viser at vi
har god kontroll pd anlegga vare.

Fortsatt er biokjemisk oksygenforbruk (Bof 5) pd Nedrefoss ei utfordring, sa her ma vi inn med tiltak
(biotrinnet). Arbeidet med & kvalitetssikre og ga vidare med dette prosjektet md i gang.

Vassforsyning

Tenesta omfattar drift og vedlikehald av Ole vassverk - som forsyner Beito, Beitostolen og Skammestein
- samt Kollstad vassverk - som forsyner frd sor t.o.m. Rogne skule. Lekkasjesgk blir prioritert, og er og
blir ei kontinuerlig oppgave.

Ole vassverk

Ole vassverk leverer vatn med stabilt god kvalitet. Ole VV fungerer godt. Det har i 2017 ikkje vore
driftsstans pa det kommunale hovudnettet som har gjort nettet trykklaust. Det er det private nettet som
star for lekkasjen. Slike lekkasjar blir pavist og reparert. Arbeidet med lekkasjesgk vil fortsatt ha hag
prioritet pa bar mark.

Kollstad vassverk

Kollstad vassverk leverer vatn med stabilt god kvalitet, og det har i 2017 ikkje vore driftsstans pa det
kommunale hovudnettet som har gjort nettet trykklaust. Vidare plan pa kor forsyninga til Kolstad VV vil
bli, er spennande for & kunne ha ei sikker vassforsyning i ser.

Avlaup

Kontroll og vedlikehald av avlgpsnettet vil framover fa hogare prioritet enn for. Vi tok i bruke eit
internkontrollsystem for avlep i 2016, som i sterre grad enn for dokumenterer vedlikehaldet vart og gjev
oss betre kontroll. Dette er ei god hjelp i det daglege arbeidet.

Beito reinseanlegg

Ved normale driftsforhold fungerer anlegget bra, med 12 prgver som tilfredsstiller krava for akkreditert
praveuttak. Det er litt for liten kapasitet i hagsesongar (spesielt paske), da konsentrasjonen av organisk
stoff kan bli for heg. Vi ser at dette vil by pa utfordring framover. Drifta av Beito RA gar godt.
Utfordingane ligg fortsatt pa toppbelastninga ved hegtider som jul, nyttdr og paske.

Nedrefoss reinseanlegg

Anlegget fungerer som tidlegare godt, med eitt unntak: evna til & fjerne organisk stoff. Her viser ein
vesentleg del av prgvene resultat som er darlegare enn kravet. Nedrefoss RA har etter kvart fatt ei stabil
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drift. Det er fortsatt Bof 5 (biokjemisk oksygenforbruk) som er utfordringa. Arbeidet med & kvalitetssikre
og ga vidare med biotrinnet ber i gang. Malet er stadig a optimalisere reinseprosessen ut fra dei forholda
vi har.

Ygna reinseanlegg

Ygna RA behandlar ganske smd mengder, og prosessen her fungerer godt.

10.7. Brann og feiing

Qystre Slidre brannvesen hadde 64 utrykkingar i 2017, som er litt over «normalen» dei siste dra. 30 av
desse var automatiske alarmar (ungdige alarmar).

Materiell

Ein ventar fortsatt pa den nye tankbilen pa Beitostelen. Vi har ein tankbil til lans frd leverander av
tankbil sd lenge den nye tankbilen ikkje er levert.

@vingar
Det er halde 12 ordinaere branngvingar i 2017. I tillegg er det gjennomfort lagevingar i samband med
helge-/vekevakter (blir gjennomfort i samband med vaktskiftet).

Kurs/Seminar
e 3 mannskapar (tilsett 2016) har gjennomfert nettbasert kurs i brannvern.
e 5 mannskapar har deltatt pa oppfriskingskurs i utrykkingskjering (kode 160).
e 2 mannskapar (tilsett 2016) har gjennomfert opplaering og avlagt preve for kompetansebevis for
forer av utrykkingskjoretoy (kode 160).

Vaktberedskap

[ Valdres er det i lgpet av dret fleire store arrangement, som "Norsk Rakfiskfestival" og "Trollrock". Desse
arrangementa genererer store folkemasser og mykje trafikk pa vare gjennomgangsveger mv. Dette utgjer
en unormal risiko, dvs. eit avvik frd var daglege situasjon. I slike tilfelle er det krav om auka beredskap,
noko som i praksis vil si at vare brannmannskap blir pilagt vaktberedskap. Slike "ekstravakter" har
etterkvart medfort store kostnader for brannvesenet.

Feiarvesenet

Feiing er utfort, men data er ikkje registrert i kommunen sitt saksbehandlings-/faktureringssystem for
eigedomsgebyr (KomTek).

10.8. Investeringsprosjekt/utbyggingar i 2017

@SUS — Rehabilitering

Dette prosjektet er fortsatt under arbeid. Det er fram til no skifta ventilasjonsanlegg i blokk A, B og C
samt garderobar og symjehall. Dette merkar ein allereie god verknad av. Det er mdla og skifta belegg og
innedorer.

Brannbil/utrykkingskjgretay

Det er bestilt ein ny tankbil til Beitostelen, som ikkje er levert ennd.

Moavegen 1 omsorgsbustader
Er ferdig og det blei 4 flotte leilegheiter. Uteomradet skal gjerast ferdig sumar 2018.

Sanering av «Gamle Rogne skule»

Skulen er riven, og noko av uteomradet er gjort ferdig. Som gangveg fra parkeringsplassen og rundt til
busstopp.
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Utbyggingar pa VA
Grenolslie utbyggingsomrade og Starrtjednlie utbyggingsomrade er overtekne.

Fyrste del var av prosjektet Kjok - Nordtorp var ferdig juni 2017. Andre del av anlegget hadde oppstart
November 2017 (skal vere ferdig juni 18). Det same med Dalsvegen.
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11. Neering og byggesak

11.1. Generelt om avdelinga og hendingar i 2017

Avdeling for neering og byggesak har oppgdva med a forvalte kommunens ansvar etter mange ulike
lovverk. I tillegg kjem forvaltningsoppgaver knytt til planar og oppfelging av ulike politiske vedtak.

Ogsa i 2017 har det vore sers mange delings- og utbyggingssaker. Sakshandsamingstida per sak har gkt,
d4 ein og fekk eit betydeleg ansvar for & utarbeide det materielle grunnlaget for eigedomsskatten. Det er
ei positiv haldning i avdelinga til 4 ta ansvar for andre og nye oppgaver i slike situasjonar, og samla sett
har ein likevel klart & fa unna dei aller fleste sakene innanfor akseptable tidsrammer. Langt dei fleste
kurante sgknadane vart handsama godt innanfor dei tidsfristane som er sett i plan- og bygningslova.

Kommunen har generelt god styring og orden i eigedomsgrenser og matrikkel. Dette har letta arbeidet
med innfering av eigedomskatt. Det er sentralt og saers viktig at dette er i orden for effektiv og rask
handsaming av mange ulike saker. Vi har i 2017 sett vilkar om oppmalingsplikt pa tomter i samband med
byggesoknader, der det ikkje er sikre grenser.

Avdelinga har utfort ein del lovpalagte byggeplasstilsyn. Ein har og felgt opp bygg og pabygg som er
oppferte, utan at naudsynte lgyver er pa plass. Gjennomgang av materialet frd eigedomskattetakseringa,
syner at det er ein del bygg som ikkje er omsakte eller registrerte i matrikkelen. Avdelinga arbeider med
ein strategi for 4 fa retta opp i tilheva. Avdelinga har utarbeidd ein tilsynsstrategi som er vedteken i
formannskapet. Denne gjev rammer for tema, omfang og sanksjonar.

Nasjonalt krav om innfering av nye sakshandsamingsrutinar for saker om konsesjonsfridom, har gitt
avdelinga eit betydeleg meirarbeid i hove tidligare praksis. Dette er knytt til saksregistering i
kommunens sakshandsamingssystem og innlegging av data i Kartverkets databaser. Vi handsamar om
lag 400 slike skjema i aret.

P& naeringsutviklingssida ser avdelinga det som ei viktig oppgave & serge for god og effektiv
sakshandsaming. Dette gjev mange i naeringslivet gode rammevilkar. Det er eit mal & auke den
utoverretta verksemda. Kommunen og avdelinga har elles god og tett dialog med Beitostelen Utvikling,
der vi m.a sit i styret. Kommunen har vore ein sterk padrivar for a fa etablert terrengsykkellgype pad
Beitostelen, og fatt pa plass alle naudsynte avtaler. Malet er at naeringa hausten 2018 kan tilby eit
spanande og nytt opplevingsprodukt.

Innan landbruket rar det framleis ein forsiktig optimisme. Det er gledeleg & sja at ein det siste dret har
vore ein del eigarskifte, der dei nye brukarane held fram med mjalkeproduksjon. Etter eit par sers aktive
ar pa byggefronten i 2012 - 2014 har talet halde seg pa 2-3 saker i aret. [ 2017 vart det eitt storre prosjekt
pa tilleggsnaering som fekk tilskot, samstundes som foretaket fekk bygdeutviklingsprisen for Oppland.
Det er ogsa bygd eit storre grisehus, men dessverre fell denne satsinga utanom offentlege
stotteordningar.

Ny struktur og nytt regelverk for IBU-midlar (BU) er under utgreiing, og vil truleg gje endra rammer for
lgyvingar frd ordninga i ara framover.

Aret 2017 har ogsa vore eit r med svaert stor byggeaktivitet, og det er handsama mange saker. I 2015 var
vi ottefulle fordi det berre vart gjeve byggelayve for eitt bustadhus. Det er derfor no gledeleg & melde at
det bade i 2016 og i ar er gitt 5 byggeloyve til nye bustadhus.

Det er framleis att attraktive byggeklare tomter for fritidshus og naeringsbygg i regulerte omrade, og det
er framleis reserver i Markahgvda. Det er starta opp plan for omrdderegulering i Sterrtjednlie, og
reguleringsplaner i Robelshavda og pa Garli vil nar dei er godkjente, gje fleire byggeklare tomter. Det er
store mogelegheiter vidare innover Gravfjellet, men det star framleis att ein del avklaringar, spesielt med
omsyn til framfering av vatn og avlep, for reguleringsplanarbeid i aktuelle omrader med tilhgyrande
utbygging kan sluttferast. Utbyggingsprosjekta i sentrum av Beitostelen vil gje mange nye einingar. Hog
byggeaktivitet innanfor sektoren fritidsbustader/fritidsleilegheiter er sveert viktig for sysselsettinga i
kommunen.

Konkurransen om hyttebyggaren har vorte hardare. Vakre kulturlandskap, samt eit ski- og loypenett i
beste klasse, er naudsynt for & vinne fram blant konkurrentane. Det er 0g viktig a lofte fram nye
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opplevingstilbod, som t.d. gode sykkeltraséar. Kommunen har prioritert & bruke ein del midlar pa desse
felta, og forsterkar innsatsen i komande ar.

Talet pd ulike slag saker som blir handsama, har vore betydeleg hogare enn dret for. Hovudforklaringa
pa dette er ein auke i registrerte konsesjonssaker, som omtala over.

Delegasjonssaker inneheld i tillegg til byggesaker, delingssaker, konsesjons- og jordlovssaker, ogsd saker
om SMIL-midlar, grefting, nydyrking, sjukdomsavlgysing, motorferdsel og viltsaker.

11.2. Byggesak

Qystre Slidre kommune vedtok i januar ein ny arealdel til kommuneplanen. Planen tilleét no sterre bygg
og sterre utnytting av tomtene enn for. Ein ser no at dette har resultert i ei betydeleg auke i talet pa
saker som gjeld tilbygg. Dette er med pa 4 trygge arbeidsplassane, spesielt til mindre byggeforetak, da
dette er arbeid som normalt blir sett ut til denne type bedrifter.

Kommunens oppfelging av den 5-arige fristen for byggeplikt pa byggetomter i 2016 ser ein ogsd har
resultert i mange nye byggesaker. Ny regjering oppheva kravet om 5 ars byggefrist med verknad fra 1.
september i dr. Her mistar kommunen eit viktig verkemiddel for & styre arealbruk, og sikre seg inntekter
for a fa attendebetalt vatn- og avlgpsinvesteringar gjennom tilkoplingsavgifter.

Det er 0g no hausta ein del erfaringar frd den endringa i bygningslova som tradde i kraft fra 1.juli i 2015.
Ein ser at det lettare kan skje mistak som kan fore til at det blir sett opp ulovlege bygg, eller at det kan
bli konfliktar med eventuelle naboar. Likevel m4 ein seie at problemet har vore mindre enn ein frykta.

Tabellen under syner og at det er mange seknadar som gjeld utsleppsloyve til spreidde avlgpsanlegg.
Slike sgknader kjem ofte som eit produkt av at det blir fort fram straum til eldre hytteomrdde. Dette er
ei utvikling som aukar bruken av hyttene. Dette er positivt, men ein ser og at denne utviklinga kan gi ein
del forureiningsutfordringar pa sikt. Arbeidet med ein eigen kommunal vatn- og avlgpsplan blir eit
viktig styringsverktey for kommunens sakshandsaming i slike saker. Under dette arbeidet er det
avdekka at sveert mange anlegg for spreitt avlgp i bygda slit med datostemplinga. Det blir viktig for
kommunen a bruke ressursar pd a rydde opp i dette i dra som kjem.

Kommunen vedtok i haust & innfere ei sereiga tilskotsordning og eit spesielt regelverk for a redusere
kostnadane til bygging av stikkleidningar fram til kommunalt nett. Ordninga skal administrerast av
Nering og byggesak. Det blir ein viktig reiskap for a loyse utfordringar med forureining, og gje fleire av
kommunens innbyggjarar nok og godt vatn.

Tabell 111 byggeaktiviteten fordelt pa type bygg. I tillegg er tal seksjonerings-/delings- og konsesjonssaker
teke med

Type sak 2010 2013 2014 2015 2016 2017
Nye heilarsbustader 16 7 4 1 5 5
Nye hytter/anneks hytte 16 29 37 32 56 59
Uthus/garasje og andre bygg 60 29 34 15 32 23
Tilbygg og pabygg bustad 5 9 7 12 11 17
Tilbygg og pabygg hytter 44 30 35 24 22 42
Landbruksbygg — tilbygg og nye 15 10 5 14 10 4
Neerings/forretningsbygg 3 5 0 4 12
Bygg off. formal

Veganlegg 6 4 9 2 6 5
Utsleppssaker 37 23 46 33 48 35
Oppmalings- og delingssaker 90 100 70 119 130 139
Konsesjonssaker 6 10 10 13 69 346
Seksjonering 1 2 3 1 1 3

Kring 415 mill. kr i omsetnad og verdiskaping

2012 var fyrste dret kommunen berekna areal pa bygg for d synleggjere eit konkret volum pd ny
busetnad. Ogsd i 2017 har det vore stor aktivitet pa hyttefronten. Spesielt har talet pd tilbygg auka, noko
som i stor grad er knytt til endra rammer i kommuneplanens arealdel. Det er ogsd gledeleg at bygginga
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av bustader har kome i gang att, etter at ein i 2015 berre hadde eitt nybygg. Om ein t.d. reknar 35 ooo
kr/m2 for all husbygging til varig opphald, og 10 000 kr/m2 for landbruk/neringsbygg, star
byggesektoren for ei samla omsetning pa meir enn 415 mill. kr, eller om lag 132 ooo kr per innbyggar.

Tabell 11-2 Bebygd areal (BYA) kvadratmeter

Type sak 2012 2014 2015 2016 2017
Bustader 950 1 351 910 879 855
Fritidsbustader og anneks 4 360 4943 4783 8 333 8 274
Tilbygg bustad 574
Tilbygg hytter 1318
Garasje/uthus for hytter og bustader 1620 1161 519 1679 1307
Landbruksverksemd 3 050 1063 1091 1 866 475
Anna nzering 760 2582 935 1090 1900
Offentlege bygg 1256 0 466
Totalt 10 740 12 356 8933 14 847 15169

11.3. Kart og oppmaling

Vi har ingen etterslep pd oppmadling. Talet pa oppmalingssaker held seg godt oppe, og kommunen
gjennomforte 139 oppmalingssaker i 2017.

Av desse var det 99 frddelingar, 14 klarleggingsaker der 7 var vilkdr p.g.a. bygging, 11 arealoverforingar, 5
samansldingar, 4 oppretting grunnboksblad, 3 private avtaler, 1 seksjonering og 2 reseksjoneringssaker.

Figur 11-1 Utvikling i tal oppmalingssaker 1992-2017
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Talet pa «sirkeleigedomar», som var utan sikre og malte grenser, er redusert ned til kring 630. Dette kan
skuldast ekstra innsats frd oppmalingsingenigren, ved at ein gar ut med kollektive tilbod til eit storre
omrade. Det er framleis naudsynt & arbeide vidare med dette, samt 4 gjera ein innsats for & fa pa plass
alle grensene langs vegnettet i kommunen. Det er intensjonen i lova a bidra til at kvaliteten pa
matrikkelen blir betre og meir komplett. Retting av reelle feil blir normalt utfert utan a krevje gebyr.
Ved nyttdr vart eit 3-drig felles matrikkelforbetringsprosjekt i Valdres avslutta. Sluttrapport er levert og
presentert i regionale og nasjonale fora, da den peikar pa tiltak som ber felgjast opp vidare bade med
omsyn til lovheimlar, system og finansiering.

Kartinnsynsverktyet Geolnnsyn som kommunen no har tilgang til, gjer at ein lettare kan gjera eit enkelt
og raskt kartinnsyn for a sjd pa kart, flyfoto, planer og eigedomar pa nettbrett og smarttelefon, ogsa ute i
felt. Oppmalingsingenigren er sterkt involvert i regionsamarbeid pa kartsida, og sit som representant for
smakommunane i ei sentral faggruppe for matrikkelen i Norge.

Kommunen er originaldatabasevert for det nasjonale kartsystemet AR5 eller «Areal og ressurskart»
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11.4. Jordbruk

Generelt

Ein ser at landbrukspolitikken verkar over tid. Produksjonen av sau/lammekjot har auka mykje, med
heile 20 % fra 2010. Det er forst og fremst produksjonen som aukar, ikkje talet pa produsentar. Det har
dei siste dra i denne delen av landbruksneeringa blitt brukt sterke gkonomiske verkemiddel, som har
stimulert til volumauke pa enkeltbruk. Nasjonalt strir sauehaldet i 2017 med overproduksjon og
synkande avrekningsprisar.

Det har 0g vore ei auke i produksjonen av storfekjat frd 263 tonn i 2010 til 309 tonn i 2017. Dette kan i
hovudsak skuldast auke i ammekuproduksjonen, slik ein 0g ser nasjonalt. Det er grunn til & frykte at ein
ogsa her kan fa problem med at det blir produsert for mykje.

Eitt foretak i kommunen har starta opp med grisehald i sterre skala, og det vart i 2017 produsert 27 tonn
svinekjott i kommunen.

Produsert mjolkemengde i Qystre Slidre har auka i fleire ar, trass i ein reduksjon av talet pa produsentar.
No ser det ut til at denne trenden er snudd. Neeringa produserte 255 ooo liter mindre mjolk i 2017 enn i
2015, men om lag det same som daret for. Kommunen hadde 64 mjglkeprodusentar (geite/kumjolk), mot
75 i 2011. Av desse var 57 kumjelkprodusentar og 7 geitemjolkprodusentar, der to har
eigenforedlingskvote. Det er likevel 105 gardsbruk som framleis har aktive mjglkekvoter.

Figur 11-2 Mjolkeproduksjon ku i Valdres, utvikling 2010-17
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Figur 11-3 Kjettproduksjon Valdres, utvikling 2010-17
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Generelle gkonomiske verkemiddel over jordbruksavtalen har auka noko frd 2010/20m fram til 2017.
Jordbruksnaeringa fekk i 2017 38,5 mill. kr i produksjons- og avlaysartilskot, fordelt pa 152 sgkjarar eller
kr 253 ooo per sgkjar, mens den i 20u fekk 36,8 mill. kr fordelt pd 160 sgkjarar, eller 213 ooo per sgkjar.

Jordbruksarealet i bruk er om lag som for. Det er stor etterspurnad etter leigejord i bygda. Kommunen
har 6 500 daa jordbruksareal over 850 m. Av dette er 2 240 daa fulldyrka eller overflatedyrka mark. Desse
areala er ikkje nytta optimalt i dag.

Det er omdisponert 30 daa dyrka mark i 2017. Dette er i hovudsak ein planlagt gangveg i Rogne.

Mykje, og ein aukande del, av produksjonstilskota er knytt til ulik arealbruk. Dette er kraftige
verkemiddel for a halde areala i hevd. Tilskota utgjer ein svaert stor del av gkonomien pa gardsbruka.
Det er utbetalt kring 3,4 mill. kr etter tilskotsordninga "Regionalt miljoprogram”.

Sterst del gar til tilskotsordningar knytt til stelsbruken. Naeringa genererer ca. 42 mill. kr samla i ulike
produksjonstilskot. Det er ein vekst i interessa for ammekyr. Dette er ei spanande utvikling, men det
gjev og ein del nye utfordingar med omsyn til arealbruken i utmarka.

Samla star neeringa for ei betydeleg verdiskaping. Ut fra snittprisar i marknaden, samt
leveransestatistikkar, gjev primarnaringane jordbruk og skogbruk ei samla verdiskaping pa noko over
no mill. kroner.

Rovdyrskadane, spesielt i enkeltbesetningar, har vore ei stor pakjenning og utfordring. Kommunen har i
3 dr tilsett eit eige tilsyn i fjellet. Attendemeldingane frd naeringa pa dette tiltaket har vore svaert
positive. Tapa dei tre siste dra har heldigvis vore sma for sauenzeringa samla, men enkeltbesetningar har
framleis for hoge tap.

Figur 11-4 Verdiskaping i landbruket i @Qystre Slidre
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Den grafiske framstillinga syner at landbruket star for ei stor verdiskaping. Landbruksneeringa har og
spesielt stor multiplikatoreffekt m.o.t verdiskaping i andre naeringar, da neeringa etterspgr mange ulike
type varer og tenester i produksjonen, ofte lokalt eller regionalt.

Det er handsama i alt 9 SMIL-sgknadar, med tilsegn om tilskot pa i alt 472 ooo kr.

Det er framleis ein god aktivitet pa byggefronten i landbruket, og fleire diskuterer byggeplanar og
finansiering med kommunen. I 2017 hadde vi berre eitt prosjekt som vart finansiert av BU- midlar, ei
storre utbygging for tilleggsnaering. Gledeleg nok har eit foretak satsa pa oppdrett av slaktegris, trass i at
denne produksjonen ikkje kjem inn under BU-ordninga, slik reglane er no. Det er svert gledeleg at det
blir satsa pa a fornye bygningsmassen innanfor landbruksnaeringa, dd denne nzeringa har stor betyding
for sysselsetting og skonomi i kommunen.
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Strategiarbeid

Det har fra politisk hald og fra organisasjonane vore eit gnske om at ein saman med kommunen kunne
sjd pd korleis ein kan gripe an utviklinga for korleis ein lokalt kan bidra til 4 skape meir foreseielege
rammer og ei meir attraktiv neering. Saman med representantar for faglaga har ein i 2017 laga eit utkast,
som no skal handsamast som ei hgyring hja medlemmene.

11.5. Skogbruk

Figur 11-5 Utvikling i avverking og planting 1999-2017
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Qystre Slidre ligg i eit marginalomrade ndr det gjeld avstand til temmerkrevjande industri, og
transporten er baka inn i temmerprisen. Til tross for at temmerprisane falt i bade 2015 og 2016, auka
avverkinga. I 2017 har prisane vore sd ddrlege at temmerkjoperane har slitt med a fa positivt resultat i
driftene, og dette viser igjen pa avverknings-statistikken for 2017.

Det var ei nedgang i avverkinga frd 23 405m3 i 2016 til 15 709m3 i 2017. Det vart levert tammer fra Qystre
Slidre til ein samla bruttoverdi av nesten 4,5 mill. kr. Av dette vart 574 935 kr avsett til skogfond.
Gjennomsnittleg skogfondstrekk er 12,6 %.

Det er handsama 7 saker angdande hogst i vernskog. Det er liten lokal foredling av tammer/skogbrukets
rastoff, med unntak av det som gar til bioenergi.

Fylkesmannen tildeler ein pott NMSK-tilskot (Neerings- og miljetiltak i skogbruket) til kvar kommune,
og kommunane bestemmer tilskotsprosent og forvaltar tilskotet vidare. Regjeringa har auka
tilskotspotten mellom anna til skogsvegar, medan tilskotet tilgjengeleg til skogkultur vart mindre. I 2016
vart det i tillegg innfert klimatilskott til tettare planting og til gjedsling av skog, begge desse tilskota vart
vidarefort i 2017.

[ 2015 vart Valdreskommunane samde om fellers tilskottsatsar NMSK for dei ulike skogkulturtiltaka
(markberedning, planting og ungskogpleie). Grunnlaget for samarbeidet om tilskotssatsar var mellom
anna a gjere det enklare d gjennomfore det regionale tre-arige prosjektet «Skogkulturprosjektet i
Valdres», som starta opp varen 2015. Det var gode resultat i prosjektet dei to forste dra, men aktiviteten
sank det siste aret.

Det vart ikkje utbetalt i NMSK-tilskot i 2017, mot 87 562 kr i 2016 og 82 417 kr i 2015. Grunnen er at det
ikkje vart utfert ungskogpleie eller markberedning i 2017. Truleg er dette skulda at ettersparselen i
marknaden etter skogkultur vart metta, i tillegg til at dirlege temmerpriser gjer at investeringsviljen hos
skogeigerane til pleie av framtidsskogen blir mindre. Dette sjolv om at alt tilseier at det er ved god
ungskogpleie at skogeigerane skaper verdiar i framtidsskogen.

Ein viktig «biverknad» av samarbeidet mellom kommunane og jamlege faggruppemeoter med skog som
tema, er at Valdreskommunane star fram som meir samla og difor har fatt betre gjennomslag hos
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fylkesmannen. Prosjektet blir avslutta varen 2018, men det gode samarbeidet mellom kommunane held
fram.

11.6. Viltforvaltning

Det vart utfort elgbeitetakst i Qystre Slidre 2008, 2009 og 2016, og etter planen skal det utfgrast ny
beitetakst igjen i 2019. Overvakingstakst er nytta som takstmetode. I dei registrere bestandane var det
hard beiting pa furu, og beiting av ROS (Rogn, Osp, Selje) like i overkant av den anbefalte grensa for
overbeiting. Resultata viser pd at det er betydelege avgrensingar i tilgangen til vinterfede i de takserte
bestandane. Bade takseringane og det visuelle inntrykket i felt tyder pa at det for vinterbestanden av elg
er mangel pa gode beitbare planter i dei takserte bestandane.

Figur 11-6 Beitegrad - utvikling
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Beitegraden blir oppgitt i %. Beitegraden talfestar kor stor del av dei nye skota som vart beita sist vinter.
Det er vanlig d regne at plantene tdler ein gjennomsnittleg beitegrad pa 35 % utan at produksjonsevna
blir redusert, 35 % er difor satt som grense for overbeiting. Samanlikna med resultata frd 2008 og 2009
viser resultata ein auke i beitepresset {ra elg i 2016.

Dersom denne overbeitinga held fram kan det i verste fall gydelegge naturgrunnlaget for elgen, og etter
kvart paverke kondisjon, slaktevekter og fertilitet, ogsd med store problem for ei tilfredsstillande
forynging av skogen. Resultata fra elgbeitetaksten kan ein sjd i samanheng med grafen nedanfor, som
tydeleg viser at bestandsveksten for elg er storre enn jaktuttaket dei siste dra. Auka i «sett elg» fra 2012-
2017 er 95 %, medan auka i felt elg same periode berre er pa 66 %.
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Figur 11-7 Felt elg og sett elg per dagsverk
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Talet pa felt elg har dei siste 5 dra vore mellom 68 og 113 dyr, og malsettinga for elgforvaltninga i
kommunen er ei stamme som stdr i hgve til beiteressursane, med ei arleg avskyting pa rundt 100 elg. I
2017 var det lagt opp til ei felling av 120 elg for a stanse veksten i elgbestanden, men dei siste 7 elgane
vart ikkje felt.

Fellingsresultatet for hjort har auka, og for radyr er fellingsresultatet i 2017 om lag som i 2016. Svingingar
i radyrbestanden kjem som fylgje av snetilhava det enkelte ar og predasjonstrykk fra mellom anna rev og
gaupe. Frd 2013 til 2014 var det nesten ei dobling i avskytinga av hjort, og ein ytterlegare dobling fra 2015
til 2017. Dette kjem i tillegg til at bestanden av hjort har auka og at bestandsplanen for elg og hjort som
vart godkjent i 2014, opnar for meir fleksibel avskyting.

I 2017 vart det lagt opp til ei enda friare avskyting av hjort, i form av at kvotene til jaktfelta vart tildelt
som frie dyr. Endringa vart gjort for & forseke & auke avskytinga og interessa for hjortejakt, dette ser
forelgpig ut til & vere ei vellykka endring.

Figur 11-8 Felte radyr og hjort 2008-17
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12. Kraftforvaltning

Kraftforvaltinga i 2017

Kraftforvaltinga i kommunen blir gjennomfort i samsvar med vedtak i kommunestyresak 43/13, der
strategi for kraftforvaltinga for perioden vart fastsett.

Frd og med 1.1.2014 har det vore Axpo Nordic A/S som har vore den eksterne forvaltaren av krafta.

@konomisk resultat 2017

Kommunen disponerer ei kraftmengde pa om lag 54,5 GWh. Av konsesjonskrafta og andelskrafta vart
48,9 GWh seld pa kraftbersen. Kraftproduksjonen pa Skoltefoss kraftstasjon utgjorde i 2017 2,7 GWh,
som i sin heilheit vart selt pd kraftmarknaden. Resterande del av kommunekrafta vart brukt i eigne
kommunale bygg.

Oppnddd kraftpris kWh for 2017 vart pa 27,8 gre.
Kommunen selde all kraft pd spotmarknaden i 2017.

Figur 12-1 Samanlikning omsetning i kraftforvaltninga 2015-17 per manad
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Tabell 12-1 Inntekter fra kraftsektoren i 2017 (belop i mill. kr)
Rekneskap Budsjett

2017 2017
Refusjon frd OE - KV22 kalvedalslina 1,10 0,0
Andelskraft frd Lomen og Faslefoss 7,75 7,2
Konsesjonskraft 6,20 6,5
Skoltefoss kraftstasjon 0,78 1,0
Utbytte VEAS 1,50 1,0
Utbytte Eidsiva 0,57 0,7
Sum 17,90 16,4
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13. Finansforvaltning

Kommunen har per 31.12.2017 alle midlane plassert i bankinnskot pa vilkar fastsett i rammeavtale med

banken.

Likviditeten til kommunen er god.

Kommunen har hatt ein klar politikk pa a ha flytande rente pd storparten av ldnemassen. Over tid vert
renta da ldgare, og kommunen sin gkonomi har sa langt vore robust nok til a takle svingingane.

Tabell 13-1 @konomisk oversikt - finansomradet

Rekneskap Budsjett Rekneskap
2017 2017 2016
Renteinntekter -3 308 442 -4 110 000 -3 142 870
Utbytte -2 209 759 -1 700 000 -1 930 340
Kursgevinstar 0 0 0
Andre finansinntekter 45116 -130 000 142 708
Sum finansinntekter -5 563 317 -5 940 000 -5215918
Renteutgifter 2 965 388 4 575 000 3129754
Avdrag 9300 780 11 000 000 8710 180
Sum finansutgifter 12 266 168 15 575 000 11 839 934
Netto utg finans 6 702 851 9 635 000 6 624 016
Tabell 13-2 Renteberande omlgpsmiddel
Saldo pr 31.12.17 Avkastning
Sparebank 1 Hallingdal Valdres 153,5 mill 1,65 %
Valdres Energiverk 20,0 mill 6,70 %
Eidsiva Energi 4,9 mill 7,00 %

Sum renteinntekter
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14. Arsmelding for Omsorgsfondet 2017

Heimel
I medhald av vedtektene for fondet skal det utarbeidast drsmelding om forvaltning av omsorgsfondet.

Utvikling av fondskapitalen
Tabell 14-1 Omsorgsfondet - utvikling av fondskapitalen 2016-17

Belop
Saldo 01.01.2017 1700 852
Renter 2017 24 083
Bruk av fondet 0
Saldo 31.12.2017 1724 935

Den urgrlege kapitalen til fondet er pa 1 500 ooo kr.

Bruk av omsorgsfondet
Det er ikkje brukt midlar fra omsorgsfondet i 2017.

Plassering av omsorgsfondet

Omsorgsfondet er plassert i Sparebank 1 Hallingdal Valdres pa vilkar som folgjer av seerskilt avtale
mellom kommunen og banken.

Andre gavemiddel

I tillegg til omsorgsfondet er det per 31.12.2017 i drsrekneskapen innan bundne driftsfond oppfert 500 434
kr i gdvemiddel.

[ 2017 fekk kommunen 24 177 kr i gaver, medan det vart gjort bruk av 76 208 kr av gavemidlane.
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15. Valdres-GIS — vertskommune Vang kommune

15.1. Arsmelding 2017 for Valdres-GIS

Valdres-GIS (VGIS) er eit interkommunalt samarbeid om geodata og GIS-lgysingar for Etnedal, Ser-
Aurdal, Nord-Aurdal, Vestre Slidre, Qystre Slidre og Vang kommunar, med Vang som vertskommune for
samarbeidet. For a styrke samarbeidet bade fagleg og regionalt er det i tillegg etablert samarbeid med:
Kartverket Hamar, Valdres Kommunale Renovasjon, Valdres Energi, Vang Energiverk, Ser-Aurdal Energi
og VOKKS.

VGIS inneber i mindre grad enn andre vertskommunesamarbeid at vertskommunen tek over
forvaltningsoppgaver for dei andre kommunane. Innanfor VGIS vil forvaltningsoppgaver og
tenesteproduksjon i dei seks Valdreskommunane normalt bli utfert i den einskilde kommunen, men
innanfor ramma av vertskommunesamarbeidet kan anna arbeidsfordeling avtalast. Det er tilsett ein GIS-
konsulent i 100 % fast stilling i samarbeidet.

Vertskommunen har arbeidsgjevaransvar og er kontorstad for GIS-konsulenten og gkonomiansvar for
VGIS.

15.1.1. Heilskapleg vurdering

VGIS har vore formalisert som eit interkommunalt geodatasamarbeid i snart fem dr, med ein GIS-
konsulent i 100 % stilling (frd 1. juni 2012). GIS-konsulenten utferer forvaltningsoppgaver for alle
kommunane, i tillegg til spesialiserte oppgdver etter behov i den enkelte kommune. Kartbrukarane i
Valdreskommunane er fagleg svaert dyktige og veldig engasjerte innanfor dei respektive omrada sine.
Mange av brukarane har eit bra teknisk niva i forhold til kartverktgyet. Dei siste ara har det vore ein del
utskifting av personell og fokus pa oppleering og rutinebeskrivingar star fortsatt i fokus.

GIS-konsulenten har ansvaret for & vere bindeledd mellom kommunane, fagomrada i kommunane, IKT-
Valdres, Kartverket og NOIS-brukarforum (brukarforum for GIS-samarbeid i Hedmark og Oppland som
har GIS-verktey frd Norconsult).

I tillegg har GIS-konsulenten blant anna ansvar for:

e At programvareplattforma til ei kvar tid er oppdatert.

e Innhaldet og vedlikehaldsrutinar pa kartserverane, synkronisering mot internettkartet og
utskifting av basar etter Kartverkets ajourhaldsrutinar.

e  Oppleering/kursing av nye kartbrukarar samt syte for at eksisterande brukarar innehar
tilstrekkeleg kompetanse.

e  Bistd brukarar ved behov.

e  Syte for at kartsamarbeidet fungerer nokolunde knirkefritt.

IT-drift for kartverktoya og kartdatabasane har vore i fokus sidan starten av felles programvareplattform
i 2005. Styret i VGIS har i dei seinare dra hatt ekstra fokus pa dette. Dette hadde ogsa stort fokus i
starten av 2017. Problem med jobbing mot sentral matrikkel (som starta i desember 2016) var ikkje layst
for i starten av mars. Problem vart ikkje lgyst, men identifisert og ein «workaround» vart etablert.
Problemet er i skrivande stund ikkje retta.

Ressursmessigt gar det med veldig mykje tid til feilsgking og oppfylging av support-sakar bade mot IKT
og programvareleverandgrar. Om det er ting som plutseleg sluttar a verke eller om det ved installasjon
av nye funksjonar/modular, er det ofte GIS-konsulenten som ma «trekke i trddane» og halde oppe
«trykket» for at tekniske feil/manglar skal bli utbetra innan rimeleg tid.

Sidan mykje av tida fra desember til delar av mars gjekk med til «Matrikkelproblema» vart det eit stort
etterslep pa dei vanlege arbeidsoppgavene og arbeidsoppgdver som har dukka opp i lgpet av varen. Dette
etterslepet er fortsatt gjeldande ved utgangen av 2017. At GIS-konsulenten vart sjukmeldt i november og
desember har ogsa fort til at mykje fortsat har vorte liggjande & hope seg opp.

Gjennom 2018 ma det iverksetjast tiltak som reduserer frustrasjon over og tidbruk pa systemrelaterte
problem. Dette av omsyn for badde brukarane av kartsystema, GIS-konsulenten og IKT-Valdres.
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15.1.2. Sentrale hendingar og aktivitetar

Teknisk feilsgking og koordinering tek opp alt for mykje tid. Dette er med pa 4 hemme
framgang/utvikling i kartsamarbeidet!
Innfering av Sentral lagring av kartdata (SFKB) vart utsett til februar 2018 pga. forseinkingar hja
leverander.
Tilrettelegging av kartprosjekt etter overgangen til SQL-databaser.
Gjennomfering av referansegruppemeter for VGIS.
Gjennomfering av faggruppemgter. Faggruppene i VGIS er:
0 Oppmaling/matrikkel.
Webkart.
Bygg.
KomTek.
Plan.
Winmap-VA.
Jordbruk.
0 Skogbruk.

O O 0O 0o o o

GIS-konsulenten har orientert om VGIS i kommunestyra i Valdres. Det har vorte halde
presentasjon i Vang, Etnedal og Ser-Aurdal.
Gjennomfering av kurs og oppleering:
0 Tilpassing til SQL-databasar.
0 Oppleering i registerring av POlar (Point Of Interest) i sentral database for. Innlandet.
0 Analysekurs for planleggjarar.
0 Ein-til-ein oppleering av ny tilsette.
GIS-konsulent har deltake pd faglege forum:
0 Vore foredragshaldar pd kart og plandagar i Sogn og Fjordane
Deltakar nasjonale kartdagar
Fagdag vegtema
Statusmete med programvareleverandor

O O O o

Brukarforum for GIS-samarbeid i Hedmark og Oppland som har GIS-verktay fra
Norconsult (NOIS brukarforum).

o0 Faggruppemoter i VGIS.

0 Teknisk support for faggruppe matrikkel i deira Matrikkelforbetringsprosjekt.
Sluttfering av Matrikkelforbetringsprosjektet.

15.1.3. Resultat og avvik

Tabell 15-1 @konomisk resultat. Avvik mellom rekneskap og budsjett. Tall i 1000 kr.

Rekneskap 2017 Budsjett 2017 Avvik, kr
10 Lennskostnader, netto 723 731 -8
11 Andre driftsutgifter 1381 1802 -421
12 Utstyr, vedlikehald m.m. 28 55 =27
13 Kjgp av tenester 7 0 -7
14 Overfgringsutgifter 343 446 -103
15 Finansutgifter
Sum utgifter 2481 3033 -552

10 Lennskostnader, netto

16 Sal- og leigeinntekter

17 Refusjonsinntekter -2 481 -3 033 552
18 Tilskot fra stat og kommunar

19 Finansinntekter

Sum inntekter -2 481 -3 033 552

Netto
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Arsverk: VGIS har eitt &rsverk.

Ettersom innfering av SFKB vart utsett til 2018 har desse kostnadane (installasjon, konfigurasjon og
opplering) ikkje kome under «Andre driftsutgifter» i 2017. Sjukmeldinga til GIS-konsulenten forte med
seg at fleire bestillingar ikkje vart folgt opp og dermed ikkje vart effektuert i 2017.

15.1.4. Utfordringar og strategiar framover
Det er peika ut fylgjande fokusomrade for 2018, i tillegg til ordinaere arbeids- og vedlikehaldsoppgaver:

Innfore sentral lagring av kartdata. FKB-kartdata (grunnlagsdata som bygg, veg, tiltak, vann,
hagdekurver m.m.) skal i 2018 lagrast i ei sentral database (tilsvarande Matrikkelen). Dette blir
eit stort framsteg! Det er planlagt at Valdres skal ga over til dette i februar 2018.
Gjennomfere/delta pa kurs og «arbeidssjappar» innanfor fagfelta:

0 Plan: Grunnkurs og planforvaltning.

0 Foring av FKB-data: Faggruppene som redigerer FKB-data skal fa naudsynt opplaering
og innarbeiding av nye rutinar i samband med innfering av SFKB. Gjeld sarleg
fylgjande tema: bygg, tiltak, veg, vegnett og ars.

Oppdatere stegvise-rutinebeskrivingar for forvaltningsoppgaver innanfor faggruppene. Her ma
det ogsa vere fokus pd arbeidsflyten.

Samordne faggruppene pa omrader der felles lgysingar er hensiktsmessig.

Fylgje opp at fellesbestillingar gjennom NOIS-brukarforum blir implementert og take i bruk
DOK/temadata: Auke bruken av DOK/temadata a bidra til a heve kvaliteten der me kan.
PlanDialog og planregister: Motivere kommunane til & koma a jour med det digitale
planregisteret (ny kart- og planforskrift krev innlevering av arsversjonar av planregisteret).
Iverksetting av tiltak som betrar driftssituasjonen for kartsystema.

Som nemnd innleiingsvis har det vore ein del utfordringar med kartsystema. Dialogen med IKT-Valdres
er heldigvis god, det skal IKT-Valdres ha skryt for! Me har forstding for at kartsystema er tunge & drifte,
IKT har mange fagsystem a drifte og at kartbrukarane relativt sett er temmeleg fd om ein ser alle
brukarane til IKT-Valdres under eitt. Frustrasjon og utfordringar knytt til drift av kartsystema har vore
tilstade frd byrjinga av kartsamarbeidet og det ma no takast grep som utgjer ein forskjell.
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16. Innkjop - vertskommune Sgr-Aurdal kommune

16.1.1. Helhetsvurdering
Det eksisterer en firedrig strategiplan og arlige handlingsplaner for innkjop. Disse er viktige
styringsdokumenter som ogsa gjelder for kommunene. Det arbeides i fellesskap for a nd malsettinger.

Det vurderes & vere et forbedringspotensial vedrerende innkjep i den enkelte kommune; herunder blant
annet vedrgrende (sentral) kompetanse, innkjopsledelse, organisering, kjgp pa rammeavtaler og
oppfelging av avtaler/kontrakter. Det er alltid penger & spare.

Det er utfordrende og sarbart med bare ett drsverk i felles innkjopsordning.

16.1.2. Sentrale hendelser og aktiviteter

Innkjepskoordinatorens hovedoppgaver er:

e Sorge for den daglige drift og utvikling av den interkommunale innkjopstjenesten
e  Vare leder og saksbehandler i felles anskaffelsesprosesser pa vare-/tjenesteomrader
e  Vere radgiver/yte bistand for kommunene.

Aret har gatt med til Prosjekt E-handel og sarlig Prosjekt Innkjop (rapport med anbefalinger), prosesser
/ kontraktsoppfelging, rddgivning/bistand og forsikringsanbud/-arbeid.

Det er arbeidet med en ny (revidert) firedrig strategiplan (2017-2020) og handlingsplan for 2017. Planene
er godkjent av styret (rddmennene).

Innkjopskoordinatoren sitter i styringsgruppa for det kommunale nettverket innen forsikring, benevnt
Kommunalt Forsikringsfellesskap (KFF - 32 kommuner). Han har ogsa deltatt i forsikringssamarbeidet
med Gjovik- og Hadelandsregionen (FOKSO). Det vises til egen arsrapport for forsikringssamarbeidet.
Innkjopskoordinatoren har deltatt pa fagseminar/arsmete i regi av KS Innkjepsforum
(kommunesektorens innkjgpsforum - KSI), samt to KIFHO-seminarer (Kommunalt Innkjepsforum
Hedmark-Oppland) (var og hast).

Ikrafttreden av nytt regelverk fra 1.1.2017 har medfert en del arbeid, herunder ogsd med oppdatering av
veiledere, maler mv.

Tabell 16-1 I 2016 er det arbeidet med anskaffelser/avtaler og/eller kontraktsoppfelging pa felgende vare-
og tjenesteomrader:

Vare-/tjenesteomrader Type arbeid mm Besparelser/ Ca
besparelsespotensial kjepsvolum/ar
Juridiske tjenester til Anbudsprosess og avtalestart, 1
barnevern leverandar
Legemidler / Apotekvarer Anbudsprosess og avtalestart, 1 10-15 %7 Ca 2,8 mill. kr
leverandar
Lyskilder Felles anbudsprosess og avtalestart,
1 leverander
Alkoholkontroll Anbudsprosess og avtalestart, 1 Ca 100 000 kr pr ar
leverandar
Elektrisk kraft Felles prosess der Nord-Aurdal og En del for Nord-Aurdal
Sar-Aurdal deltok med Hedmark (1.gang de er med). Lite for
fylkeskommune m fl Ser-Aurdal (fatt nytte for).
Vikartjenester innen Mye kontraktsoppfelging. Evaluering Ca 2 mill. kr
helse/omsorg og forlenging av avtaler med 2

leverandgrer ihht opsjon. 1
leverander fikk ikke fornyet avtale
etter grundige undersgkelser.
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Renholdsprodukter, papir, Noe kontraktsoppfelging. Avtale 500 000 kr forrige gang Ca 2,6 mill. kr
plast oppsagt etter (kun) 2 ar. Noe
forlenging av avtalen. Start av ny
anbudsprosess.
Kontor-, skole- og Noe kontraktsoppfalging. Evaluering 300 000 kr? Ca 1,3 mill. kr
datarekvisita og forlenging av avtale.
Medisinsk forbruksmateriell ~Kontraktsoppfelging Ca 3,0 mill. kr
/ Inkontinensprodukter
5 matvareavtaler Kontraktsoppfalging, evaluering og Ca 10 mill. kr
forlenging av avtaler med ett ar ihht
opsjon
Vaskeritjenester, for NAK Litt kontraktsoppfelging
Forsikring Felles anbud pa produktomradet Besparelser ved anbud Ca 6,8 mill. kr,
ansvarsforsikring. Ellers lgpende personalforsikring: minimum  herav ca kr 2,3
arbeid. Anbud foretatt hgsten 2016 2,1 millioner kroner. mill. vedr.
vedrgrende el- personal
kontroll/termografering. Se egen
arsrapport.

Det er i tillegg utfert sporadisk bistand, rad og veiledning gjennom dret vedrgrende ulike avtaler og
enkeltanskaffelser i kommunene.

Interkommunale/regionale instanser og kirkelige fellesrad blir gitt mulighet til & delta pad
innkjepsavtaler pa aktuelle vare-/ tjenesteomrader.

16.1.3. Resultat og avvik

En har stort sett kommet igjennom de felles anbudsprosesser og oppgaver som var planlagt. Avtale
vedrerende oljeprodukter ble kun vurdert (prosess kun for Nord-Aurdal kan evt vare aktuelt). Det har
veert lite tid til eventuelle nye felles avtaleomrader ut over de pigdende prosesser/prosjekter og
eksisterende avtaler som krever oppfelging og fornyelse. Alle temaer/mal i handlingsplanen er ikke
oppfylt (jf prioritering i ekonomilederforum). Her pahviler det ogsa hver kommune et ansvar.

Tabell 16-2 @konomisk resultat. Avvik mellom (revidert) budsjett og regnskap (negativt tall vedr. utgifter
er merforbruk). Tall i 1000 kr.

Budsjett Rev. Regnskap Avvik, kr Avvik, %
budsjett
10 Lennskostn., pensjon, ag.avgift mm 711 707 4
11 Andre driftsutgifter 63 58 5
12 Utstyr, vedlikehold m.m. 2 6 -4
13 Kjap av tjenester 2 2 0
14 Overfgringsutgifter 2 4 -2
15 Finansutgifter 0 0 0
Sum utgifter 780 777 3 0,4
16 Salgs- og leieinntekter 0 0 0
17 Refusjonsinntekter -780 =777 -3
18 Tilskudd fra stat og kommuner 0 0 0
19 Finansinntekter 0 0 0
Sum inntekter -780 =777 -3 0,4
Netto 0 0 0

Eventuelle (storre) avvik blir pa forhand signalisert og evt dreftet/klarlagt med styreleder. Det er
naturlig 4 se tjenesteomrddene Innkjgp Valdres og FOKVA (forsikring) i ssmmenheng vedrgrende
utgifter/okonomi, da innkjopskoordinatoren driver begge tjenesteomradene.

Arsverk: 1,0.

Den interkommunale innkjepsordningen bestar av 1,0 arsverk. Det har veert slik i 14 &r. Arsverket gar i
hovedsak med til 4 arbeide med felles anbudsprosesser, avtaleoppfolging og radgivning/bistand, samt
seerskilte prosjekter. Felles forsikringsarbeid inngar ogsa i dette drsverket. Man er avhengig av
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delaktighet fra den enkelte kommune, serlig i form av deltakelse i fag-/brukergrupper. Hvor mye
personalressurser den enkelte kommune bruker pd innkjgp, bade internt og interkommunalt, vites ikke.

Nytt / Fremover / Utfordringer: Nytt regelverk fra 1.1.2017. Anbud bredband (VNK,
innkjopskoordinators medvirkning). Anskaffelse av elektronisk konkurransegjennomfgringsverktay
(KGV) innen 1.7.2018. Eventuelt e-handelsprosjekt og system (2018/20197).
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17. Forsikringsordningen for kommunene i Valdres
(FOKVA)

17.1. Helhetsvurdering

Forsikringssamarbeidet drives i praksis av innkjgpskoordinatoren (leder) og en forsikringsansvarlig fra
hver kommune som sammen utgjar forsikringsutvalget (FU). Samarbeidet fungerer godt, bade internt
og mot leveranderene.

FOKVA har stor nytte av forsikringssamarbeidet i det kommunale nettverket benevnt Kommunalt
Forsikringsfellesskap (KFF - 31 kommuner og 1 fylkeskommune).

Arbeid med (overordnet) forsikringspolicy/-strategi og ovrige aktiviteter foregdr i samarbeid med KFF.
Strategivurderinger og avklaringer gjores i FU, eventuelt ogsa i styret (rddmennene). Samarbeidet anses
a ha en god arbeidsdeling.

17.2. Sentrale hendelser og aktiviteter

Forsikringsordningens formal er & ivareta forskjellige oppgaver av felles interesse i sammenheng med
forsikringsavtalene:

e Anskaffelser/anbud, herunder & planlegge og gjennomfere kjop av forsikringstjenester. Bruke
parallelle rammeavtaler med ngdvendige konkurranser mellom pre-kvalifiserte leverandgrer

e Administrere og samordne bestillings- og fornyelsesprosesser

e Avtaleforvaltning, det vil si & foreta evaluering og oppfolging av forsikringskontraktene

e Radgivning mot egen organisasjon

¢ Kompetansetiltak

e Skadeforebyggende tiltak / risikostyringstiltak.

Kommunene sgker & oppna folgende fordeler gjennom ordningen:

e Lave driftskostnader (unnga parallellarbeid, felles utnyttelse av eventuelle eksterne ressurser)
¢ Gode betingelser (storkjap gir lave priser og storkundelgsninger pa produkter og service)
e Kompetanse (bredere kompetansemiljg, felles strategiutvikling).

Gjensidige Valdres (brannkassa) har i 2017 veert leverander av forsikringer vedrerende eiendom,
kjoretay, gruppeliv og elevforsikring. KLP har veert leverander av yrkesskadeforsikring/ulykke §11.
Protector har veert leverander av ansvars-/ kriminalitetsforsikring. Anbud pa ansvarsforsikring
gjennomfart i 2016 farte til samlet ca kr 265 0oo i besparelser for Valdres-kommunene fra og med 2017
(premie ned fra 450 ooo kr til 185 o0oo kr, ca 59% besparelse).

Leder har deltatt pa meter i styringsgruppen i KFF. Leder har deltatt pd ett fagseminar i KLP vedrerende
eiers ansvar for sikkerheten i bygg. Det ble gjennomfort et HMS-seminar i KLP (dessverre ingen
deltakere fra Valdres).

Det har i KFF sin regi vaert gjennomfert anbud/konkurranser vedrerende eiendoms- og
kjoretoyforsikringer med virkning fra og med 2018 (2 anbud). Det ble forhandlet med 3 tilbydere.
Protector AS vant disse konkurransene. Valdreskommunene har i rent kronebelgp spart samlet ca kr
1300 000 pa disse 2 konkurransene (fra 2017 til 2018) (premie ned ca 35 % pa eiendom og ca 40 % ned pa
kjoretoy) (da ikke hensyntatt volum-/objekt-endringer/ekninger eller indeks-gkninger).

Gjennomgdende saker i dret:

e Poliseoppfolging
e Skadeforebyggende og risikoreduserende tiltak
e Referatsaker, spersmal, avklaringer.
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Tiltak innen risikostyring og kompetanseheving:

Det ble vinteren/varen gjennomfort et prosjekt vedrerende el-kontroll/termografering av ca 70
bygg/objekter. Arbeid med forberedelser til nytt el-kontroll- / termograferingsprosjekt i 2018 ble ogsa
gjort (ca 70 bygg), og anbud/konkurranse ble her utfort pa senhgsten.

Gjennomgang/oppfoelging av brannsikkerhet i boliger for eldre er etter det kjente ikke kommet seerlig
lengre («pilot»-samarbeid mellom brannkassa og Ser-Aurdal).

Maoter. Det er avholdt 2 meter i forsikringsutvalget og 1 mete i prosjektgruppe termografering.
Innkjopskoordinatoren har i tillegg deltatt pd mater i KFF.

17.3. Resultat og avvik

Forsikringsarbeidet er gjennomfert i samsvar med drsplan/mal. Fra og med 2017 gar ikke premiebetaling
for Valdreskommunene lengre gjennom tjenesteomradet Fokva (hver kommune administrerer).

Tabell 17-1 @konomisk resultat. Avvik mellom (revidert) budsjett og regnskap (negativt tall vedr. utgifter
er merforbruk). Tall i 1000 kr

Budsjett d::i Regnskap  Awvik, kr  Awvik, %
10 Lennskostn., pensjon, ag.avgift mm 0 0 0
11 Andre driftsutgifter 33 14 19
12 Utstyr, vedlikehold m.m. 78 72 6
13 Kjop av tjenester 1 2 -1
14 Overfgringsutgifter 2 651 -649
15 Finansutgifter 0 0 0
Sum utgifter 114 739 -625 548
16 Salgs- og leieinntekter 0 0 0
17 Refusjonsinntekter -114 -88 -26
18 Tilskudd fra stat og kommuner 0 0 0
19 Finansinntekter 0 -651 651
Sum inntekter -114 -739 625 548
Netto 0 0 0

Hovedartene 11 og 12: Utgiftene relaterer seg til reiser/meter og andel av felles arbeid/kostnader i KFF
(tjenestekjop). Hovedart 14/19 gjelder fond og avslutning av fond/utbetaling til kommunene (derfor stort
avvik budsjett/regnskap). Forsikringssamarbeidet drives kostnadseffektivt.

Betalt forsikringspremie, skadestatistikk, fondsmidler

Tabell 17-2 Oversikten under viser betalt premie, skadestatikk og oppgjorte fondsmidler. Tall i parentes er
for 2016 (prosentvis endring, antall, kr).

Sum premie i 1000 kr Antall skader Fastsatt erstatning i Sum fond. e

Kommune . 31.12.16 i kr
2017 2016 Ting Person 1000 kr etter skader (utbetalt i 2017)

Nord-Aurdal 2005 2124 6+4=10 (7) 321 (865) 272 670
Sgr-Aurdal 1210 1188 3+1=4 (7) 346 (130) 164 922
Qystre Slidre 1045 1011 3+1=4 (7) 201 (97) 92 519
Vestre Slidre 754 841 0+0=0 (2) 1 585) 22 518
Vang 882 918 2+0=2 (1) 80 (20) 61 244
Etnedal 647 678 2+2=4 (2) 374 (45) 37 232
Sum Valdres 6543 ( 36273(; 24 (26) 1323 (1742) 651 105

3,2%

Ca 2 millioner kroner av samlet premie er personalforsikring (ca 30 %). Eiendomsforsikring utgjer ca 2,8
mill. kroner (ca 43%). Kjoretay ca 1,2 millioner kroner (ca 18 %). Sum betalt premie har gatt ned med ca
kr 217 000 fra 2016 til 2017 (-3,2 %). For evrig ligger det inne indeksreguleringer fra forsikringsselskapet,
volumendring i kommunene, samt skader / skadehistorikk som ogsa kan sld ut for kommunen det
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gjelder. For 2017 var indeksreguleringen for naeringslivet: bygning 4,2 % (2016: 3,3),
maskin/inventar/lgsere 3,0 % (2,0). Folketrygdens grunnbelgp (G) ble okt med 1,14 % til kr 93 634 pr
1.5.2017. Avsetning til fond var tiltenkt skadeforebyggende aktiviteter/tiltak. Ordningen er besluttet
avviklet pr 31.12.16 med utbetaling av saldo til kommunene.

Antall skader/ulykker mv (eiendom, kjgretay, person) har gatt ned. Likesd erstatninger. Med andre ord
en positiv utvikling for kommunene. Kommunene velger selv egenandelsstorrelse. Denne varierer fra kr
100 000 til kr 250 ooo. Til orientering far skader i én kommune ikke innvirkning pa premien i en annen
kommune.

Arsverk: Det er ingen avsatte arsverk til forsikringssamarbeidet (FOKVA). Hovedarbeidet utfores av
innkjepskoordinatoren, som ogsa er leder for Innkjop Valdres (Innkjep Valdres = 1,0 drsverk).

Nytt / Fremover: Det er ikke planlagt forsikringsanbud i 2018.
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18. Tenester i vertskommune Nord-Aurdal kommune

18.1. Skatteoppkreveren for Valdres

Tjenesten er et samarbeid med Nord-Aurdal som vertskommune og de 5 andre kommunene i Valdres
som samarbeidskommuner. Arbeidsgiverkontrollen inngar i dette samarbeidet. Det overordnede
ansvaret for faglig styring og oppfelging av skatteoppkreverne er lagt til Skattedirektoratet, mens den
operative gjennomfegringen og oppfelgingen er lagt til de regionale skattekontorene. For Valdres sin del
vil det si Skatt gst med hovedsete i Oslo.

18.1.1. Helhetsvurdering

Skatteoppkreveren for Valdres ble etablert i november 2011. Helt siden oppstarten av kontoret har vi hatt
en jevn gkning i skatteinngangen. For 2017 var skatteinngangen pa totalt kr 1.669.024.474, og dette ble
fordelt pa skattekreditorene stat, fylke, folketrygd og de respektive kommuner. Ved utgangen av 2017 var
den samlede restansen pa ca. 70 mill. kr.

Pr 31.12.2017 er det 6 ansatte ved kontoret, dette utgjor 5,2 arsverk, en nedgang fra 6,2 arsverk tidligere
ar.

18.1.2. Sentrale hendelser og aktiviteter

I september 2017 utvidet vi arbeidsgiverkontrollen fra 1 til 1,6 arsverk. I november 2017 sendte Skatt ost
ut en ressursanbefaling der anbefalingen for Valdres er pa 1,7 arsverk. Vart mal er & kunne komme pa
«tilbydersiden» nar det gjelder arbeidsgiverkontroll, det vil si at vi vil kunne tilby/selge kontrolltjeneste
til andre kommuner. For dette kan gjores, ma det tilegnes tilstrekkelig og god kompetanse.

Vare hovedmal for driften er a ivareta de gitte oppgavene pa en best mulig og effektiv mdte, der
likebehandling av skatteytere, respekt for lovverk og instrukser, styringssignaler og resultatkrav er
retningsgivende.

18.1.3. Resultater og avvik

Skatteinngangen for 2017 viste en gkning for samtlige kommuner. Restansesituasjonen viste en nedgang
for 5 av 6 kommuner, men den samlede restansen ble likevel en gkning pa ca 0,76 mill. Som
sammenligning kan nevnes at skatteinngangen for 2014 var 204.654.767 lavere enn for 2017. Den samlede
restansen var pa snaut 300 00o mer i 2014 enn for 2017. En positiv utvikling!

Seernamsfunksjonen er flittig i bruk. I 2017 avholdt vi 45 utleggsforretninger hvorav 28 farte til
registrerte utlegg. Innfordring av kommunale avgifter er underlagt skattebetalingsloven, og det er
dermed skatteoppkreveren som ma signere utleggstrekkene. For 2017 ble det signert i alt 171
utleggstrekk, fordelt pa Ser-Aurdal (83), Etnedal (41), Nord-Aurdal (27), Vestre Slidre (11), Qystre Slidre
(9) og Vang (o). Skatteoppkreverkontoret sendte ogsa ut 1.738 utleggstrekk vedr egen innfordring.

18.1.4. Okonomi

INTERKOMMUNAL Regnskap | Rev.budsjett | Regnskap Avvik Forbruk

SKATTEOPPKREVER 2017 2017 2016 kr. %
10 | LANNSKOSTNADER, BRUTTO 2771 3050 2949 -279 91
11 | ANDRE DRIFTSUTGIFTER 491 466 489 25 105
12 | UTSTYR, VEDLIKEHOLD M.M. 15 20 46 -5 74
13 | KI@P AV TJENESTER 103 106 105 -3 97
14 | OVERF@RINGSUTGIFTER 36 0 52 36 0

Sum utgifter 3417 3 642 3 640 -225 94
16 | SALGS- OG LEIEINNTEKTER -1242 -100 -1372 -1142 1242
17 | REFUSJONSINNTEKTER -2175 -3542 -2 268 1367 61
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INTERKOMMUNAL Regnskap | Rev.budsjett | Regnskap Avvik Forbruk
SKATTEOPPKREVER 2017 2017 2016 kr. %
Sum inntekter -3417 -3 642 -3 640 225 94
TOTALT 0 0 0 0 0
Regnskap | Rev.budsjett Avvik
2017 2017 kr.

SAMARBEIDETS EGNE UTGIFTER 3417 3588 -171

SAMARBEIDETS EGNE INNTEKTER -290 -100 -190

TOTALT 3127 3488 -361

18.1.5. Utfordringer og strategier fremover

Skatteetaten har for 2018 fatt et revidert samfunnsoppdrag og nye hovedmal, og skatteoppkreverne blir
palagt a bidra til maloppndelse pd omradene etterlevelse av skatte- og avgiftsregler, sikre informasjon
med god kvalitet og bidra til at samfunnet har tillit til skatteetaten.

Skattedirektoren utarbeider styringssignaler og resultatkrav til regionene og skatteoppkreverne. Det
kreves sterkere faglig styring pa arbeidsgiverkontrollomradet, og dette gjares ved a knytte «vart»
kontrollomrade tettere opp mot skatteetatens egne kontrollmiljger.

Det kreves at alle som jobber med skatteoppkreveroppgaver/arbeidsgiverkontroll skal ha tilstrekkelig
kompetanse. Skatteetaten skal som faglig overordnet gi tilbud om kompetanseutvikling, og det er
kommunens ansvar som arbeidsgiver & finansiere opplaringstiltakene.
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18.2. Pedagogisk — psykologisk tjeneste i Valdres (PPTV)
18.2.1. Helhetsvurdering

Nasjonale foringer for PP-tjenesten forventer at tjenesten skal bidra til helhet og sammenheng, skal
arbeide forebyggende, bidra til tidlig innsats i barnehage og skole, og veere en faglig kompetent tjeneste.
Et overordnet nasjonalt mal er at tidlig innsats, tilpasset opplering og gode leeringsmiljoer skal bidra til
at flere elever far utbytte av den ordinere oppleeringen. Dette betyr at vi md ha et blikk pa det helhetlige
tilbudet som gis i barnehage og skole. PP-tjenesten skal bistd skoler og barnehager med kompetanse- og
organisasjonsutvikling for a legge oppleeringen bedre til rette for elever med spesielle behov.

Bade de system- og individrettede oppgavene skal ivaretas for tjenesten utferer andre oppgaver som for
eksempel a bistd i skolemiljgsaker.

PP-tjenesten gnsker a jobbe mer forebyggende og bidra til tidlig innsats. PP- tjenesten skal gjare sine
vurderinger ut fra et bredt perspektiv pa tilpasset oppleering for en tilrdr behov for spesialundervisning.
PP-tjenesten har bade system- og individrettede arbeidsoppgaver. Det er viktig at oppgavene ses i
sammenheng. Individet er en del av et system og det er derfor viktig & se pa konteksten barnet er i.
Tjenesten har fokus pa barnets inkludering i fellesskapet og hvordan systemet kan endres og kompe-
tanseheves for 4 tilpasse seg barnets ulike behov. PP-tjenesten gnsker & ha en aktiv rolle i skolenes og
barnehagenes arbeid for & lykkes med dette. Det er da avgjerende med tett dialog med barnehage-
styrere, rektorer og skoleeier. PP-tjenesten startet derfor i 2016 med jevnlige mater i den enkelte
kommune hvor PP-tjenesten, rektorer, barnehagestyrer og skoleansvarlig deltar. Dette har vi matte sette
pé vent i lopet av 2017 med bakgrunn i underbemanning (vakanse og fraveer) som har gjort til at
tjenesten har prioritert individsaker og sakkyndighetsarbeid. Det er et mdl og starte opp igjen dette sam-
arbeidet i 2018.

Det er fortsatt slik at de fleste sakene som kommer inn er saker pa individniva. Det er en tendens at
enkeltsakene blir mer komplekse og sammensatte, noe som krever gkte ressurser og samhandling. Vi ser
tendens til gkning i saker hvor elever har alvorlig skolefraveer. Tjenesten har ogsd en gkning i henvis-
ninger pa barn som bor i fosterhjem. Vi har ventelister og har ikke kunnet behandlet saker innen rimelig
tid i 2017.

Mange av sakene PP-tjenesten jobber med henvises til spesialisthelsetjenesten eller Statped. Spesialist-
helsetjenesten og 3. linjetjenesten stiller stadig storre krav til PPT/kommunene pa hvilke oppgaver PP-
tjenesten og andre kommunale instanser skal mestre selv. Det settes ogsa sterre krav til utredning som
PPT har gjennomfort for henvisning. Det er en utfordring for PP - tjenestens kapasitet & handtere dette
innenfor rimelig tid. I tillegg setter det krav til skt kompetanse innenfor ulike omrader.

18.2.2. Sentrale hendelser og aktiviteter

Det ble 2015 initiert et pilotprosjekt mellom PP-tjenesten for Valdres, Fylkesmannen i Oppland, Statped,
Vestre Slidre kommune og Ser-Aurdal kommune - «Valdresprosjektet». Prosjektet har til hensikt &
bruke statistikk til & se pd kvalitative tiltak og hva som skal til for at elever som har spesialundervisning
under 6 timer kan fa tilpasset undervisning. Statped skal bista med analyse og kompetanseheving.
Pilotprosjektet skulle etter planen ferdigstilles hgsten 2017. Det var planlagt en avslutningskonferanse i
desember, men denne valgte fylkesmannen 4§ utsette.

Som et av resultatene av samarbeidet gjennom pilotprosjektet benytter PP- tjenesten na Statped i mye
storre grad enn tidligere.

I januar gjennomforte tjenesten et to dagers internt arbeidsseminar med bistand fra Statped, og det ble
gjennomfert et arbeidsseminar med fokus pd tilpassa oppleering for deltakerskolene i Pilotprosjektet.

Mars var avsatt til skriveperiode, men deler av denne tiden ble likevel bundet opp i mange moter. Mange
av mgtene er samarbeidsmgter med 2. og 3. linjetjenesten hvor PPT er forpliktet til & mote da det er PPT
som har sgkt om bistand. PPT bruker mye tid pa veiledningsmeter, ansvarsgruppemeter og vi deltar i
tverrfaglig team i alle kommuner. Det er et stort press pa tjenesten og det oppleves som vanskelig a
prioritere tid til ferdigstilling av sakkyndig vurdering da det er nye saker som krever rask behandling.
Det er ogsa stor etterspgrsel pa veiledning og observasjon fra tjenesten.
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Hele tjenesten har deltatt pa konferanse om elever med bekymringsfullt fraver i skolen. Tjenesten ser
en tendens til gkning i bekymringsfullt fraveer i skolene.

En medarbeider har deltatt som representant fra PP-tjenesten i Hedmark og Oppland i samarbeids-
prosjekt mellom hjelpemiddelsentralen og Statped i 4 kompetanseheve ansatte i PPT og ansatte i skole i
alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK). Dette gjelder opplaring og kompetansehevende tiltak
for elever som mangler eller har begrenset verbalt sprak.

Store deler av 2017 har tjenesten vart underbemannet og hatt sykefraveer. Noe av sykefraveeret skyldes
stor arbeidsbelastning.

En medarbeider sluttet i mai, men valgte & komme tilbake og startet opp igjen i september. Det er brukt
ledige lennsmidler pa midlertidig ansettelse av merkantil medarbeider for a avlaste tjenesten. Det ble
etablert samarbeid med bedriftshelsetjenesten pa grunn av stor belastningen pa alle medarbeidere pa
kontoret og forebyggende sykefraveersarbeid.

Det er viktig at tjenesten er oppdatert pa barnehagens og skolens utviklingsarbeid for & lykkes med
endring. PP-tjenesten har tidligere deltatt pd noe av utviklingsarbeidet som er i gang pa skolene. PP-
tjenesten startet i 2016 med jevnlige moter med hver enkelt kommune hvor PP-tjenesten, rektorer,
barnehagestyrer og skoleansvarlig deltar. Tjenesten har ikke kunne prioritere deltakelse i dette i 2017 pd
samme madte som i 2016 pd grunn av gkt arbeidsmengde, sykefravar og stillingsvakans.

En medarbeider startet med videreutdanning i leeringsmilje og gruppeledelse. Studiet gjennomfores i
“Strategi for videreutdanning” (SEVU - PPT) i regi av Utdanningsdirektoratet.

Avdelingsleder har sagt opp lederstillingen sin for a ga over i radgiverstilling i tjenesten. Det har ikke
lyktes kommunen & rekruttere ny avdelingsleder i 2017.

Det 4 ha Logopedtjenesten organisert i PP-tjenesten er en god ressurs for vart helhetlige tilbud. Logo-
pedene jobber bdde individrettet og systemrettet. De veileder ansatte i barnehager og skole i tillegg til &
jobbe direkte med barn. En del av veiledningene blir gjennomfort som et lavterskel tilbud. Dette betyr at
man veileder barnehager og skoler i saker hvor det ikke er omfattende langvarig behov. En logoped
valgte 4 slutte hgsten 2017. Det lyktes ikke a rekruttere ny logoped i fast stilling. Det er derfor
midlertidig ansatt en pensjonert tidligere medarbeider. Det jobbes med a rekruttere ny logoped i lapet
av forste kvartal i 2018. Logopedtjenesten har derfor vaert underbemannet i deler av 2017.

18.2.3. Resultat og avvik

Endringer fra 2013 - 2017

2013 2014 2015 2016 2017
Saker til behandling per 31.12 307 345 312 309 310
Avslutta saker totalt 94 100 99 89 114
Saker pa venteliste per 31.12 37 18 22 19 18

Tallene for 2016 viser en liten nedgang i antall saker fra 2015. Tallene ovenfor er saker for PP-tjenesten og
Logopedtjenesten. Logopedtjenesten er inne i ca. 8o saker, hvorav ca. 50 % er i tillegg til PP-tjenesten. |
tillegg kommer flere lavterskelsaker som er ikke-registrerte saker.

PP-tjenesten skal kunne behandle saker innen rimelig tid og skal ikke ha ventelister. Dette har det veert
avvik pd i 2017. Tjenesten har ventelister og ventetiden har blitt lenger i 2017. Ettersperselen etter vei-
ledning og deltakelser i moter fra skole og barnehage er stor. PP-tjenesten har nedprioritert noe mete-
deltakelse for & kunne starte opp nyhenviste saker. Ventetiden fra en sak blir meldt opp til PPT og til det

foreligger sakkyndig vurdering, avhenger av hvilken prioritet saken far.

Nye henvisninger totalt 2013 2014 2015 2016 2017

Enkeltsaker 71 90 83 74 78

Systemsaker 2 3 1 3 4
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Fra 2013 - 2017 har antall henvisninger pa enkeltsaker gatt ned. Henvisninger pa systemsaker er frem-
deles sveert fa. Alle henvisninger som kommer inn til PPT er fortsatt i hovedsak individsaker med spers-
mal om behov for spesialundervisning.

Tjenesten har innferte i 2015 obligatorisk dreftingsmate mellom PPT og skole/barnehage for eventuell
henvisning til PPT. Hensikten med dreftingsmete er @ komme tidlig inn nar et problem oppstdr sammen
med barnehage og skole, og drafte og iverksette tiltak raskt med tydelige avklaringer i henhold til frem-
drift og tidsperspektiv pa hjelp. Det ser ut til at dreftingsmetene har bidratt til at antall henvisninger har
gdtt betydelig ned. Noen av sakene har imidlertid mottatt et lavterskeltilbud som innebeerer veiledning
fra PPT inntil tre ganger uten henvisning.

Avslutta saker

Avslutningsgrunn 2013 2014 2015 2016 2017
Fullfert behandling 35 35 4 34 47
Over aldersgrense 43 40 39 31 37
Flyttet 10 6 15 12 10
Faglig avslag 3 4 2 2
Annet 3 4 2 4 14

Tallene for 2017 viser at flere saker har blitt avsluttet pa grunn av fullfert behandling sammenlignet de
som avsluttes i overgang til videregdende skole. Det er derfor flere saker hvor det har veert en positiv
utvikling eller hvor skolen ivaretar eleven innenfor tilpasset undervisning.

Antall saker fordelt pa kommuner

Kommune 2014 2015 2016 2017 Prosent
Etnedal 39 40 34 36 10
Nord-Aurdal 149 149 140 13 31
Ser-Aurdal 88 92 92 8o 22
Vang 38 36 34 32 9
Vestre Slidre 64 65 60 48 13
ystre-Slidre 59 65 65 57 15

Hovedvansker

Pa grunn av for uneyaktige kategorier over hovedvansker i vart fagsystem er vanskelig a gi en god nok
statistikk over dette. Men det er tre hovedvansker som peker seg ut: sprak/tale, lese- og skrivevansker
samt psykososiale vansker. I tillegg har vi en stor andel med store sammensatte vansker. Barn med store
sammensatte leerevansker krever mye oppfolging og koordinering med andre kommunale instanser, 2. -
og 3. linjetjenesten og spesialisthelsetjenesten.

18.2.4. Okonomi

INTERKOMMUNAL Regnskap Rev.budsjett | Regnskap | Avvik | Forbruk
PPT-TJENESTE 2017 2017 2016 kr. %
10 | LONNSKOSTNADER, BRUTTO 5730 6 146 5677| -416 93
11 | ANDRE DRIFTSUTGIFTER 1155 1064 1111 91 109
12 | UTSTYR, VEDLIKEHOLD M.M. 183 149 118 34 123
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INTERKOMMUNAL Regnskap Rev.budsjett | Regnskap | Avvik | Forbruk
PPT-TJENESTE 2017 2017 2016 kr. %
13 | KI@P AV TJENESTER 485 523 470 -38 93
14 | OVERF@RINGSUTGIFTER 64 0 47 64 0
Sum utgifter 7616 7 882 7423| -266 97
16 | SALGS- OG LEIEINNTEKTER -2547 0 -2473| -2547 0
17 | REFUSJONSINNTEKTER -4 993 -7 882 -4770| 2889 63
18 | TILSKUDD, OVERF@RINGER OG SKATT -76 0 -75 -76
19 | FINANSINNTEKTER 0 0 -105 0
Sum inntekter -7 616 -7 882 -7 423 266 97
TOTALT 0 0 0 0 0
Regnskap | Rev.budsjett Avvik
2017 kr.
SAMARBEIDETS EGNE UTGIFTER 7768 -152
SAMARBEIDETS EGNE INNTEKTER -20 -574
TOTALT 7748 -725

Mindreforbruket i 2017 skyldes ledighet fordi tjenesten ikke har lykkes med rekruttering i ledig stilling.
Ved sykefraveer har tjenesten heller ikke hatt anledning til & kunne disponere vikarer.

18.2.5. Utfordringer og strategier framover
e  Opprettholde og etablere fast mg@testruktur med rektorer og styrere i Valdres. Dette er en forutsetning for

at vi skal lykkes med systemarbeid.

e Det er en utfordring a rekruttere personer med relevant fagbakgrunn, og det er viktig a jobbe for & beholde

personalet.

e Beholde et godt arbeidsmiljg, med god faglig kompetanse.
e  PPTvililgpet av fgrste kvartal i 2018 ga over til nytt fagsystem — VISMA PPT FLYT. Vi gar over til elektronisk

journal og digital post.

Benytte videokonferanseutstyr for a bedre tjenestens tilgjengelighet.

Fa kapasitet til & kunne utgve god systemveiledning, og veaere en synlig aktgr i skoler og barnehager.
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18.3. Interkommunal barneverntjeneste i Valdres

18.3.1. Helhetsvurdering

Tjenesten er organisert i Familiens hus med tilhold pa Vesle Tveit. Det har utviklet seg et tett og fint
miljo blant fire enheter som er lokalisert under samme tak som foruten barneverntjenesten er PPT,
Psykisk helsearbeid og Helsestasjon. Samarbeidet er fremdeles mest aktualisert i enkeltsaker. Likevel er
man i startfasen av implementering av andre strukturer, for tverrfaglig samhandling allerede ved hen-
vendelse inn til avdelingene. Prosessen for a styrke arbeidet med helhetlige og koordinerte tjenester, vil
ha fokus inn i det nye aret.

Barneverntjenesten kan se tilbake pd et innholdsrikt og produktivt dr. Reindyrking av tjeneste-
produksjon har hatt overordnet fokus, det vil si etablering av to team som skal ivareta saksbehandling
innenfor sitt felt etter Lov om barneverntjenester. Reindyrking av tjenesteproduksjonen der omsorgs-
teamet har ansvar for barn og ungdom i fosterhjem og institusjon mens undersekelse/tiltak i varetar
barn, ungdom og foreldre der undersgkelse er iverksatt og hjelpetiltak etablert. Teamledere har ansvar
for hvert sitt team og som sammen med barnevernleder utgjor barneverntjenestens lederteam. Leder-
strukturen er med pa & bidra til lederstotte.

Pa tampen av dret ble tjenesten styrket med ett drsverk. Dette bidrar positivt inn i teamstrukturen. Det
tar tid a foreta nyetableringer, likevel vurderes dette til a ha veert en suksessfaktor for tjenesten i sin
helhet. Overforing av saker til det respektive team er gjennomfort. Dette er tidkrevende prosesser som
pavirkes av mange faktorer. Foruten menneskelige ressurser og tidsbruk, avhenger dette ogsa av status i
den enkelte saken. Samtidig som teamstrukturen er etablert, er teamledermeoter nyetablert
motestruktur. Dette ansees som nedvendig for a sikre koordinering og informasjonsflyt innad i
lederteamet.

Barneverntjenesten er en sammensatt tjeneste med mye kompetanse, sa vel formalkompetanse som
realkompetanse. Det er stor aldersmessig spredning pa medarbeiderne i avdelingen noe som bidrar til
dynamiske og fruktbare diskusjoner. Barneverntjenestens arbeid er gjenstand for nyansert tenkning og
ulikhetene bidrar derfor til gjennomtenkte og gode beslutninger. Kommunalt barnevern har de siste
drene vert gjenstand for gjentagende endringer i form av nye foringer og lovreguleringer. Dette krever
stor grad av endringskompetanse.

Barneverntjenesten har hatt ubesatte ressurser det siste aret. Dette i tillegg til jevn tilstromning av nye
saker, har medfert innleie av saksbehandlingsressurser ogsa dette aret. Presiseringer fra direktoratet
vedrerende innleie fra private akterer tvinger fram en storre bevissthet og tydeliggjering av
ansvarsforholdet til det kommunale barnevernet. Det kan se ut til at innleie i neste omgang ikke lar seg
gjore. Hvilke konsekvenser dette far for kommunalt barnevern, er for tidlig a si.

18.3.2. Sentrale hendelser og aktiviteter

Barneverntjenesten hadde i oppstarten av dret tilsyn fra Fylkesmannen pa temaet avklaring av melding
og tilbakemelding til melder. Fylkesmannen konkluderte med at kommunen saksbehandlet innenfor
lovens frister noe som medferte hverken avvik eller merknader. Dette viser at forbedringsarbeidet som
er gijennomfort det siste aret, har gitt gode resultat pa dette omradet.

Forbedringsarbeidet som hadde oppstart i 2016 gikk over i ny fase i 2017. Teamstruktur og ytterligere
spesialisering har vert ubetinget positivt for tjenesten. Dette betyr storre grad av reindyrking i opp-
folging av barn og foreldre. Barnevern er et komplisert felt med sveert bred tilneerming og et mangfold av
arbeidsoppgaver. Saksbehandlingen foregar i skjeeringspunktet mellom juridiske og barnets beste vur-
deringer. Bdde foreldre og barn har rett til d bli hert og rett til d fa uttale seg i sin sak. Det er en balanse-
gang i forhold til hvilken stemme som skal dominere. I NOU 2016:16 Ny barnevernlov styrkes barnet
posisjon og medvirkning rettighetsfestes. Dette er noe teamene jobber kontinuerlig med, og vil fa
ytterligere fokus framover. Teaminndelingen tydeliggjor mandatene og kan sette fokus pa & integrere
storre grad av medvirkning fra barnet inn i alle faser av saksbehandlingen.

Barneverntjenesten og Valdres kommunene er inne i tredje aret som deltager i samarbeidsprosjekt med
Bufetat og NUBU - Nasjonalt utviklingssenter for barn og unge, tidligere Atferdsenteret, der Valdres-
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kommunene skal godkjennes som TIBIR (Tidlig innsats for barn i risiko) - kommune. Barnevern-
tjenesten har i lgpet av dret fullfert forste trinn i prosessen, fitt to sertifiserte PMTO terapeuter. PMTO
- Parent Management Training — Oregon er en evidensbasert metode som er utviklet i USA. Det er et
individuelt behandlingstilbud, for foreldre til barn med sammensatte og alvorlige atferdsproblem i
alderen 3-12 ar. Mot slutten av dret startet neste trinn i prosessen. De to sertifiserte terapeutene har
ansvar for § leere opp blant annet helsespstre til & bli TIBIR veileder. Dette er en enklere form for vei-
ledning og foregdr stort sett i grupper rettet mot foreldre med barn som er i ferd med & utvikle atferds-
problemer. Veilederopplearingen fortsetter inn i 2018 og bestar totalt av 10 kursdager.

I tillegg til & utvide kompetansen pa barn som har utviklet atferdsproblemer, er tjenesten i ferd med &
gke kompetansen ogsd pa andre fagomrdder. Flere medarbeidere er i oppleerings-/utdanningsforlep for a
utvide sin individuelle- og tjenestens kompetanse. En medarbeider har i lopet av aret fullfert en master-
grad med fokus pa barnehagens handtering av barn som vekker bekymring, samt videreformidling av
bekymring til barneverntjenesten ndr dette er besluttet. Medarbeider har innledet et samarbeid med
pedagogiske ledere i Nord Aurdal kommune som et preveprosjekt blant annet for & bidra i utarbeidelse
av melderutiner og hdndtering av bekymring. Kunnskapen om hvordan mete behovet til de aller minste
og mest sdrbare barna i alderen o-3 dr, har hatt fokus over tid blant annet gjennom Tidlig Inn team som
er etablert i alle fire kommuner. Prosjektet «Barnet i Mente», samt tilsvarende kurs har bidratt til starre
fokus og okt kompetanse pa observasjon og vurdering av samspill mellom barn og foreldre. En
medarbeider viser stor interesse for temaet, og har gkt sin og tjenestens kompetanse pa omradet
ytterligere gjennom kurs i inn- og utland. For & unnga sarbarhet pa omradet, startet en medarbeider
hesten 2017 pd videreutdanning i Spe- og smdbarns psykiske helse. Spesialisering og gkt kompetanse pa
enkelte omrader, tillater i storre grad fordeling av saker etter kunnskap og kompetanse.

Antallet nye henvendelser til barnevernet synes til & vaere noksd stabilt. Man kan se en nedgang i antall
bekymringsmeldinger fra 2016 til 2017. Med totalt 126 i 2017 var tallet 139 i 2016. Problematikken som
avdekkes er variabel, men felles for stersteparten av sakene barneverntjenesten har befatning med, viser
sammensatte og komplekse utfordringer. Relasjon- og samspillsvanskene som ofte er inngangsporten til
barneverntjenesten er gjerne utslag av summen av risikofaktorer og belastinger i familien. Det veere seg
dérlige boforhold, manglende skolegang og utdanning som igjen forer til arbeidsledighet og darlig
gkonomi. Dette viser seg i manglende evne til d std pd egne ben og en avhengighet av kommunal
tjenester, ofte NAV. For & avhjelpe situasjonen, kreves stor grad av tverrfaglig samarbeid. Tverrfaglig
samarbeid kan for mange oppleves som utfordrende med tanke pa ulikt stasted og ulike mandat. Nar
barneverntjenesten i tillegg har et langstrakt distrikt, krever dette alternative samhandlingsformer. I den
forbindelse har barneverntjenesten og Familiens hus det siste aret deltatt i prosjektet SMART-sam.
Dette har skapt en storre bevisstgjoring i forhold til kommunikasjon og samhandling gjennom ulike
kanaler. Familiens hus har over tid hatt videokonferanseutstyr pd huset. Gjennom prosjektet har alle
medarbeidere i tillegg fitt sin personlige tilgang pa nyinstallert sikker Skypeversjon, Acano Cisco-
meeting. Dette forenkler dialogen og bidrar ogsa til at den enkelte kan ettersporre utstyr og tilganger
ute i tjenesteomradet. Det aller beste er ressursbesparelsen. Stgrre bruk av denne type utstyr, betyr blant
annet raskere saksbehandling, flere moter i enkeltsaker og besparende for menneskelige ressurser med
mindre reising.

I september var tjenesten gjenstand for tilsyn fra Arbeidstilsynet. Malet med tilsynet var a kontrollere
tjenestens arbeid med helse, miljo og sikkerhet for a forebygge forekomsten av vold og trusler. Konklu-
sjonen visste et behov for & gjennomfere forbedringer ved blant annet utarbeidelse av nye rutiner. Dette
viktige arbeidet er fordelt pa grupper innad i tjenesten, for at alle skal fa et eierforhold til rutinene.
Malet er & bidra til at rutiner benyttes i det daglige. Arbeidet bidrar ogsa til at medarbeidere blir bedre
kjent med internkontrollsystemet til kommunen, Kvalitetslosen.

Barneverntjenesten har over flere ar sett seg ngdt til d leie inn saksbehandlingsressurser fra det private
markedet. Denne muligheten benyttes forst og fremst for a forebygge, for & unngd overbelastning i
tjenesten. Innleie, i tillegg til at blant annet NAK ligger under landsgjennomsnittet i antall stillinger,
resulterte i en gkning pa ett arsverk fra nyttar. Arsverket er allerede besatt av kvalifisert medarbeider.

Kommunene har tilneermet samme madte d organisere tverrfaglig samhandling pd systemniva. | teamene
foregdr det mye fruktbar og god drefting med et felles mdl om a hjelpe familier til & bedre samspillet
mellom barn og foreldre. Pa sikt ber flere foreldre oppfordres til & delta i dreftingene. Barnevern-
tjenesten deltar med en representant i alle fire kommuner.
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18.3.3. Resultat og avvik
Nokkeltall 1. halvar 2017

Meldinger NAK EK OSK SAK
Antall mottatte meldinger 25 13 20 8
Undersokelser NAK EK OSK SAK
Antall nye undersekelser 17 9 12 4
Antall barn totalt i tiltak NAK EK OSK SAK
Antall barn i hjelpetiltak 47 14 13 23
Antall barn under omsorg 14 2 3 3
Antall barn i tiltak 62 16 16 26
Fosterhjem NAK EK OSK SAK
Barn i fosterhjem i kommunen 21 2 10 9
Barn under 18 ar m/kommunalt tilsynsansvar 20 2 10 9
Barn i ettervern 7 0 1 1

NeokKkeltall 2. halvar 2017

Meldinger NAK EK OSK SAK
Antall mottatte meldinger 32 10 12 6
Undersokelser NAK EK OSK SAK
Antall nye undersogkelser 26 7 9 5
Antall barn totalt i tiltak NAK EK OSK SAK
Antall barn i hjelpetiltak 41 16 10 20
Antall barn under omsorg 13 2 3 3
Antall barn i tiltak 54 18 13 23
Fosterhjem NAK EK OSK SAK
Barn i fosterhjem i kommunen 23 1 13 8
Barn under 18 &r m/kommunalt tilsynsansvar 22 1 13 7
Barn i ettervern 8 0 1 2

Barneverntjenesten rapporterer til Fylkesmannen kvartalsvis pa overholdelse av frister for avklaring av
melding samt undersokelsesfristen pa 3 mnd, som i sarlige tilfeller kan utvides til 6 mnd. Kommunenes
kvalitetssikrede statistikk/ internkontroll fores av Fylkesmannen. Kommunene har forelapig ikke fatt
oversikt over statistikk for andre halvar 2017. Fylkesmannen har folgende kommentarer pr. kommune jf.
forste halvar 2017:

Nord-Aurdal kommune: En gjennomgang av kommunens kvartalsrapportering for 1. og 2. kvartal 2017
viser at kommunen ikke har fristbrudd pa meldinger eller undersokelser. Oversikten viser kommunens
halvdrlige rapportering til Bufdir. Her fremkommer det at kommunen mangler tiltaksplaner, og ikke
oppfyller kravet til og tilsyns- og oppfelgingsbesok i fosterhjem.

Ser-Aurdal kommune: Etter barnevernloven § 4-2 skal barneverntjenesten snarest og senest innen en uke
gjennomgd innkomne meldinger og vurdere om meldingen skal falges opp med undersokelse etter § 4-3. En
gjennomgang av kommunens kvartalsrapportering for 1. og 2. kvartal 2017 viser at kommunen ikke har
fristbrudd pd meldinger eller undersekegser. Oversikten viser kommunens halvdrlige rapportering til
Bufdir. Her fremkommer det at kommunen mangler tiltaksplan for ett barn, og ikke oppfyller kravet til
tilsynsbesok i fosterhjem.

Qystre Slidre kommune: En gjennomgang av kommunens kvartalsrapportering for 1. og 2. kvartal 2017
viser at kommunen ikke har fristbrudd pd meldinger eller undersokelser. Oversikten viser kommunens
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halvdrlige rapportering til Bufdir. Her fremkommer det at kommunen ikke oppfyller kravet til
oppfelgingsbesok i fosterhjem.

Etnedal kommune: En gjennomgang av kommunens kvartalsrapportering for 1. og 2. kvartal 2017 viser at
kommunen ikke har fristbrudd pd meldinger eller undersgkelser. Oversikten viser kommunens halvdrlige
rapportering til Bufdir. Her fremkommer det at kommunen ikke har fristbrudd, og oppfyller kravet til
tiltaksplaner, omsorgsplaner, tilsynsbesok og oppfelgingsbesak.

Fylkesmannens oppfelging: Fylkesmannen har merket seq tallene, og legger til grunn at kommunen jobber
med d gjennomfore tilstrekkelig med tilsynsbesok og oppfolgingsbesok i fosterhjem, og jobber med d fa pd
plass tiltaksplaner for alle barn.

18.3.4. @konomi

Barnevernadministrasjon

INTERKOMMUNAL Regnskap | Rev.budsjett | Regnskap | Awvik | Forbruk
BARNEVERNTJENESTE 2017 2017 2016 kr. %
10 | LANNSKOSTNADER, BRUTTO 8212 8243 7 885 -31 100
11 | ANDRE DRIFTSUTGIFTER 1168 798 1113 370 146
12 | UTSTYR, VEDLIKEHOLD M.M. 2250 195 1362 2 055 1154
13 [ KI@P AV TJENESTER 274 268 247 6 102
14 | OVERF@RINGSUTGIFTER 573 0 178 573 0
Sum utgifter 12 477 9 504 10 784 2973 131
16 | SALGS- OG LEIEINNTEKTER -3574 0 -2904| -3574 0
17 | REFUSJONSINNTEKTER -6 370 -7 079 -5 595 709 90
18 | TILSKUDD, OVERF@RINGER OG SKATT -2 511 -2 425 -2 275 -86 104
19 | FINANSINNTEKTER -22 0 -10 -22 0
Sum inntekter -12 477 -9 504 -10784| -2973 131
TOTALT 0 0 0 0 0
Regnskap | Rev.budsjett Avvik
2017 2017 kr.
SAMARBEIDETS EGNE UTGIFTER 12 477 9 348 3129
SAMARBEIDETS EGNE INNTEKTER -3223 -2 425 -798
TOTALT 9 254 6923 2331

Barnevernadministrasjonens overforbruk skyldes i all hovedsak at tjenesten har matte bruke innleide
saksbehandlingskonsulenter gjennom hele éret (konsulentutgiftene ligger under 12 - UTSTYR, VED-
LIKEHOLD M.M.). Bruk av eksterne ressurser gir en merkostnad i forhold til hva det ville kostet & ha
ansatt egne medarbeidere til & dekke behovet. Bade i forhold til gkonomi og lovlighet vil kommunene
madtte lose kapasitetsutfordringene i barneverntjenesten pa en annen mate enn ved konsulentbruk i
framtiden.

Barneverntjenesten ble styrket med ett arsverk i budsjett 2018.
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Barnevernstiltak

Inntekter/ | Regnskap [Budsjett | Regnskap | Awvik
Ansvar Utgifter 2017 2017 2016 kr. Forbruk %
46410 | Barneverntiltak Nord-Aurdal
Barneverntiltak nar barnet ikke er
251000 | plassert av barnevernet 890 955 1190 -64 93,26
Barneverntiltak nar barnet er
252000 | plassert av barnevernet 11693 9632 9 466 2 060 121,39
Sum barneverntiltak Nord-Aurdal 12 583 10587 10 656 1996 118,85
46415 | Barneverntiltak Sgr-Aurdal
290251 | Interkomm. tiltak i fam. barnevern Utgifter 1139 1306 2300 -167 87,22
290251 | Interkomm. tiltak i fam. barnevern Inntekter -3 0 -55 -3 0,00
290251 | Sum tiltak i familien 1136 1306 2245 -170 86,96
Interkomm. tiltak utenfor fam.
290252 | barnevern Utgifter 3269 3000 2 804 269 108,95
Interkomm. tiltak utenfor fam.
290252 | barnevern Inntekter -457 0 -631 -457 0,00
290252 | Sum tiltak utenfor familien 2811 3000 2173 -189 93,72
Sum Sgr-Aurdal 3947 4306 4418 -359 91,67
46420 | Barneverntiltak @ystre Slidre
290251 | Interkomm. tiltak i fam. barnevern Utgifter 711 335 232 376 212,13
290251 | Interkomm. tiltak i fam. barnevern Inntekter -9 0 0 -9 0,00
290251 | Sum tiltak i familien 702 335 232 367 209,59
Interkomm. tiltak utenfor fam.
290252 | barnevern Utgifter 3191 2114 2 887 1077 150,96
Interkomm. tiltak utenfor fam.
290252 | barnevern Inntekter -457 0 -399 -457 0,00
290252 | Sum tiltak utenfor familien 2734 2114 2488 620 129,33
Sum @ystre Slidre 3436 2449 2720 987 140,31
46435 | Barneverntiltak Etnedal
290251 | Interkomm. tiltak i fam. barnevern Utgifter 684 432 504 252 158,28
290251 | Interkomm. tiltak i fam. barnevern Inntekter -4 0 0 -4 0,00
290251 | Sum tiltak i familien 680 432 504 248 157,39
Interkomm. tiltak utenfor fam.
290252 | barnevern Utgifter 1244 1254 831 -10 99,23
Interkomm. tiltak utenfor fam.
290252 | barnevern Inntekter -160 0 -75 -160 0,00
290252 | Sum tiltak utenfor familien 1085 1254 757 -169 86,48
Sum Etnedal 1764 1686 1260 78 104,65

Nord-Aurdal kommune er pd budsjett for tiltak i familie, men har et merforbruk pa ca. 2 millioner pa
tiltak utenfor familie. Sar-Aurdal kommune har moderate mindreforbruk bade pa tiltak i- og utenfor
famile. @ystre Slidre kommune har et merforbruk pa ca. 350" kroner pa tiltak i familien, og et
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merforbruk pa ca. kr. 620’ pa tiltak utenfor familien. Etnedal kommune har et merforbruk pa ca. 250’
kroner pa tiltak i familien, og et mindreforbruk pa ca. kr. 170’ pad tiltak utenfor familien.

Avvik i tiltaksbudsjetter skyldes enten at tjenesten har fulgt opp et annet antall barn enn tjenesten
hadde oversikt over pd budsjetteringstidspunktet, eller utvikling som krever nye tiltak i eksisterende
saker. Nye barnevernssaker med tiltak utenfor hjemmet har som regel en merkostnad i plasseringsdret i
forhold til kostnadsnivdet i arene etter. Dette skyldes utgifter i forbindelse med sakkyndighetsarbeid og
juridisk bistand, samt tilrettelegging for at fosterhjem skal kunne falge opp de plasserte barna godt nok
den forste tiden.

18.3.5. Utfordringer og strategier framover

For barneverntjenestens vedkommende vil prosessen med ny teamstruktur ogsd ha fokus i 2018.
Saksmengden pr. saksbehandler er varierende og ikke konstant. Dette i tillegg til oppgaveoverfering fra
stat til kommune bidrar at prosessen ma vurderes som dynamisk der fordeling av ressurser mellom
teamene vurderes til enhver tid. Rutinearbeid er en bevisstgjering av egen praksis. Jobben med 4 tilpasse
tjenestens rutinehdndbok ytterligere til Kvalitetslosen samt fortsette jobben med utarbeidelse av nye
rutiner vil ogsd veere en prioritert oppgave for tjenesten.

Prosjektet TIBIR- kommune med opplering av 1. gruppe med veiledere vil bli sluttfert i lapet av forste
halvar 2018. Veilederne skal deretter ha individuell veiledning av en sertifisert terapeut. Terapeutene
skal parallelt inn i neste trinn som er opplering av konsulenter.

En viktig oppgave er 4 etablere en form for regional barnevernvakt. I nytt lovforslag presiseres
kommunens ansvar for d ha en tilgjengelig barneverntjeneste ogsa utover normal kontortid. De to
vertskommunene Nord Aurdal og Vestre Slidre har utarbeidet forslag til mandat. Malet er at Valdres har
en regional vaktordning i drift fra o1.01.19. Dette er en spennende prosess som vil skape endring i
eksisterende drift, og som vil kreve ytterligere kompetanseheving i eksempelvis akutt og
krisehdndtering.

Barneverntjenesten har en stabil medarbeidergruppe. Det er lite turnover og sykemeldinger
sammenlignet med andre kommunale tjenester og ellers andre barneverntjenester. Det kreves handling
og rett fokus for a holde tilsvarende dagens niva. Forst og fremst tydeliggjor dette viktigheten av &
rekruttere sd raskt som mulig inn ved behov for dette. I tillegg bor tjenesten styrkes tilsvarende andre
sammenlignbare barneverntjenester, for & begrense ytterligere innleie av eksterne ressurser. Gevinsten
av innleie blir sd 4 si borte ndr det kreves storre fokus pa kontroll av tiltaket for & drive en forsvarlig
barneverntjeneste. Det kreves at myndighetsutevelse pd alle omrdder av saksbehandlingen, gjores av
ansatte i tjenesten ikke av innleid ressurs. Dette er vanskelig & oppfylle ndr eksterne saksbehandlere leies
inn for & avlaste tjenesten i sin helhet og derfor jobber mye alene. Pd den annen side ma tjenesten til
enhver tid jobbe med a opprettholde det gode faglige og sosiale miljget i avdelingen uavhengig gkning i
ressurser.

Viderefore den pabegynte jobben med 4 etablere ny samhandlingsstruktur for Familiens hus vil ha fokus
inn 2018. Familiens hus har over tid sett behov for & heve kompetansen vedrerende ungdom med
selvskadingsproblematikk og selvmordstanker. Spesialisthelsetjenesten krever storre grad av
samhandling mellom kommunale tjenester. Dette tvinger fram rutiner for samhandling mellom aktuelle
parter i det kommunale hjelpeapparatet. Familiens hus har blant annet sgkt om kompetansemidler for a
arrangere fagdag om temaet.
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18.4. Valdres lokalmedisinske senter

18.4.1. Helhetsvurdering

Det har veert et ar preget av hgy aktivitet med gkning i flere avdelinger, generelt darligere pasienter og
flere pasienter har fitt behandling og oppfolging lokalt istedenfor pa sykehus. Samhandling pa tvers av
avdelinger i virksomheten fungerer godt. Det er en fast motestruktur med dialogmeter, fagledermeter,
avdelingsmeater og personalmeter. Strukturen fungerer godt der fokus pa samarbeid, samhandling,
tilstedeveerelse, forbedringsarbeid og kvalitetsarbeid star i fokus.

Forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten tradde i kraft o1.01.17 og erstatter
internkontrollforskriften. Det er flere og tydeligere krav der begreper som ber og kan er erstattet med
skal og ma. Virksomheten har utarbeidet mal og arbeidsmiljeregler som er synlige i hverdagen og som
revideres arlig. Kvalitetslosen brukes i det daglige til rutiner og prosedyrer samt avvik.

Et godt samarbeid med eiendomsavdelingen med svert god samhandling og dialog med vaktmestere og
renhold daglig. Det bidrar til god flyt og god oppgavefordeling. De er juvelene vare, uten den fantastiske
innsatsen og det gode samarbeidet ville hverdagen for helsepersonell hatt langt sterre utfordringer. Det
er ogsa et godt samarbeid med virksomhet Omsorg og rehabilitering om felles rutiner og prosedyrer og

samhandling pa tvers.

Faste mater i rad og utvalg er gjennomfort, opplever god utvikling og metene som nyttige med god
informasjonsutveksling, videreutvikling og et godt engasjement. Det er gode tilbakemeldinger pa driften
og brukerorganisasjoner melder om svert gode tilbakemeldinger fra pasienter og parerende.

VLMS var med pd gvelse i samarbeid med kommuner og fylkesmann i februar. Det var leererikt og svaert
nyttig for virksomheten. I august ble VLMS mottak i forbindelse med en hesteulykke nar Gomobu med
15 skadde. Et godt samarbeid med nedetater, samhandling internt og med Sykehuset Innlandet ble
hendelsen handtert pa en sveert god mate.

Virksomheten har et nert og godt samarbeid med Sykehuset Innlandet i utviklingen av Sykehuset Inn-
landet (SI) sine tjenester. Det er flere felles prosjekter som pagar i tillegg til drift og utvikling av SI sine
tjenester i VLMS. Som folge av endringer i Posten med lengre postgang har det medfert behov for bud til
a transportere prover til SI. Prover for kreftpasienter og pasienter som har behov for blodoverfering er
det kort tidsvindu pa og som fikk store konsekvenser av omleggingen. Omleggingen var varslet fra nytt-
ar, men endringen skjedde fra november i enkelte tilfeller som medferte at ordningen kom raskere i
gang av hensyn til forsvarligheten.

Virksomheten har sveert motiverte og dyktige medarbeidere som ser muligheter og lgsninger. Det er
gode tilbakemeldinger fra pasienter og pargrende for alle avdelinger. Virksomheten har hatt én samling
med HAVA med fokus pa holdninger, kommunikasjon og hvordan vi er overfor hverandre. I tillegg har
det veert arrangerer flere sosiale tiltak med sommerfest, hosttakkefest, julebord og julelunsj. Det er
gjennomfort medarbeidersamtaler med alle. Personalet opplever at de har et godt arbeidsmilje og at de
trives godt i jobben. Virksomheten bestdr av mange smd avdelinger. Virksomheten har egen
hjemmeside, www.vlms.no

18.4.2. Sentrale hendelser og aktiviteter

Intermediceravdelingen fikk tilfart 2,6 arsverk for a gjore helgebemanningen mindre sarbar og styrke
bemanningen pa natt. 1 arsverk avdelingssykepleier ble kuttet i budsjettet for 2017. Kommunene ble pa-
lagt a ta hand om eyeblikkelig hjelp innenfor rus og psykisk helse i tillegg til somatikk. De kommunale
akuttplassene (KAD) pé Intermedizeravdelingen ble besluttet brukt ogsa til denne pasientgruppen.
Overlege startet i 100 % stilling fra februar, det har vart av stor betydning bade for avdelingen, sam-
handlingen med fastlegene i regionen og pasienten. Avdelingen opplever at pasienter er darligere og har
flere diagnoser som gjor behandling og oppfolgingen mer krevende. Legeressurs i avdelingen er vurdert
til & vaere sarbar og for knapp. Dokumentasjonskravet gar det mye tid til, i tillegg vies det mye tid til
samhandling med spesialisthelsetjenesten i flere og flere pasientcase da en del utredning og behandling
utfares pd VLMS. Pasienter meldes tidlig fra sykehus, i enkelte tilfeller gar ofte flere dager for pasienten
kommer - utskrivelsen utsettes med ett og ett degn. Det gjor at avdelingen ikke far utnyttet kapasiteten
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godt nok. Flere kommuner har i perioder utfordringer med & ta imot fra Intermedizeravdelingen som
folge av kapasitetsutfordringer i egen kommune.

Det gjennomfores en del konsultasjoner og meter knyttet til utskrivelse pa videokonferanse. Det opp-
leves som positivt av helsepersonell og pasienter. Konsultasjoner er bdde med samarbeidskommuner og
helseforetak. Pasienter med tekniske prosedyrer som fordrer opplaering kommer helsepersonell fra
pasientens kommune og hospiterer eller far oppleering i avdeling. Tilbakemeldinger fra pasienter og
helsepersonell er svaert positive.

Det er en opplevelse av at Intermedizeravdelingen ikke er godt nok kjent i Sykehuset Innlandet.
Avdelingen fir med jevne mellomrom tilbakemeldinger fra pasienter om at de selv har foreslatt a bli ut-
skrevet fra sykehuset om det kan fa opphold pa avdelingen til de blir bedre. Mange opplever at de far
mere besgk, far mulighet til a reise pa korte turer hjem og at de blir godt ivaretatt i behandling og opp-
folging i avdelingen.

Avdelingen har hatt fire sykepleierstudenter fordelt pa to perioder. Flere sykepleiere har fadt barn og det
har veert ngdvendig & bruke vikarbyra for 4 sikre forsvarligheten i avdelingen.

Valdres legevakt fikk tilfort 0,8 arsverk for a ha to sykepleier pa aftenvakt som har vert helt nodvendig
for & hdndtere henvendelser og mulighet for d assistere lege. Psykisk helsetjeneste i kommunene og poli-
klinikktilbud pa DPS Aurdal har kun dpent pa hverdager pa dagtid. Legevakten tar hind om denne
pasientgruppen pa kveld, helg og natt. Antall psykiatri og ruskonsultasjoner i prosent, se tabell 2.

Det ble skiftet journalsystem i mai. Det har veert en krevende prosess med svaert mange utfordringer og
store problemer bade med tilgjengelighet og bruk. Det er for eksempel ikke klargjort for a ta imot
tjenestebaserte elektroniske meldinger slik at pravesvar, epikriser mv ma scannes manuelt og legges inn
pa hver enkelt pasient. Det bruks pr i dag 20 % stilling til dette som avdelingen ikke har. Kommunene
har legevikarer som kommer igjen som er viktig og bra for legevakten da legevikarer ogsa har legevakt.
Det er gjennomfoert akuttmedisinkurs for fastleger og medarbeidere pa legevakten jf krav i akutt-
medisinforskriften. Det er laget til egen prosedyreperm for legevaktsleger etter gnske fra legene som er
tilgjengelig pa legevakten.

Godt samarbeid pa tvers av avdelinger og spesielt med Intermedizravdelingen. Det er sarbart med
personell pa legevakten. Enkelte sykepleiere pa Intermediaeravdelingen er laert opp til ogsa 4 ta hdnd om
legevakten som er ngdvendig for & sikre forsvarligheten og lovkrav.

Flere hendelser i 2017 har medfort at legevakten har kalt ut kriseteam i den aktuelle kommune. En felles
prosedyre for utkalling av kriseteam gjar arbeidet for legevakten enklere. Kommunene er flinke til &
holde varslingslisten oppdatert for legevakten.

Det er et hoyt fokus pa sikkerhet i virksomheten generelt, legevakten er den avdelingen som oftest er
berert og tiltak rundt legevakten vurderes fortlapende. Det er et godt samarbeid med nedetater og det
er utarbeidet nye rutiner og prosedyrer for a ivareta sikkerheten ytterligere som folge av hendelser.

Valdres jordmortjeneste, jordmgdrene har ansvar for svangerskapskontroller og mor og barn farste uka
etter fodselen. I tillegg er det alltid ei jordmor i vakt for 4 ivareta folge- og beredskapstjenesten. Dette er
bedre enn tallene nasjonalt. 2017 var et lavt fodselsar pad landsbasis hvilket ogsa gjelder Valdres, tabell 3
viser aktivitetstall. Avdelingen har hatt jordmorstudent.

Det er inngatt ny avtale om folge- og beredskapstjenesten med SI som innebarer annen avlgnning av
hjemmevakt og at SI betaler de faktiske kostnader. Tidligere var det et fast belap.

Dialyse, fire sykepleiere som har deltidsstillinger som utgjor driften av dialyseavdelingen. Stabilt
personell. Rekruttert inn én ny sykepleier i 2017 da ei gikk av med pensjon. 16 sgkere som var godt
kvalifisert. De som ble tatt til intervju hospiterte hver sin dag for intervju slik at kandidatene og
avdelingen kunne danne seg et inntrykk. Dette ble vektlagt ved tilsetting. Varierer i antall pasienter.

Rentgen, en radiograf drifter rontgentilbudet alle hverdager. Det har vaert flere perioder med radiograf-
studenter fra NTNU Gjovik, 1-2 studenter samtidig over perioder pa 6 uker. I 2017 er det i naert sam-
arbeid med SI vaert utvidet dpningstid pa rentgen i pasken, hostferien, rakfiskfestivalen og nyttars-
helgen. Tabell 4 viser aktivitetstall for utvidet apningstid. Ved utvidet dpningstid ser man at beredskap
knyttet til ambulansetjenesten blir bedre i regionen da mange pasienter transporteres med ambulanse
til rontgen av ulike arsaker. Rontgen er stengt nar radiografen har ferie, er pa kurs eller avspaserer.
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Kreftpoliklinikk, én kreftsykepleier drifter poliklinikken med hjelp fra sykepleiere og lege pa Inter-
medizeravdelingen. Det er SI som avgjer hvilke pasienter og behandling som kan gis pd VLMS. Voksne
tilherer Gjovik, barn Lillehammer. Tabell 5 viser aktivitetstall pr kvartal. Det er gjort en brukerunder-
sokelse som viser at tilbudet er av stor betydning for pasientene og de har en storre opplevelse av livs-
kvalitet ved a bli spart for & reise til Gjovik/Lillehammer for samme behandling. De opplever stor grad av
trygghet og tillit til tilbudet. Grunnet plassmangel brukes andre lokaler enn spesialistpoliklinikken til
kreftpoliklinikk.

Spesialistpoliklinikken, spesialister som kommer til VLMS fra SI divisjon Gjevik/Lillehammer og avtale-
spesialister. Utnyttelsen av spesialistkontorene er i giennomsnitt 40 % som er tilsvarende 2016. Legger vi
til kreftpoliklinikken bli utnyttelsen veaere neermere 60 %

18.4.3. Resultater og avvik

Administrasjon: Virksomhetsleder og overlege VLMS, 1,2. i tillegg er det 0,3 arsverk merkantil. Regio-
nal krefkoordinator er tilsatt i Vestre Slidre kommune, har kontor og tilhgrighet i virksomhet VLMS

Intermedieeravdelingen: Sykepleiere i turnus utgjer 13,4 arsverk og 1 arsverk lege. I tillegg er det
tilknyttet 0,4 arsverk saksbehandling tildelingskontoret og 0,5 arsverk fysioterapi. Disse er
tilsatt i andre virksomheter, men utforer tjenester for avdelingen.

Det var 262 innleggelser pa Intermedizerplass (IMA) og 249 pa KAD plass, av disse var 12 rus og psykisk
helse. Innleggelser i prosent, se tabell 1. Gjennomsnittlig liggetid pd IMA er 7,8 og KAD 1,23.
Liggedognsprosent for IMA var 79,64 og KAD 77,95. Det var 18 dedsfall, alle forventet.

Tabell 1: Antall innleggelser pr kommune i prosent fordelt pa IMA og KAD plass

IMA KAD Befolkning
Etnedal 6,1 4,8 8,5
Ser-Aurdal 6,1 8,0 16,5
Nord-Aurdal 41,6 39,0 37
@ystre Slidrg 24,4 20,1 16,5
Vestre Slidrg 14,5 8,4 13
Vang 5,7 7,2 8,5
Andre 1,5 12,4 0
Sum 100,0 100,0 100

Tabell 1 viser antall innleggelser sett opp mot befolkning. Antall liggedogn pr kommune fremkommer

ikke i oversikten. Andre er de som ikke har bostedsadresse i noen av kommunene.

Valdres legevakt: Sykepleiere/spesialsykepleiere i turnus utgjer 6,98 arsverk. Hver kommune stiller
med leger i legevakt jf avtale. Legevaktsoverlegen er ansatt i 0,16 arsverk og 0,08 arsverk til journal-
systemet. Bioingenigr i 0,2 drsverk. Antall arsverk samlet er 7,42.

Det var 10757 konsultasjoner pd legevakten i 2017 som er en gkning pd 483 fra 2016. Fra juni er det ogsa

kartlagt konsultasjoner for rus og psykisk helse som utgjer 221 pasientkonsultasjoner. Det er en pasient-
gruppe som ofte er ressurskrevende.

Tabell 2: Antall psykiatri og rus konsultasjoner pr kommune i prosent

Psykiatri ogrus |Befolkning
Etnedal 8,6 8,5
Sgr-Aurdal 14,0 16,5
Nord-Aurdal 43,4 37
@ystre Slidre 16,3 16,5
Vestre Slidre 13,1 13
Vang 4,5 8,5
Sum 100,0 100

Tabell 2 viser en hgy andel for Nord-Aurdal, drsaken er at de uten adresse i Valdres er i denne
registreringen registrert pa Nord-Aurdal.
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Valdres jordmortjeneste: 3,6 drsverk for jordmor. SI refunderer 1,6 drsverk som gar til folgetjeneste og

beredskap fra 01.09.17

Tilbud om tidlig konsultasjon benyttes av 77 % av de gravide. Nasjonale krav er oppfylt, bla hjemme-
besgk innen én uke etter fodsel og at jordmor stiller spgrsmdl om vold og rus i nare relasjoner til alle.

Tabell 3: Et utvalg av aktivitetstall samlet for

jordmortjenesten i 2017

Antall nye | Antall sv. Antall Antall Antall Hjemme | Pol.ghjelp Pol.ghj Antall km
Arstall gravide | kontroller tidlig fodsler | fglgeturer besgk gravide nyfgdt hjemme
2017 128 775 98|133* 34 125 174 113 4902

I tabell 3 under antall fedsler er det én fedsel pa VLMS og tre i ambulanse. Av antall henvendelser
oyeblikkelig hjelp gravide, er ni av disse uten adresse i Valdreskommunene.

Dialyse: Det er to arsverk sykepleier tilknyttet dialysen. Driften gar tre dager pr uke. Medarbeidere har
40-60 % stilling. Det er utfort 724 dialysebehandlinger derav 27 gjestepasienter. Det er en marginal ned-
gang i antall behandlinger fra 2016, men en tredobling av gjestepasienter.

Rontgen: Det er ett drsverk radiograf tilknyttet rentgen som er besatt av én radiograf. Det var totalt
3150 henvisninger og 3389 undersgkelser i 2017. Det er en gkning pa 720 henvisninger og 576
undersgkelser.

Tabell 4: Aktivitetsoversikt over henvisninger, brudd og innleggelser sykehus

Utvidet apningstid |Antall pasienter |Pasienter med funn |Antall innlagt sykehus

Paske 76 25 3
Hgstferie 16 8 4
Rakfiskfestival 15 7 2
Romjul og nyttarshelg 29 13 1
Sum 136 53 10

Tabell 4 viser at 136 pasienter har veert til rentgen, av disse 53 med funn, dvs brudd eller andre tilstander
som krever behandling. 10 av disse er sendt sykehus, de gvrige er behandlet pa Valdres legevakt. Disse
pasientene ville legevakten ha henvist til rentgen pa Gjevik og matte reise dit for rentgen og behandling.
Aktiviteten gjelder kun i tidsrom rentgen ville ha veert stengt. Rentgenundersgkelser i ordineer
dpningstid kommer i tillegg og inngdr ikke i denne tabellen.

Kreftpoliklinikk: det er o,5 drsverk kreftsykepleier. Ble gkt fra 0,4 arsverk til o,5 arsverk fra 01.05.17.

Tabell 5: Antall pasientbehandlinger pr kvartal og totalt i 2017 fordelt pa ulike oppgaver

Type aktivitet 1. kvartal [2. kvartal |3. kvartal |4. kvartal [Sum

Infusjoner cellegift 65 76 46 30 217
Infusjoner annet 21 14 10 13 58
Subcutane inj 0 7 9 12 28
Blodprgver 21 10 15 52
Skylling/stell kateter 5 17 1 0 23
Uracystebehanling 6 5 2 3 16
Sum 118 129 74 73 394

Det er behandlet totalt 212 avvik i 2017. Avvikene bergrer blant annet bemanning, samhandling med
kommuner og helseforetak, medikamenthdndtering og svikt i interne rutiner og prosedyrer. Avvikene er
lukket og forbedringstiltak er iverksatt fortlapende.

Virksomheten har hatt et sykefraveer pa 4,1%.

18.4.4. Okonomi

Virksomheten som helhet har hatt et merforbruk pa 1,9 mill. kr. Kommunenes samlede kostnader til de
interkommunale tjenestene i virksomheten ble 31 0oo kr hgyere enn budsjettert. Differansen mellom
regnskap og budsjett i kommunenes samlede utgifter for hver av KOSTRA-funksjonene er som folger:
jordmortjeneste -0,5 mill. kr, legevakt 1,5 mill. kr, Intermedizeravdeling - 1,3 mill. kr, kommunale akutte
degnplasser (KAD) 2,3 mill. kr og institusjonslokaler -1,9 mill. kr, i sum 31 000 kr (Negative tall er mindre
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utgift, positive merutgift.) Merforbruket skyldes bruk av vikarer og vikarbyrd som folge av sykefraveer og
gravide som inngar i svangerskapspengeordningen.

Jordmortjeneste
INTERKOMMUNAL Regnskap Rev.budsjett | Regnskap | Awvik | Forbruk
JORDMORTIJENESTE 2017 2017 2016 kr. %
10 | LONNSKOSTNADER, BRUTTO 2703 2877 2576 -174 94
11 | ANDRE DRIFTSUTGIFTER 116 95 124 21 122
12 | UTSTYR, VEDLIKEHOLD M.M. 54 14 24 40 386
13 | KI@P AV TJENESTER 175 170 156 5 103
14 | OVERF@RINGSUTGIFTER 23 0 15 23 0
Sum utgifter 3071 3156 2 894 -85 97
16 | SALGS- OG LEIEINNTEKTER -548 0 -621 -548 0
17 | REFUSJONSINNTEKTER -2518 -3156 -2274 638 80
19 | FINANSINNTEKTER -4 0 0 -4 0
Sum inntekter -3071 -3156 -2894 85 97
TOTALT 0 0 0 0 0
Regnskap | Rev.budsjett Avvik
2017 2017 kr.
SAMARBEIDETS EGNE UTGIFTER 3071 3105 -34
SAMARBEIDETS EGNE INNTEKTER -1410 -904 -506
TOTALT 1660 2201 -541
Legevakt
INTERKOMMUNAL Regnskap Rev.budsjett | Regnskap | Avvik | Forbruk
LEGEVAKT 2017 2017 2016 kr. %
10 [ LANNSKOSTNADER, BRUTTO 12 008 11 054 11776 954 109
11 | ANDRE DRIFTSUTGIFTER 2958 2 058 2 825 900 144
12 | UTSTYR, VEDLIKEHOLD M.M. 163 79 160 84 207
13 | KI@P AV TJENESTER 726 636 884 90 114
14 | OVERF@RINGSUTGIFTER 692 0 593 692 0
15 | FINANSUTGIFTER 2233 0 500 2233 0
Sum utgifter 18 780 13 827 16738| 4953 136
16 | SALGS- OG LEIEINNTEKTER -4 949 -92 -4941| -4857 5380
17 | REFUSJONSINNTEKTER -11 282 -13 735 -10 898 2453 82
18 | TILSKUDD, OVERF@RINGER OG SKATT -2 446 0 -500| -2446 0
19 | FINANSINNTEKTER -102 0 -399 -102 0
Sum inntekter -18 780 -13 827 -16 738 | -4953 136
TOTALT 0 0 0 0 0
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Regnskap | Rev.budsjett Avvik
2017 2017 kr.
SAMARBEIDETS EGNE UTGIFTER 18 780 13623 5157
SAMARBEIDETS EGNE INNTEKTER -4 184 -477 -3707
TOTALT 14 596 13 146 1450
Intermediaeravdeling
INTERKOMMUNAL Regnskap Rev.budsjett | Regnskap | Awvik Forbruk
INTERMEDIZRAVDELING 2017 2017 2016 kr. %
10 | LONNSKOSTNADER, BRUTTO 11927 12154 10304 -227 98
11 | ANDRE DRIFTSUTGIFTER 1092 1505 1174 -413 73
12 | UTSTYR, VEDLIKEHOLD M.M. 125 568 133 -443 22
13 | KI@P AV TJENESTER 2363 726 3491 1637 325
14 | OVERF@RINGSUTGIFTER 395 0 187 395 0
15 | FINANSUTGIFTER 272 0 1348 272 0
Sum utgifter 16174 14 953 16 638 1221 108
16 | SALGS- OG LEIEINNTEKTER -4 590 -443 -4 332 | -4147 1036
17 | REFUSJONSINNTEKTER -10 269 -14 510 -10 648 4241 71
18 | TILSKUDD, OVERF@RINGER OG SKATT -423 0 -1353 -423 0
19 | FINANSINNTEKTER -892 0 -304 -892 0
Sum inntekter -16 174 -14 953 -16 638 | -1221 108
TOTALT 0 0 0 0 0
Regnskap | Rev.budsjett Avvik
2017 2017 kr.
SAMARBEIDETS EGNE UTGIFTER 16174 14 747 1427
SAMARBEIDETS EGNE INNTEKTER -3242 -504 -2738
TOTALT 12931 14 243 -1312
@yeblikkelig hjelp
INTERKOMMUNAL Regnskap Rev.budsjett | Regnskap | Avvik | Forbruk
@YEBLIKKELIG HJELP 2017 2017 2016 kr. %
10 [ LANNSKOSTNADER, BRUTTO 2019 0 1705 2019 0
11 | ANDRE DRIFTSUTGIFTER 189 0 207 189 0
12 | UTSTYR, VEDLIKEHOLD M.M. 21 0 19 21 0
13 [ KI@P AV TJENESTER 475 0 693 475 0
14 | OVERF@RINGSUTGIFTER 24 0 30 24 0
15 | FINANSUTGIFTER 4 0 12 4 0
Sum utgifter 2732 0 2667 | 2732 0
16 | SALGS- OG LEIEINNTEKTER -815 0 -754 -815 0
17 | REFUSJONSINNTEKTER -1794 0 -1861| -1794 0
18 [ TILSKUDD, OVERF@RINGER OG SKATT -33 0 -10 -33 0
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INTERKOMMUNAL Regnskap Rev.budsjett | Regnskap | Awvik | Forbruk
@YEBLIKKELIG HJELP 2017 2017 2016 kr. %
19 | FINANSINNTEKTER -90 0 -41 -90 0
Sum inntekter -2732 0 -2667 | -2732
TOTALT 0 0 0
Regnskap | Rev.budsjett Avvik
2017 2017 kr.
SAMARBEIDETS EGNE UTGIFTER 2732 2732
SAMARBEIDETS EGNE INNTEKTER -446 -446
TOTALT 2 286 2 286
Institusjonslokaler
INTERKOMMUNAL Regnskap Rev.budsjett | Regnskap | Awvik Forbruk
INSTITUSJIONSLOKALER 2017 2017 2016 kr. %
10 | LONNSKOSTNADER, BRUTTO 238 621 296 -383 38
11| ANDRE DRIFTSUTGIFTER 2521 3819 2863 | -1298 66
12 | UTSTYR, VEDLIKEHOLD M.M. 0 195 0 -195 0
13 | KI@P AV TJENESTER 12 30 15 -18 40
14 | OVERF@RINGSUTGIFTER 644 0 578 644 0
Sum utgifter 3415 4 665 3752| -1250 73
16 | SALGS- OG LEIEINNTEKTER -914 -7 -1047 -907 13063
17 | REFUSJONSINNTEKTER -2 500 -4 658 -2705 2158 54
Sum inntekter -3415 -4 665 -3752 1250 73
TOTALT 0 0 0 0 0
Regnskap | Rev.budsjett Avvik
2017 2017 kr.
SAMARBEIDETS EGNE UTGIFTER 3415 4 654 -1239
SAMARBEIDETS EGNE INNTEKTER -644 -31 -613
TOTALT 2771 4623 -1852

Budsjett og regnskapstall for SI sine tjenester er ikke inkludert her. Det er ett nullregnskap og det er

utarbeidet gode rutiner for dette i 2017.

18.4.5. Utfordringer og strategier framover

Interkommunale tjenester

Bemanningen for alle avdelinger er en utfordring, sarbare avdelinger med sma turnuser gjor at det blir
mange deltidsstillinger der alle gdr tredelt turnus, av de som gar i turnus har seks personer 100 %
stilling. Jordmortjenesten har ikke ressurs for fagleder, men en funksjon tilknyttet en av jordmedrene.
Fagansvaret kan ikke delegeres og behovet for ressurs til fagleder er ngdvendig. Flere av fastlegene i
regionen narmer seg 60 ar som gir dem rett til fritak fra legevakt. Akuttmedisinforskriften krever at
legevaktsentralen skal vaere bemannet med sykepleier 24/7 fra 01.01.18. Sentrale myndigheter stiller
storre krav til kompetanse. Akuttmedisinprosjektet med midler over statsbudsjettet bidrar til
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kompetanseheving av helsepersonell i den akuttmedisinske kjeden og anestesilege i beredskap deler av
2018. Beredskap og sikkerhet spesielt knyttet til legevakten md ha fokus og jobbes med kontinuerlig.

Sykehuset Innlandet

Driften og tilbudet styres av sykehuset. Regionen ser behovet for gkt poliklinisk virksomhet bade nar det
gjelder radiologi og ulike spesialister som har lang venteliste, for eksempel hud og oye. Rantgen er
stengt i ferier, kompetansedager og sykdom, det er sarbart med én radiograf. Behov for rentgen pa
enkelte helger og i hoytider har i 2017 vist et behov som gker et positivt omdemme og reduserer
transport av pasienter til sykehus. Vedtak i SI om ett hovedsykehus i 2017 og utredning av spesialist-
tilbudet ved VLMS i 2018, gir grunn til 4 tro at det viderefores stabil og gkt aktivitet. Viktig for prosessen
er at vedtaket i SI folges opp av Helse Ser Ost og helseministeren. Kreftpoliklinikken er sdrbar med én
kreftsykepleier. Er muligheter for a utvide denne til ogsd & omfatte andre polikliniske oppgaver og
tilbud. Det fordrer en utvidelse av lokalene.

Virksomheten har fire ulike journalsystemer, ingen av systemene snakker sammen. Elektronisk
meldingsutveksling brukes til en viss grad. Jordmortjenesten ma sende pr post informasjon til helse-
stasjon i forbindelse med svangerskap og fedsel. Det er behov for flere kontorer og mgterom som folge
av okt aktivitet. I tillegg er det ikke lagerplass i virksomheten, mgterom, ledige pasientrom og korridorer
brukes til lagerplass.

Rekruttering er en sveert viktig oppgave som har hgy prioritet. Virksomheten trenger kvalifisert perso-
nell, i det legger vi at de md ha de utdanning og autorisasjon for hva som kreves, i tillegg vektlegges per-
sonlige egenskaper og samhandlingskompetanse. Det er krevende & rekruttere til smastillinger som for
eksempel hver 3 helg og sikre kontinuitet blant personalet. Vikarer generelt vil ha behov for a ha vakter
regelmessig grunnet lang oppleeringstid og at det er mange rutiner og prosedyrer som ma eves jevnlig.
Gjelder bade legevakt, dialyse, kreftpoliklinikk og Intermediaeravdeling.
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18.5. NAV Valdres

Tjenesten er et samarbeid med Nord-Aurdal som vertskommune og de 5 andre kommunene i Valdres
som samarbeidskommuner.

18.5.1. Helhetsvurdering

De langsiktige og overordnede foringene for NAV er uendret;  bidra til & fa flere i arbeid gjennom bedre
brukermgter og okt kompetanse. Det har vaert fokus pa utsatte grupper pa arbeidsmarkedet, og brukere
under 30 ar og innvandrere er prioriterte grupper. Unge skal prioriteres ved oppfelging og tildeling av
arbeidsrettede tiltak, og vi har i 2017 hatt ekstra styrking av ungdomsteamet ved NAV Valdres, og
gjennomfert innfering av aktivitetsplikt for unge sosialhjelpsmottakere. Det er etablert sam-
arbeidsrutiner mellom NAV Valdres og flyktningetjenestene i kommunene, for samordning av innsats
fra starten av introprogrammet.

For a lykkes med hovedmalsettingen & fa flere i arbeid, ma vi ha kjennskap til neeringslivet lokalt og
nasjonalt. NAV Valdres har derfor fokus pa kunnskap om arbeidsmarkedet og kompetanseheving. Vei-
lederne har med nye arbeidsverktey mulighet for & jobbe mer mobilt, slik at vi i sterre grad kan folge
opp brukere i direkte kontakt med lokale bedrifter. Vare bedriftskontakter oppdaterer seg bl.a. gjennom
nettverk i Oppland, og har et sarskilt ansvar for & opprettholde kompetanse pd arbeidsmarkedet.

Det er viktig & hdndheve krav til mobilitet og aktivitet hos arbeidssgkerne, for slik & finne muligheter for
arbeid ogsa utenfor brukers nzeromrdde. For a skape muligheter for brukerne ensker vi i storst mulig
grad d benytte det ordineere arbeidslivet som tiltaksarena.

I lgpet av 2017 har NAV fatt pa plass en del bedringer og nye lgsninger innenfor digitale tjenester, og vi
har ryddet i oppgavene slik at det skal vaere klarere for brukerne hvilke oppgaver som ligger til det lokale
NAV-kontoret og hvilke tjenester som er tilgjengelige pa nett eller telefon. I Valdres har vi lagt ut ny
informasjon pa hjemmesidene til kommunene, der vi beskriver tjenestene i NAV, og hvor man
henvender seg for ulike tjenester i NAV. Vi har jobbet med 4 fd ned antall ikke-avtalte henvendelser, for
a kunne prioritere godt forberedte moter med bedre kvalitet. Vi har ogsa jobbet aktivt med a gke
kvaliteten i oppfelging, veiledning og vedtak innenfor sosiale tjenester.

18.5.2. Sentrale hendelser og aktiviteter

Aret 2017 har i stor grad vert preget av saken om ny organisering av NAV Valdres pa Fagernes. I juni
2017 sa Vang og Ser-Aurdal ja til samling, og dermed hadde vi positive vedtak fra alle seks kommuner.
Med plan om nydpning pa Fagernes fra 05.03.18, har vi hatt mye fokus pa prosesser internt i NAV
Valdres. En av gevinstene ved a samle ressursene, er at det muliggjor en annen organisering, der vi i
starre grad kan sikre stabilitet og helhetlig oppfelging. Vi blir mindre sdrbare og kan bygge tyngre
kompetanse innenfor de omradene NAV-kontoret har ansvar for. Organiseringen gir ogsd muligheter for
mer oppfolging i egenregi av NAV-kontoret.

Stat og kommune har bidratt til & ske mobiliteten til veilederne i NAV Valdres, gjennom innkjep av nytt
utstyr. Mot slutten av 2017 hadde ca 80% av de ansatte i NAV Valdres fitt mobilitetslgsninger; PCer som
gjor det mulig for veilederne a ta med kontoret ut i moter med brukere og samarbeidsparter. Dette er en
milepael for oppfelging i NAV, og innebarer helt nye muligheter for veilederne til & kunne folge opp
brukere, samarbeidsparter og ikke minst lokalt naeringsliv tettere og bedre enn tidligere.

Figuren under viser utviklingen i ledighetstallene gjennom 2017. Som tidligere ar ligger
Valdreskommunene godt under landsgjennomsnittet for antall helt ledige i prosent av arbeidsstyrken.
Vi ser ogsa at kommunene i Valdres i hovedsak ogsa er lavere enn gjennomsnittet for Oppland.
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18.5.3. Resultater og avvik

Det har veert god aktivitet knyttet til de statlige tiltakene i NAV Valdres, med et snitt 165 tiltaksplasser
hver méned og et forbruk pa 20.5 mill. kr, 1% over budsjettert. Det har vaert gjennomfert 4 Jobbklubber
for arbeidssekere, med godt resultat. Det er gjennomfart 3 AMO kurs (Arbeidsmarkedsoppleering) for
ulike malgrupper, ungdom, fremmedspraklige og voksne med nedsatt arbeidsevne. I 2017 ble det ogsa
kjopt mange enkeltkursplasser for ulike forerkort og fererbevis, samt kursplasser for ungdom innen
Digital Freelancer. For gvrig erfarer vi at midlertidig lennstilskudd gir god hjelp pa veien til arbeid. I 2017
har vi ogsa hatt noen kursplasser, i snitt 4 pr. mnd., der vi har prioritert sykmeldte.

Varig tilrettelagt arbeid driftes av Valdres Arbeidssenter med 47 tiltaksplasser hver maned og et tilskudd
fra NAV pd 7 mill.

Som ved rapporteringen for 2016 ser vi at vi far feerre brukere av de statlige tjenestene vare. Tabellen
under viser at vi hadde registrert feerre arbeidssgkere i Valdres ved utgangen av 2017 enn til samme tid i
2016. Vi har ogsa reduksjon i antall brukere med arbeidsavklaringspenger, som dret for. Antall sykmeldte
er ogsa redusert noe sammenlignet med 2016. Tabellen viser ogsa en relativ kraftig reduksjon i antall
brukere med sosialhjelp som eneste inntektskilde, og i antall aktive brukere med utbetaling av
sosialhjelp. Man skal veere forsiktig med & dra bastante konklusjoner pa bakgrunn av disse tallene, men
nar begge disse maltallene gar i samme retning, regner vi med at dette er et uttrykk for at de tiltak vi har
iverksatt innenfor sosialhjelpsomradet, har begynt & fa positiv effekt.

Tallene viser antall brukere ved utgangen avaret (4. kvartal) 2017 og samme tidspunkt i 2016

Arbeidssokere | Sykemeldte | Tilpasset Sosialhjelp KVP Aktive
arbeidsretting, | eneste brukere
aap * inntektskilde* med

utbetaling

Sosialhjelp

2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016

Valdres 226 253 | 532 556 359 389 22 36 10 12 207 241
Sor-

Aurdal 29 36 89 71 67 79 2 6 3 1 32 32

Etnedal 11 21 41 37 29 32 1 3 1 3 9 17
Nord-

Aurdal 91 103 | 200 | 214 131 149 13 13 3 2 91 99
Vestre

Slidre 28 29 84 77 60 56 3 7 1 1 34 38
Qystre

Slidre 48 50 83 94 41 38 3 6 2 1 30 41

Vang 19 14 35 63 31 35 0 1 0 4 11 14
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Tabellen viser antall brukere ved utgangen av et kvartal, ikke akkumulerte tall. Den viser altsd et «her og
nd»-bilde, og kan dermed vise store variasjoner uten at det nedvendigvis er en reell gkning i antall over tid.

*Tallene for sykmeldte inkluderer graderte sykemeldinger, som utgjor ca. 50%.

Okonomiteamet behandlet 215 saker totalt i 2017. Av disse gjaldt ca. 137 skonomisk radgivning, 56 var
husbanksaker, 22 saker gjaldt forvaltning. Det er til enhver tid flere som har behov for frivillig
forvaltning enn hva teamet har kapasitet til d ta unna. Vi ser en trend med at vi far flere eldre/
pensjonister som har opparbeidet seg gjeld, og som trenger radgivning i den forbindelse. Vi far ogsa flere
saker der personer som tidligere har veert pd gjeldsordning pad nytt far skonomiske vanskeligheter og
trenger bistand. I tillegg har vi en gkning av saker der det er begjeert tvangssalg av bolig. En del ungdom
har opparbeidet seg kredittkortgjeld tidlig i 20-drene, og skonomiteamet bidrar med rdd og veiledning
ogsa til denne gruppen.

Malekortet gir en oversikt over oppgaver som har prioritet, og kan endres fra dr til ar ut fra
madlsettingene til NAV. Andel mottakere av gkonomisk sosialhjelp med forsorgelsesplikt for barn under
18 ar i husholdningen er omtrent uendret (opp 1 prosentpoeng) fra 2016 til 2017. Andel unge som har
mottatt gkonomisk sosialhjelp har gatt ned fra 3,8 i 2016 til 2,7, og vi mener at dette er et resultat av gkt
ressursbruk pa oppfelging av unge, bl.a. ved innfering av aktivitetsplikten.

Brukerperspektivet Hittil i Ar

ID |Navn Prioritet | Snitt/Sum | Mal [ Status

Andel arbeidssokere / brukere med nedsatt . o o
arbeidsevne med oppfelging siste 3 mnd. Middels 81% 5% .
Andel arbeidssgkere / brukere med nedsatt

v9)
N
N

Andel personer med nedsatt arbeidsevne med

H 0, 0,
B3 arbeidsevne under 30 ar med oppfelging siste 3 mnd Middels 88 % 85% .
B.14 |Andel graderte pa 12 ukers tidspunkt Middels 50 % 48 % .
B.15 |Andel arbeidssgkere med overgang til arbeid Middels 76 % 65 % .

B.16 . . Middels 50 % 48 %
—— |overgang til arbeid
Andel virksomheter som har fétt . o o
B22 arbeidsmarkedsbistand fra NAV Middels 15,5% 120,0%
B.23 |Antall formidlinger Middels 3,3 #1/T .

Andel gjennomfarte dialogmete 2 innen 26 uker (kun

H 0, 0,
sykmeldte uten fritak) Middels 70 % 80 %

B.101 |Andel som har mottatt gkonomisk sosialhjelp Middels 2,0% #I/T .
Andel som er langtidsmottakere med gkonomisk . o

B.102 sosialhjelp som viktigste kilde til livsopphold Middels 0.3 % HIT .

B.103 |Andel unge som har mottatt skonomisk sosialhjelp Middels 27 % #I/T .
Andel mottakere av skonomisk sosialhjelp med . o

B.104 forsargelsesplikt for barn under 18 ar i husholdningen Middels 26 % T .

B.151 |Antall deltakere i kvalifiseringsprogram Middels 5 #I/T .

B.23 viser snitt pr mnd., B.151 viser antall i desember mnd.
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18.5.4. Okonomi

NAV-kontoret (rad, veiledning og sosialt forebyggende arbeid)

NAV VALDRES DRIFT Regnskap | Budsjett | Regnskap | Avvik Forbruk
2017 2017 2016 kr %
10 [ LANNSKOSTNADER, BRUTTO 8 582 8 693 7 671 -111 99
11 | ANDRE DRIFTSUTGIFTER 1454 1723 1388 -269 84
12 | UTSTYR, VEDLIKEHOLD M.M. 154 20 123 134 768
13 [ KI@P AV TJENESTER 2980 2495 3286 485 119
14 | OVERF@RINGSUTGIFTER 75 0 97 75 0
15 | FINANSUTGIFTER -2 0 0 -2 0
Sum utgifter 13 243 12931 12 565 312 102
16 | SALGS- OG LEIEINNTEKTER -4 357 0 -4 105 -4 357 0
17 | REFUSJONSINNTEKTER -8 466 -12 931 -8 426 4 465 65
18 [ TILSKUDD, OVERF@RINGER OG SKATT 20 0 -23 20 0
19 | FINANSINNTEKTER -440 0 -11 -440 0
Sum inntekter -13 243 -12 931 -12 565 -312 102
TOTALT 0 0 0 0 0
Regnskap | Rev.budsjett Avvik
2017 2017 kr.
SAMARBEIDETS EGNE UTGIFTER 13 243 12 769 474
SAMARBEIDETS EGNE INNTEKTER -1217 0 -1217
TOTALT 12 026 12 769 -743

Drift av NAV-kontoret kommer ut med et mindreforbruk totalt. Vi har hatt noen ikke budsjetterte
utgifter til innkjop av mobilitetslgsninger, og noe knyttet til avregning stat/kommune ved arsskiftet. Vi
har brukt 440 0oo kr av bundet fond til ungdomsarbeid for & styrke innsatsen til ungdom.

NAV-kontoret (tilbud til personer med rusproblemer)

INTERKOMMUNAL Regnskap Budsjett | Regnskap Avvik Forbruk
RUSMIDDELARBEID 2017 2017 2016 kr %
10 | LBNNSKOSTNADER, BRUTTO 2201 1692 2030 509 130
11 | ANDRE DRIFTSUTGIFTER 62 14 33 48 441
12 | UTSTYR, VEDLIKEHOLD M.M. 4 0 2 4 0
13 [ KI@P AV TJENESTER 110 247 102 -137 45
14 | OVERF@RINGSUTGIFTER 359 355 358 4 101
Sum utgifter 2735 2308 2524 427 119
16 | SALGS- OG LEIEINNTEKTER -551 0 -375 -551 0
17 | REFUSJONSINNTEKTER -1334 -1458 -1297 124 91
18 | TILSKUDD, OVERF@RINGER OG SKATT -850 -850 -852 0 100
Sum inntekter -2735 -2 308 -2524 -427 119
TOTALT 0 0 0 0 0
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Regnskap | Rev.budsjett Avvik
2017 2017 kr.
SAMARBEIDETS EGNE UTGIFTER 2735 2276 459
SAMARBEIDETS EGNE INNTEKTER -1213 -850 -363
TOTALT 1522 1426 96

Sykefravaer og permisjon er arsak til avvik pa lgnnskostnader og refusjonsinntekter. Vi kommer ut med noe
overforbruk pa drift av interkommunalt rusmiddelarbeid, mindreforbruk pa drift NAV-kontor, noe som gir

mindreforbruk totalt pa drift av NAV-kontoret inkl. rusteamet.

NAYV tiltak
Regnskap | Budsjett | Regnskap | Avvik | Forbruk
2017 2017 2016 Kr. %

48200 NAV-tiltak i Nord-Aurdal
243000 Tilbud til personer med rusproblemer 99 220 50 -121 45,20
276000 Kvalifiseringsordningen 397 869 408 -472 45,64
281000 @konomisk sosialhjelp 8 837 7 896 9254 941 111,91
Sum 9333 8 985 9712 348 | 103,87
48300 NAV-tiltak i Sgr-Aurdal
290243 Interkomm. rusmiddelarbeid 0 50 0 -50 0,00
290276 Interkomm. kvalifiseringsprogram 182 647 315 -465 28,08
290281 Interkomm. sosialhjelp 3108 3381 3245 -273 91,93
Sum 3290 4078 3560 -788 80,67
48400 NAV-tiltak i @ystre Slidre
290243 Interkomm. rusmiddelarbeid 0 100 0 -100 0,00
290276 Interkomm. kvalifiseringsprogram 109 598 161 -489 18,20
290281 Interkomm. sosialhjelp 3395 3397 3226 -2 99,94
Sum 3504 4 095 3 387 -591 85,57
48500 NAV-tiltak i Vestre Slidre
290276 Interkomm. kvalifiseringsprogram 125 852 463 -727 14,64
290281 Interkomm. sosialhjelp 3984 2 636 4095( 1348| 151,15
Sum 4109 3488 4 559 621 117,81
48600 NAV-tiltak i Vang
290243 Interkomm. rusmiddelarbeid 0 12 0 -12 0,00
290276 Interkomm. kvalifiseringsprogram 315 426 597 -111 73,89
290281 Interkomm. sosialhjelp 977 1265 911 -288 77,22
Sum 1292 1703 1508 -411 75,84
48700 NAV-tiltak i Etnedal
290276 Interkomm. kvalifiseringsprogram 347 246 166 101 140,87
290281 Interkomm. sosialhjelp 1730 1482 1748 248 | 116,70
Sum 2076 1728 1914 348 120,14
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Vi har for liten aktivitet i Kvalifiseringsprogrammet, og i alle kommuner unntatt Etnedal har vi hatt et
mindreforbruk pa KVP i forhold til maltall og budsjett. Vi hadde planer om tiltak for & fa opp bruken av
kvalifiseringsprogrammet i siste halvdel av 2017, men det viste seg at dette ble for krevende & iverksette
dette samtidig med flytting og andre driftsmessige endringer og utfordringer.

[ Ser-Aurdal, Qystre Slidre og Vang har vi lavere utbetalinger pa tiltaksbruken enn budsjettert, mens vi
for Nord-Aurdal, Vestre Slidre og Etnedal har merforbruk i forhold til budsjett. Med unntak av Qystre
Slidre og Vang har vi redusert utbetaling av ekonomisk sosialhjelp i forhold til fjordret, noe som tyder pa
at vi er pa rett vei etter d ha iverksatt tiltak for bedre oppfelging og kvalitet i vedtak og tjenester.

Medarbeiderne

I 2016 hadde vi et svert hoyt sykefraveer blant kommunalt ansatte i NAV Valdres, pd gjennomsnittlig
17,4%. For 2017 har dette snudd, og gjennomsnittlig sykefravaer har veert 4,4%. P4 statlig side har det gétt
i motsatt retning, med et snitt pa 4,7% i 2016 som har ekt til 9,7% i 2017. Samlet sett er sykefraveeret ved
NAV Valdres redusert i forhold til 2016. Det har veert fokus pa naerversarbeid gjennom
endringsprosessen knyttet til samling av NAV Valdres pa Fagernes.

18.5.5. Utfordringer og strategier framover

NAV Valdres er en organisasjon som har veert i stor endring gjennom det siste dret, bade ved innforing
av nye arbeidsverktoy og -metoder, nye arbeidsplattformer/ fagsystem, og ved endringer knyttet til lokal
organisering og samling av NAV Valdres pa Fagernes. Vi har brukt mye energi pa a f3 til gode lgsninger
for brukerne vare og sikre god drift, samtidig som vi har hatt prosesser med leering av nye verktgy og
etablering av ny organisasjonsmodell. Brukerundersgkelsen vi gjennomferte i november i fjor viste gkt
forngydhet med NAV Valdres i forhold til samme undersgkelse i 2015, noe vi tar som en indikasjon pa at
vi har lykkes med & ivareta brukerne gjennom dette.

Framover vil vi jobbe videre for 4 innfere de endringer og rutiner vi har jobbet frem det siste halvaret, og
fortsette a sikre gode tjenester til brukerne. De nye mobilitetslgsningene krever at veilederne legger opp
arbeidsdagen pa en annen méte, og vi har klare forventninger til at dette skal gjore oss mer tilgjengelige

for kommunene, samarbeidsparter, neringslivet og brukere. Vi jobber videre med & dreie innsatsen mot
avtalte moter med bedre kvalitet.

Vi fortsetter gjennomgangen av kvaliteten pa oppfelging og vedtak etter lov om sosiale tjenester. Leder-
godkjenning av vedtak er innfort i alle kommunene, og ma folges opp. Vi vil ogsd ha ekstra fokus pd &
oppfylle krav om vedtak om rad og veiledning, og vi skal gjennomfore en revisjon av internkontroll-
rutinen for sosiale tjenester.

Prosjekt og tiltak for & eke bruken av Kvalifiseringsprogrammet fikk vi ikke gjennomfert i 2017, dette er
planlagt i 2018. Vi fortsetter med ekstra innsats for ungdom, og oppfelging av aktivitetsplikten. Sam-
arbeid med flyktningtjenestene i kommunene er etablert, og vi fortsetter a jobbe med lgsninger for & fa
til gode kvalifiseringslop for deltakere i introduksjonsprogram.

Etter at vi har avsluttet driften ved de fem kontorene i samarbeidskommunene, har vi stor bevissthet
rundt hvordan vi ivaretar tilgjengeligheten for samarbeidspartnere, kommuner, neringsliv og brukere i
alle valdreskommunene. Vi vil jevnlig evaluere driften gjennom det forste dret i ny organisering, slik at
eventuelle problemstillinger blir raskt fanget opp og hdndtert.
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18.6. Felles kvalifiseringstjeneste

Tjenesten er et samarbeid med Nord-Aurdal som vertskommune og Qystre Slidre som samarbeids-
kommune.

18.6.1. Helhetsvurdering

Tjenesten omfatter bosetting, norskopplaering og introduksjonsprogram for flyktninger.
Det er bosatt falgende antall personer i 2017 (for 1.august):

e Nord-Aurdal kommune: 16 (6) personer
e  (ystre Slidre kommune: (9) personer

Samhandlingsmeter og avviklingsmeter mellom kommunene er gjennomfort.

18.6.2. Sentrale hendelser og aktiviteter

Prosjektet «Helsespringbrett» ble avsluttet desember 2017. Karrieresenteret Valdres og NAV, utviklet
konseptet. Dette innebaerer at deltakere i kommunens introduksjonsprogram far veiledet praksis innen-
for helsefaget, samt undervisning pa karrieresenteret, med mal om 4 starte pa ordineer helsefagarbeider-
utdanning.

Tjenesten har deltatt i et prosjekt «Helse, livsstil og integrering». Deltakerne har hatt tilbud om veiledet
fysisk aktivitet to timer hver uke i Valdres storhall. P4 vdrhalvaret var det i tillegg turer blant annet til
Brennabu, girdsbesgk osv.

Tjenesten arbeider aktivt og utadrettet med a etablere flere sprakpraksisplasser og har sendt ut deltakere
i introduksjonsprogram bade til kommunene og til private arbeidsplasser. Det er laget en informasjons-
brosjyre om sprakpraksis. Begge kommunene har noen gode og sikre sprakpraksisplasser bade i
kommunenes virksomheter og i det lokale neeringslivet. Det er hele tiden behov for flere praksisplasser.

Introduksjonssenteret har gjennom aret hatt 67 elever i oppleering i norsk og samfunnskunnskap og har
bosatt til sammen 25 personer i 2017. Begge kommunene har nd til sammen 148 personer som de har et
oppfoelgingsansvar for. 62 av disse harer til i Qystre Slidre kommune.

Introduksjonssenteret tilbyr samtlige prever som arrangeres i samarbeid med Kompetanse Norge. Disse
provene er: statsborgerpreven, samfunnskunnskapspreve og norskprever i alle niva. Tjenesten gjennom-
forte tilsammen 117 prover. Som ett av to Leaeringssenter i Oppland tilbyr vi disse prgvene til andre enn
vare elever. Hosten 2017, etter at samarbeidet mellom kommunene oppherte, har 4 deltakere fra Qystre
Slidre tatt norskprever, bade skriftlig og muntlige, arrangert av Introduksjonssenteret.

Boliger skaffes i hovedsak pd det private markedet.

Det har veert lavt sykefravaer pa ansatte og elever.

18.6.3. Resultat og avvik

Oversikt over bosatte og elever i Nord-Aurdal kommune:

Ant. pers. | Introelever | Avsluttet | Rett / plikt | Betalende | Familie- Flyttet Ant.
5-ars 1-12 mnd. innvandrere gjenforente elever
Periode totalt
88 42 6 6 o 5 1 42

Oversikt over bosatte og elever i @ystre Slidre kommune:

Ant. pers. | Introelever | Avsluttet | Rett/plikt | Betalende | Familie- Flyttet Ant.
5-drs 1-12 mnd. innvandrere gjenforente elever
Periode totalt
62 25 0 1 0 1 o 26
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Qystre Slidre kommune

18.6.4. Okonomi

Tabell: @konomisk resultat for felles oppleering fremmedspraklige. Avvik mellom regnskap og revidert

budsjett (positive tall er overforbruk). Tall i 1000 kr.

Ansvar: 35400 Introduksjonssenteret Regnskap | Budsjett | Regnskap | Awvik | Forbruk
Funksjon: |213000 Voksenopplzaering 2017 2017 2016 kr. %
10 | LANNSKOSTNADER, BRUTTO 2087 1802 1886 285 116
11 | ANDRE DRIFTSUTGIFTER 137 185 116 -48 74
12 | UTSTYR, VEDLIKEHOLD M.M. 2 15 24 -13 11
13 | KJPP AV TJENESTER 120 214 117 -94 56
14 [ OVERF@RINGSUTGIFTER 31 50 28 -19 63
Sum utgifter 2377 2 266 2171 110 105
16 | SALGS- OG LEIEINNTEKTER -21 -51 -17 30 41
17 | REFUSJONSINNTEKTER -667 -228 -947 -439 293
18 [ TILSKUDD, OVERF@RINGER OG SKATT -2 942 -2 440 -2 002 -502 121
Sum inntekter -3630 -2719 -2 965 -911 134
Sum funksjon: 213000 -1254 -453 -793 -801 277
242000 R4d, veiledning og sosialt Regnskap | Budsjett | Regnskap | Awvik | Forbruk
Funksjon: |forebyggende arbeid 2017 2017 2016 kr. %
10 | LANNSKOSTNADER, BRUTTO 2 960 3790 2759 -830 78
11 | ANDRE DRIFTSUTGIFTER 274 209 259 65 131
12 | UTSTYR, VEDLIKEHOLD M.M. 9 18 17 -9 49
13 | KJPP AV TJENESTER 171 80 152 91 214
14 [ OVERF@RINGSUTGIFTER 29 0 71 29 0
15 | FINANSUTGIFTER 178 0 116 178 0
Sum utgifter 3620 4097 3374 -477 88
17 | REFUSJONSINNTEKTER -1 061 -2772 -1377 1711 38
18 | TILSKUDD, OVERF@RINGER OG SKATT -200 0 -139 -200
19 | TILSKUDD, OVERF@RINGER OG SKATT -116 0 0 -116
Sum inntekter -1376 -2772 -1516 1396 50
Sum funksjon: 242000 2244 1325 1858 919 169

Introduksjonstjenesten er delt i to funksjoner: 1. Voksenopplering 2. Rad, veiledning, og sosialt forebyg-

gende arbeid. Det arbeides tverrfaglig innenfor disse to funksjonene, sd resultatene ma sees i

sammenheng. Resultatet kan variere noe fra ar til ar pd grunn av nye elevgrupper flere ganger arlig, som
gir ulike utfordringer og uforutsigbarhet.

Voksenopplearingen hadde et mindreforbruk pa 8o1 ooo kr som er resultat av gkte refusjoner og okte

statlige overforinger (okt antall bosatte flyktninger som vi fikk norsktilskudd for).

Funksjonen rad, veiledning og sosialt forebyggende tiltak har et merforbruk pa 919 ooo kr. Hoved-
arsaken er at kommunene hadde feerre antall bosatte flyktninger og dermed reduserte refusjonsinn-
tekter. Lonnsutgiftene ble lavere pga. feerre bosatte flyktninger.

Arsverk totalt per 31.07.17: 10
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18.6.5. Utfordringer og strategier framover

Qystre Slidre kommune trakk seg ut av samarbeidet med Nord-Aurdal kommune og felles tjeneste ble
avviklet 31.juli 2017.

Introduksjonssenteret i Nord-Aurdal var i ferd med a bygge seg opp en god/bedre kompetanse pa alle
omrdader i arbeidet med mottak, bosetting, utdanning og arbeidskvalifisering av flyktninger. Fordi sam-
arbeidet oppherte, vil noe av denne kompetansen forsvinne for begge kommuners deltakere. Det vil bli
en utfordring for kommunene & skaffe og/eller beholde personale med kompetanse pd dette arbeids-
omradet. Spesielt fordi det etter at samarbeidet ble bestemt avsluttet har skjedd en stor reduksjon i
mottak av antall flyktninger i begge kommuner.
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Qystre Slidre kommune

18.7. Valdres brannforebyggende avdeling

18.7.1. Helhetsvurdering

Tjenesten er drevet i samsvar med budsjett. Fastsatte mal og tiltak er nadd.

18.7.2. Sentrale hendelser og aktiviteter
Avdelingen har gjennomfort folgende forebyggende aktiviteter

e Tilsyn av § 13 objekter.

e  Gjennomfgrt befaring og vurdering av risikoobjekter
e Tilsyn/befaring av store arrangementer/festivaler.

e  Gjennomfgrt barnehagebespk i alle barnehagene med Brannbamsen Bjgrnis-prosjektet

e  Forberedt og tilrettelagt for Aksjon boligbrann og Brannvernuka med besgk pa brannstasjonene.

e Kursing og opplaering innenfor brannvern for bedrifter og virksomheter.

e Forebyggende arbeid og informasjon kampanjer mot utsatte risikogrupper.
e Forhandskonferanser og brannteknisk bistand i kommuner
e Deltakelse i regional HMS-samordningsgruppe for Hedmark og Oppland.

18.7.3. Resultat og avvik

Den nye Forskrift om Brannforebygging 2016, frigjorde ressurser slik at avdelingen har drevet mer
madlrettet mot utsatte risikogrupper med informasjon kampanjer og den type forebyggende arbeid.

INTERKOMMUNAL Regnskap | Rev.budsjett | Regnskap Avvik
BRANNFOREBYGGENDE ARBEID 2017 2017 2016 kr.
10 | LONNSKOSTNADER, BRUTTO 1518 1513 1426 5
11 | ANDRE DRIFTSUTGIFTER 352 232 319 120
12 | UTSTYR, VEDLIKEHOLD M.M. 10 2 92 8
13 | KJ@P AV TJENESTER 26 5 6 21
14 | OVERF@RINGSUTGIFTER 32 0 21 32
Sum utgifter 1939 1752 1864 187
16 | SALGS- OG LEIEINNTEKTER -804 -50 -668 -754
17 | REFUSJONSINNTEKTER -1135 -1702 -1195 567
Sum inntekter -1939 -1752 -1864 -187
TOTALT 0 0 0 0
Regnskap | Rev.budsjett Avvik
2017 2017 Kr.
SAMARBEIDETS EGNE UTGIFTER 1939 1752 187
SAMARBEIDETS EGNE INNTEKTER -209 -50 -159
TOTALT 1730 1702 28

Regnskapet viser et merforbruk pa kr 28’. Dette er fordelt pa sterre og mindre enkeltposter i regnskapet.

Arsverk: Avdelingen er i dag bemannet etter Forskrift om organisering og dimensjonering av
brannvesen med 2,7 drsverk, fordelt pd 3 personer.

18.7.4. Utfordringer og strategier framover

Valdres brannforebyggende avdelingen avvikles ved oppstart av nytt IKS. Veien videre er at Nord-Aurdal
kommune etablere egen forebyggende avdeling og Valdres Brann- og redningstjeneste etablerer egen

forebyggende avdeling som skal dekke Etnedal, Ser-Aurdal, Vang, Vestre Slidre og Qystre Slidre.
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19. Folkehelseprofilen 2018

(kjelde: Folkehelseinstituttet)

FOLKEHELSEPROFIL 2018

@ystre Slidre

Folkehelseprofilen er ot bidrag til
kommunens arbeid med a skaffe oversikt
over helsetilstanden i befolkningen og
faktorer som pavirker denne, jamfor lov om
folkehelsearbeid. Statistikken er hentet fra
Kommunehelsa statistikkbank per februar
2018 og er basert pa kommunegrenser per
1.1.2018.

Nye indikatorer i 2018:

*  Alkoholomsetning, basert pi tall fra

dagligvarehandel og Vinmonopol
*  Cannabisbruk, Ungdata
«  Trangboddhet
*  Hjerte- og karsykd ykeh leggelser
og dodsfall
Andre nyheter:

*  Tall pd antall skjenkesteder og
skjenketidssiutt, se figurer pd midtsidene

Ungitt av

Folkehelsonsttutie!

Avdeling for heise o ulikhet
Postboks 4404 Nydalen

0403 Oslo

E-post. kommuneheisa@fhi.no

Redaksjon
Camila Stolienberg (ansv. redaklor)
Else Karin Groholt (fagredaktor)
Fagredaksjon for folkehelseprofier
Idékide: N: | Health Obser
Foto: Colourbox og Scanpix
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Noen trekk ved kommunens folkehelse

Temaomradene i folkehelseprofilen er valgt med tanke pa
mulighetene for helsefremmende og forebyggende arbeid, men er
0gsa begrenset av hvilke data som er tilgjengelige pa kommuneniva.
Indikatorene tar hoyde for kommunens alders- og
kjennssammensetning, men all statistikk ma ogsa tolkes i lys av
annen kunnskap om lokale forhold,

Befolkning

*  laldersgruppen 45 dr og cldre or andelen som bor alene ikke entydig forskjellig
fra landsnivietr.

Levekar

*  Kommunen or ikke entydig forskjellig fra landet som helhet ndr det gjelder
andelen bam (0-17 dr) som bor i husholdninger med lav inntekt. Lav inntekt
defineres her som under 60 prosent av nasjonal medianinntck,

*  Deterutilstrekkelig tallgrunnlag for & vise statistikk pd andelen bam (0-17 dr)
som bor trangt.

Miljo

*  Andeclen ungdomsskoleclever som oppgir at de er litt eller svaen fomoyd med
lokalmiljoct, er ikke entydig forskjellig fra landsniviet. Tallene er hentet fra
Ungdata.undersokelsen,

Skole

*  Andclen 10.-klassinger som trives pd skolen er ikke entydig forskjellig fra
landet som belhet. Kommuneverdien kan imadlertsd skjule stor vanasjon
mellom skoler. Tallene er hentet fra Elevundersokelsen.

*  Frafallet i videreghende skole er ikke entydig forskjellig fra landsaiviet. |
Kommunchelsa statistikkbank kan du se hvordan frafallet i kommunen varierer
med foreldrenes utdanningsnivd. Frafall er en viktig folkehelscutfordning i hele
landet.

Levevaner

*  Andelen ungdomsskoleclever som oppgir at de minst én gang siste 12 mneder
har drukket sh mye a1 de har folt seg tydelig beruset, er hoyere enn i landet som
helhet. Tallene er hentet fra Ungdata-undersokelsen,

*  Tall for alkohol ingen i k er presentert pd midtsidene og i
folkehelscbarometeret. Statistikken er basert pd omsetningen |
dagligvarebutikker i k nogV pol i regionen. | kommuner med
mye grenschandel kan tallene gi et skjevt bilde av alkoholforbruket. Det er
delvis tant hensyn til handelslekkasje mellom kommuner, tunsme og
tilgjengelighet til Vinmonopol, les mer om dette | Kommunchelsa
statistikkbank.

*  Tallgrunnlaget er utilstrekkelig for & vise andelen som oppgir at de minst én
gang siste 12 mineder har brukt cannabis eller Ungdata-undersokelsen er ikke

fort i k i perioden 2015.2017.

Helse og sykdom

*  Deter utilstrekkelig tallgrunnlag for & vise statistikk pd sosiale helseforskjeller
i kommunen, mdlt som forskjell | forventet levealder mellom

utdanningsgrupper.

For fiere indkatoner 0g mer
detalen statstih 1o

ks fhino
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Alkohol, narkotika og folkehelse

Redusert forbruk av alkohol og andre rusmidler i
befolkningen kan gi en betydelig folkehelsegevinst
og bidra til 2 minske sosial ulikhet i helse.
Kommunen har flere virkemidler, spesielt nar det
gjelder alkohol.

Alkohol- og narkotikabruk er blant de viktigste risikofaktorene
for helsetap og tidlig dod. Grupper med lavere utdanning
og/eller darligere okonomi rammes i storre grad enn andre.

Alkohol forarsaker mest problemer

Alkohol er arsak til betydelig mer helsemessige og sosiale
problemer i samfunnet enn narkotika. | 2016 var det litt over 80
prosent av voksne som hadde drukket alkohol siste ar. De ti
prosentene som dnkker mest, star for om lag halvparten av det
totale forbruket. Det er ingen skarp grense mellom bruk og
skadelig bruk. Mest utsatt er de som har et stort alkoholinntak
over tid og/eller store inntak per gang (drikker til de blir
beruset). Menn drikker mer og blir oftere beruset enn kvinner.

Jo hoyere alkoholforbruket er i befolkningen, jo flere er det som
har et risikofyit alkoholbruk. Totalforbruket er derfor en god
indikator pa hvor mange som har et svaert hoyt alkoholinntak,
og dermed okt risiko for helsemessige og sosiale skader.

Figur 1 viser at tiigjengeligheten av alkohol pavirker
totalforbruket i befolkningen. | den enkelte kommune kan den
registrerte alkoholomsetningen vaere et mal pa totalforbruket og
dermed en indikator pa omfanget av skader knyttet til alkohol.
Figur 2 viser alkohol kjopt i dagligvarebutikker i kommunen og
Vinmonopol i regionen. Det er delvis tatt hensyn til
handeislekkasje mellom kommuner, avstand tl Vinmonopol
samt turisme, men disse faktorene ma likevel tas i betraktning i
tolkningen av tallene. Det er ikke korrigert for grensehandel, sa
det ma vurderes om 0gsa dette kan ha pavirket tallene.
Separate tall for dagligvarehandel og Vinmonopol er tilgjengelig
i Kommunehelsa statistikkbank.

Alkoholbruk kan ha bade umiddelbare og langsiktige effekter pa
helse og livskvalitet. Risikoen for ulykkes- og voldsskader oker i
forbindelse med beruselsesdrikking. Hoyt forbruk over tid oker
risikoen for enkelte kreftformer, hjerte- og karsykdommer,
psykiske lideiser, leverskader, selvmord og selvmordsforsok.

Ungdom er saerlig sarbare for skadevirkninger av alkohol. Til
tross for aldersgrensene pa 18 og 20 ar for a fa kjopt hen-
holdsvis ol/vin og brennevin, drikker likevel mange under 18 ar
alkohol. Noen dnkker da sa mye at de blir beruset. Andelen
som drikker alkohol og som drikker seg beruset, oker gjennom
tenarene. Figur 3, pa neste side, viser andelen ungdomsskole-
elever som oppgir at de har vaert beruset i lopet av siste 12
maneder. Tallene presenteres for kommunen, fylket og landet
som helhet.

Figur 2. Alkohol kjopt i dagligvarebutikker | kommunen og pa
Vinmonopol i regionen, omregnet til liter ren alkohol per
innbygger per ar for aldersgruppen 15 ar og eldre.

8-
74

ga«;__ ® *”4\‘
ks & > & e e

8

§3

}2

1

0.& > Na o K
P P P 4 +

[—@— oywesive —@— Opplans —o—

Cannabis er det vanligste narkotiske stoffet

| den voksne befolkningen er det vel 4 prosent som har brukt
cannabis (hasj, marihuana) de siste 12 manedene, viser
sporreundersokeiser. Cannabis er mest utbredt blant unge
voksne og mer utbredt blant menn enn blant kvinner. Noen fa
begynner & bruke cannabis for ungdomsskolealder. Andelen oker
giennom tenarene. | figur 3 pa neste side presenteres tall pa
cannabisbruk for ungdomsskoleelever | kommunen, fylket og for
landet som helhet. For cannabisbruk er trafikkskader det storste
folkehelseproblemet.

En liten andel av befolkningen bruker andre narkotiske stoffer
enn cannabis. Bruken er hyppigere i 20-30-arsalderen enn blant
yngre og eldre. Inntak av stoff med sproyter oker risikoen for
overdose og bidrar til spredning av hepatitt og HIV.

Sosiale konsekvenser

Bade nar det gjelder alkohol og narkotika, vil risikofylt bruk oke
risikoen for sosiale problemer. Eksempler er tap av arbeid og
inntekt, vold og haerverk, edelagte relasjoner til familie og venner
og ekskludering fra sosiale arenaer. Risikofylt bruk kan ogsa
bidra til redusert helse og livskvalitet hos brukernes ektefeller og
barn, arbeidskolleger, venner og naboer. Samfunnets kostnader
knyttet til rusmiddelbruk er 0gsa store, slik som produksjonstap i
arbeidslivet og kostnader til helse- og sosialtjenester, politi og
rettsvesen. Et effektivt rusforebyggende arbeid gir derfor en stor
samfunnsmessig gevinst, bade med hensyn til folkehelsen og
bruk av samfunnets ressurser.

Figur 1. Forenklet modell over sammenhengen mellom tilgjengelighet, forbruk, helsemessige og sosiale konsekvenser av alkoholbruk.

Totalforbruk

Tilgjengelighet i befolkningen

Helseskader

Risikofylt
forbruk

Sosiale skader
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Hvilke virkemidler har kommunen?

Alkohol er et lovlig rusmiddel og kommunen har flere
virkemidler for & regulere forbruket. For narkotika har
kommunen faerre virkemidler, fordi det aller sterkeste
virkemiddelet - forbud - allerede er tatt i bruk.

Kommunene er palagt a lage en alkoholpolitisk handlingsplan
som blant annet gir en vurdering av situasjonen og beskriver
titak. Mange kommuner utarbeider en mer omfattende
rusmiddelpolitisk handlingsplan. Det rusforebyggende
arbeidet kan sees som en del av det generelle
folkehelsearbeidet.

Barn og unge

Oppvekst og levekar pavirker nsikoen for & ta | bruk rusmidier,
Kommunen kan blant annet folge opp bamn fra utsatte familier.
Slik oppfelging kan gjores gjennom helsestasjon, barnehage
0g skole og ved at barn og unge har tilgang tl gode og
rimelige fritidstilbud.

Det er et mangfold av rusforebyggende programmer rettet
mot barn og unge. Noen programmer er mer lovende enn
andre, men effeklene er ofte sma og kortvarige.

Program for folkehelsearbeid | kommunene ér en ny tidrg
satsing fra Helse- og omsorgsdepartementet. | programmet er
barn og unge en prioritert malgruppe, og det skal utvikles
titak og verktoy som blant annet skal brukes i det
rusforebyggende arbeidet.

Salg og skjenking av alkohol

De viktigste forebyggende virkemidiene som kommunene har
til radighet for 4 redusere alkoholforbruket, er 4 begrense
antall salgs- og skjenkesteder og innskrenke salgs- og
skjenketider. Forbruket gar ned og skadeomfanget reduseres
dersom antall salgs- og skjenkesteder reduseres og salgs- og
skjenketider innskrenkes. Figur 4 viser antall skjenkesteder i
kommunen,

Det er vist at en times innskrenking av skjenketiden reduserer
volden nattestid i heigene med 16 prosent. Normaltiden for
skjenking av olivin er til ki. 01.00. Kommunene kan imidlertid
innskrenke skjenketiden, eller de kan utvide den til kl. 03.00,
se figur 5.

Salgs- og skjenkesteder har ansvar for forsvarlig
alkoholhandtering, som a unnga skjenking til mindreange og
overskjenking. Kommunene er palagt a fore kontroller.

Virkemidler for a redusere narkotikabruk

Det er fa lokale befolkningsrettede virkemidier med pavist
effekt pa narkotikabruk. Fra forskning pa blant annet alkohol
og legemidier vet vi at redusert tilgjengelighet reduserer
bruken. Hvis dette ogsa gjelder narkotika, er det viktig a gjore
en innsats for a redusere lokale brukermiljoer fordi et lokalt
brukermiljo medforer at det ofte er lett 3 fa tilgang til ulike
narkotiske stoffer. For & unnga rekruttering til og okning i
narkotikabruk i befolkningen, er det derfor viktig 4 arbeide for
at personer i eksisterende narkotikamiljoer far hjelp og shk
redusere det lokale brukermiljoet.

*  Utvide! artikkel med referanser pa
ww thi nofolkehelseptofier
*  www forebygging no
¢ www kommunetorget no
*  Program for folkeheisearbeid | kommunene

Figur 3. Andelen ungdomsskoleelever som i lopet av de siste 12
maneder «drukket $a mye at de har folt seg tydelig beruset» og
andelen som «har brukt cannabis» (2015-2017).
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Figur 4. Skjenkesteder (2016).

| Norge er det om lag 7000 skjenkesteder.
+ @ystre Slidre kommune har 24 skjenkesteder.

Antall skjenkesteder er en grov indikator pa
tilgjengelighet av skjenket alkohol til kommunens
innbyggere.

Kapasiteten vil imidlertid variere betydelig
mellom skjenkesteder, og antall skjenkesteder
vil blant annet variere med turistvirksomhet.

Figur 5. Tidspunkt for skjenketidssiutt for el og vin | kommunene i

ditt fylke

sammenliknet med normaltid for skjenketidssiutt (2016).
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