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Rapporten er utarbeida for oppdragsgivar basert pa engasjementsbrev av 2. september 2019, og dekker berre dei foremal som
med denne er avtalt. All anna bruk og distribusjon skjer for oppdragsgivars rekning og risiko. BDO vil ikkje kunne gjerast
ansvarleg overfor ein tredjepart.

Vart arbeid og vare vurderingar er bygd pa data fra matrikkelregisteret, SSB, gjennomgang av studiar og samtaler med
representantar fra naeringslivet, kommune, hytteforeiningar og gjestearbeidarar. Vi har forsokt a verifisere deler av
informasjonen vi har motteke, vi kan ikkje ga god for at all informasjonen er fullstendig. Vart arbeid er gjennomfort innanfor ei
avgrensa tidsramme og tidsperiode, og omfanget og fullstendet av analysane som er foreteke ma sjaast i lys av dette. Vi kan
ikkje ga god for at alle relevante forhold er avdekka eller analysert.
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BAKGRUNN OG INNLEIING
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BAKGRUNN FOR PROSJEKTET
@YSTRE SLIDRE KOMMUNE VEDTOK A GA INN | FORSTUDIE

» Med bakgrunn i satsingar i kommuneplanen 2014-2026
har @ystre Slidre kommune gjort eit vedtak om a setje i
gang eit prosjekt for busetnad, innovasjon og
naringsutvikling som ei konkret oppfelging av
kommuneplanen.

» Prosjektet si konkrete malsetting er a auke talet pa
innbyggarar i kommunen. Ei auke i innbyggartal vil
innebere ei auke i tal arbeidsplassar i kommunen eller
regionen.

I Side 3

Eit prosjekt for busetnad, innovasjon og naeringsutvikling
ber etter radmannen si vurdering rette seg mot dei omrada
der kommunen har saerskilte fortrinn for a styrke
busetnaden og naeringsutviklinga.

Folgande delomrade som bar innga i prosjektet:

» Fra deltidsinnbyggar til innbyggar
» Fra gjestearbeidar til innbyggar
» Fra asylsekjar til innbyggar

» Har kommunen rett bustadforsyning?

IBDO



FORSTUDIEN - DELOMRADER
DELOMRADER SOM SKAL UTREDAST | FORSTUDIEN

FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL
INNBYGGAR

FRA ASYLS@KJAR TIL INNBYGGAR

I Side 4

FRA GJESTEARBEIDAR TIL
INNBYGGAR

HAR KOMMUNEN TILSTREKKELEG
OG RETT BUSTADFORSYNING?
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FRA GJESTEARBEIDAR TIL
INNBYGGAR

FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL
INNBYGGAR

FORSTUDIE - MANDAT OG MAL
@YSTRE SLIDRE KOMMUNE VEDTOK A GA INN | FORSTUDIE

HAR KOMMUNEN TILSTREKKELEG
OG RETT BUSTADFORSYNING?

» Resultatmal i prosjektet » Avgrensingar i prosjektet
1. Tydeleggjere problemstillingar og metodar for a svare - Hovudfokus pa delomrade deltidsinnbyggar og
pa problemstillingane/delomrada gjestearbeidar. Redusert omfang pa dei to siste
2. Finne ulike studiar og prosjekt som er gjort tidlegare og omrada.
som kan vere relevante for kommunen - Redusert fokus pa punkt 3 og 5 blant
3. Avklare moglegheiter for offentleg stotte i resultatmala.

gjennomfaringa av prosjektet

4. Involvering av lokalt naeringsliv i prosjektet for sikre
aktiv deltaking og forankring

5. Etablere budsjett for heile prosjektet med bemanning i
prosjektperioden

6. Rapport fra forstudie som summerer funn fra
forstudiefasen

| IBDO



FRA GJESTEARBEIDAR TIL
INNBYGGAR

FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL
INNBYGGAR
FORSTUDIE - METODE

@YSTRE SLIDRE KOMMUNE

HAR KOMMUNEN TILSTREKKELEG
OG RETT BUSTADFORSYNING?

| forstudien har vi gjennomfgrt fylgjande hovudaktivitetar:
» Statistikk - Analyser av data henta fra offentlege register, som kommunematrikkelen og SSB-analyser

» Dokumentstudiar - Vi har vore i kontakt med ulike forskingsinstitusjonar og fagorgan for innhenting av relevante
rapportar og prosjekt som er gjort tidlegare andre stader i Norge, som er relevant for forstudiet i @ystre Slidre
kommune

» Kartleggingssamtaler - i form av telefonintervju og personleg intervju av ulike personar som fell inn under dei ulike
problemstillingane. Desse kjem bade fra kommunen sine tilsette, naeringsselskap, naeringslivet, hytteforeiningar,
innflyttarar og representantar fra andre kommunar.

» Sparjeundersgkingar - er ikkje gjort i forstudien, men blir anbefalt i forprosjektet

| IBDO



PROBLEMSTILLINGAR, KARTLEGGING, ANALYSE OG
ANBEFALINGAR
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FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL

INNBYGGAR

(- BDO



FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL INNBYGGAR

DETALJERING AV PROBLEMSTILLINGAR

PROBLEMSTILLING

FRA

DELTIDSINNBYGGAR > KOR MANGE ER DET | DENNE GRUPPA OG KVEN ER DEI?
TIL INNBYGGAR

> KVA SKAL TIL FOR AT DELTIDSINNBYGGARANE SKAL VERTE FULLTIDSINNBYGGARAR?

> «PENDLE TIL BYEN~

«KVA ER
BARRIERENE TIL A

FAKTISK > FLYTTE VERKSEMDA TIL @YSTRE SLIDRE KOMMUNE
GJENNOMF@ORE

FLYTTING?» > LEVE SOM PENSJONIST | @YSTRE SLIDRE KOMMUNE

(- BDO



FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL INNBYGGAR

HYPOTESER PA KRITERIER FOR FLYTTING

FRA
DELTIDSINNBYGGAR > KVA ER VIKTIGE KRITERIER SOM VERTE VURDERT OM EIN SKAL BUSETTE SEG |
TIL INNBYGGAR FRITIDSBUSTADEN SIN?

> INFRASTRUKTUR (VEGSTANDARD, FIBER MM)
> STANDARD PA FRITIDSBUSTAD

«KVA ER DEI > URBANITET/SENTRUMSFUNKSJONAR

VIKTIGASTE KRITERIA

FOR A UTLOYSE > @KONOMISKE INSENTIV

FLYTTING?»
> KUNNSKAP-/ INNOVASJONSSENTER (KONTORFELLESSKAP, NETTVERK)
> KOMMUNALE TENESTER (BARNEHAGE, SKULE, HELSE OSV.)
> OMREGULERING FRITIDSBUSTAD -> BOLIG



FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL INNBYGGAR

INNHENTE DATA FOR A VURDERE PROBLEMSTILLINGANE OG KRITERIA

METODE

FRA
DELTIDSINNBYGGAR > KORLEIS FINNE SVAR PA DEI ULIKE PROBLEMSTILLINGANE OG KRITERIA?
TIL INNBYGGAR > STATISTIKK

>  KVEN ER EIGARANE AV FRITIDSBUSTADANE, KVAR ER DEI FRA, ANTAL, ALDER, YRKE/PERSONLEG NARNGSDRIVANDE
>  KOR MANGE ER FOLKEREGISTERT | HYTTEFELTA | KOMMUNEN
>  KARTLEGGING AV STATISTIKK PA FRITUDSBUSTADANE; STORLEIK, BYGGEAR, TYPE

» GJENNOMGANG AV TIDLEGARE STUDIER

«KORLEIS INNHENTE > UNDERS@KE KVA FOR FORSKING OG STUDIER SOM HAR VORE GJORT TIDLEGARE, OPPRETTE KONTAKT 0OG

DATA FOR A UTVIKLE GJENNOMGA PROSJEKT OG STUDIAR FOR VURDERING MOT PROSJEKTET (DISTRIKSSENTERET, HOGSKULEN INNLANDET,
ELLER SVARE PA TELEMARKSFORKSNING, VALDRES NZERINGSHAGE, MM)

PROBLEMSTILLINGANE?> >  KARTLEGGINGSINTERVJU

>  INTERVJU MED UTVALDE DELTIDSINNBYGGARAR OG BUSETTE INNBYGGARAR | HYTTEFELT FOR A FA DYBDEKUNNSKAP

> SPORJEUNDERS@KINGAR

>  SP@RSJEUNDERS@KINGAR RETTA MOT DELTINDSINNBYGGARAR FOR A FA STATISTIKK, OG FORSTA UTFORDRINGAR OG
MOGLEGHEITER OPP MOT PROBLEMSTILLINGANE



STATISTIKK FRA KOMMUNEMATRIKKEL
TAL FRITIDSBUSTADER OG EIGARSTATISTIKK

l FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL
INNBYGGAR I

-

Alle fritidsboliger fordelt pa postnummer

2500
2 000 1920
1500
1000 902
794
TOTALT
500 a3 . 4.640
. 206 . FRITIDSBUSTADER

Heggenes Rogne Skammestein Beito Beitostglen Ingen postnummer

I *Tal fritidsbustader er henta fra motteken matrikkel fra kommunen sortert pa gards- og bruksnummer I BDO
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l FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL
INNBYGGAR
_

STATISTIKK FRA KOMMUNEMATRIKKEL
TAL FRITIDSBUSTADER OG EIGARSTATISTIKK

Fritidsbustader fordelt pa postnummer

2500
252
2000
1500
TOTALT
1000 " / 4.640
1668 FRITIDSBUSTADER
55
200 760 . EIGARSKAP:
m PRIVAT 4.283
0 FIRMA 357
Heggenes Rogne Skammestein Beito Beitostglen Ingen posthummer

M Privat ®Firma

I *Tal fritidsbustader er henta fra motteken matrikkel fra kommunen sortert pa gards- og bruksnummer I BDO
Side 13 N



FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL
INNBYGGAR

STATISTIKK FRA KOMMUNEMATRIKKEL
TAL FRITIDSBUSTADER OG EIGARSTATISTIKK

FREDRIKSTAD
NORD-AURDAL
NITTEDAL
OPPEGARD
RINGERIKE
GJPVIK

ASKER

@YSTRE SLIDRE

BARUM

II Side 14

Bustad kommune eigarar fritidsbustader @ystre Slidre
"kommunar med meir enn 50 eigarar"

I 53

I 55

Il 56

I 64

I 75

I 81

I 232

I 191

. 575

OSLO | 1099

0

200 400 600 800 1000 1200

*Tal fritidsbustader er henta fra motteken matrikkel fra kommunen sortert pa gards- og bruksnummer

TOTALT
4.640
FRITIDSBUSTADER

EIGARSKAP:
PRIVAT 4.283
FIRMA 357

IBDO



l FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL
INNBYGGAR

STATISTIKK FRA KOMMUNEMATRIKKEL
TAL FRITIDSBUSTADER OG EIGARSTATISTIKK

(. s
Fritidsbustadseigarar fordelt pa stgrste regionar
1200
1099
1000
884
807
800
500 TOTALT
514 491 4.640
FRITIDSBUSTADER
400
266 EIGARSKAP:
500 PRIVAT 4.283
102 120 FIRMA 357
: - L
Oslo Asker og beerum  Akershus @ystre slidre Valdres Innlandet elles Vestfold @vrig

Side 15 N

I *Tal fritidsbustader er henta fra motteken matrikkel fra kommunen sortert pa gards- og bruksnummer I BDO




l FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL
INNBYGGAR

s
STATISTIKK FRA KOMMUNEMATRIKKEL
TAL FRITIDSBUSTADER OG EIGARSTATISTIKK
- s
Antall eigarar av fritidsbustader fordelt pa alder
1400
1262
1200 1111
1064

1000

800

TOTALT
600 551 4.640
FRITIDSBUSTADER
400
EIGARSKAP:
236 PRIVAT 4.283
200 . . FIRMA 357
] ]
30 ar og yngre 31-40 41-50 51-60 61-69 70 ar og eldre

I *Tal fritidsbustader er henta fra motteken matrikkel fra kommunen sortert pa gards- og bruksnummer I BDO
Side 16



l FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL
INNBYGGAR

DOKUMENTSTUDIER
SECOND HOMES (@STLANDSFORSKNING 01.2011)

» Ei viktig hypotese knytt til Second Homes

Standard, starrelse og investeringskostnader forer til at fritidsbustaden har fleire
gjestedagn enn eldre og enklare fritidsbustader. oF rapport . 12011

» Studiar gjestedggn: Second Homes i Norge
Jevne utviklingstall pa gjestedggn pa sommarstid pa ulike lokasjonar Bidrag tl en nordisk urecning
Store variasjonar fra lokasjon til lokasjon pa vinterstid

av

Birgitta Ericsson, Terje Skjeggedal,

Tor Arnesen og Kjell Overvag

» Viktige faktorar for auka bruk:
Ligg innanfor 3 timars kayring fra heilarsbustad
- Vinterbrgyta veg fram til fritidsbustaden
Dagens fritidsbustader har tilnaerma lik standard som heilarsbustader.

O  Oppdragsgiver: Distriktssenteret

O Prosjektnavn : Second Homes i Norge - bidrag til en nordisk utredning

O Prosjektleder: Birgitta Ericsson

| e s IBDO




FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL

INNBYGGAR

DOKUMENTSTUDIER
SECOND HOMES (@STLANDSFORSKNING 01.2011)

» Studien viser til en undersgkelse gjort i Nord Aurdal Kommune i 2005 av Ericsson, Birgitta og Reidun Grefsrud (2005):
Fritidshus i innlandet

Tab. 2.16. Profesjonelt arbeid med base i fritidsboligen? Tab. 2.13. Spgrsmal om fritidsboligeier vurderte fast flytting til fritidsboligen i naer framtid.
Kunne du tenke deg i lgpet Nord- Rendalen, Gausdal og Nord-Aurdal kommuner, @yfjell i Vinje k
av de neste 3 il 5 ar &: Rendalen  Gausdal Aurdal Kunne du tenk<_e de? |ulrapet e
Arbeide deler av aret fra fritidshuset? % % % av de neste 3 til 5 ar a: Rendalen Gausdal Aurdal
- svaert sannsynlig 14 19 24 Bosette deq fast i fritidshuset? % % %
- trolig 3’0 3,6 3’2 - sveert sannsynlig 0,9 0,9 0,6 -
- kanskje 6.8 8.6 7.8 | -tolig 1.4 1.2 0.8
- neppe 20,0 233 25.4 - kanskje 8,2 6,9 6,2
- ikke sannsynlig 68,5 62,4 61,0 | ~heppe _ 17.8 22,0 208
- gjor det allerede 0.2 0.9 0.3 - ikke sannsynlig 71,8 68,9 71,5
Drive egen nseringsvirksomhet fra fritidshuset? - gior det allerede 0.2 0.2
- sveert sannsynlig 0,9 0,5 0,5 ) ]
- trolig 14 09 11 Basis (n, fra-til) (558-572) (571-584)| (623-642)
- kanskje 3.8 3.4 3,5
- neppe 170 177 183 Kilde: Ericsson, Birgitta og Reidun Grefsrud (2005): Fritidshus i innlandet
- ikke sannsynlig 76,4 77,0 76,3
- gjor det allerede 0,5 0,5 0,3
Basis (n, fra-til) (558-572) (571-584) | (623-642)

Kilde: Ericsson, Birgitta og Reidun Grefsrud (2005): Fritidshus i innlandet

IBDO
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DOKUMENTSTUDIER

HYTTEFOLK = NYTTEFOLK? (NORDB@ 2007) o

» Rapporten viser resultat fra to sparjeundersgkingar som er gjort i Tinn kommune og
Vinje kommune i 2007. @m;folkm TRy

» Fokuset i undersgkinga er a kartlegge
- ressursane til eigarane av fritidsbustader,
- korleis kommunane ber legge til rette for a nyttiggjere seg av gjestebuarar sin Hyttefolk = nyttefolk?

Resultater fra en spoerreundersekelse blant hyttefolk

ko m peta n Se Og reSS U rsa r, i Tinn komxmmeh(;gs'(e)l:‘fzjg:'l%\'inje kommune
- gjestebuarane sine gnsker knytt til roller i lokalsamfunnet

» BDO har lagt mest vekt pa resultata for undersgkinga som vart gjennomfegrt i Tinn
kommune da demografien synes a vere mest lik @ystre Slidre kommune

Av Ingeborg Nordbo

» Undersakinga har gitt oss nokre hypotesar a jobbe ut fra om hytteeigarane

O Oppdragsgiver: Samarbeid mellom Tinn og Vinje kommune og Telemark Fylkeskommune

O Prosjektnavn : «Hyttefolk»
O Prosjektleder: Ingeborg Nordbg

|IBDO
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FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL

INNBYGGAR

DOKUMENTSTUDIER
HYTTEFOLK = NYTTEFOLK? (NORDB@ 2007)

» Sparjeundersgking - 848 respondenter (47%) i Tinn

Aldersfordeling Antall ar

Bostedsomride Prosentvis fordeling

r
Kyststrgk Telemark-vestfold 20% il |
Oslo og omegn 19% %
Asker og Bzrum 1% mw
Drammen-@vre Eiker 9% %
Grenland o% P
Kongsberg/Notodden E% w4
Kyststrgh @st 5% FE L
o -
mg 16,5 ] % ra - ”
. 25% <30 3140 4150 5160 5169 =70 Ubesvare <Z2ar 2-5.8r 610 ar »10ar Ubesvart
Yrkeskategorier Bk pr. & Hytta som hjemmekontor?
IHE ,
0% 33% - 3%
L
0% % B Aldri
AN
 Moen ganger
% 13 % _— , Eange
0% 6% = 1, ofte
-—.- s P ® Syt sjelden
0% +E - - - . o EL D ® Ubesvart
Egen badrift Lennmattaker Mellomieder Toppkeder Annet L% .|-.
T 4
a%

Linchor 1 vk B war o 3] e L1380 uabr [ i W ik

IBDO
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DOKUMENTSTUDIER
HYTTEFOLK = NYTTEFOLK? (NORDB@ 2007)

» Pa kva omrader ynskjer hyttefolket a bidra?

Kunne du i Tinn tenke deg a...?

Vare mentor for en lokal bedrift

Sitte i styret for en lokal bedrift

Sitte i rad eller utvalg for lokal utvikling

Laere mer om lokal kultur og historie

Gjere en innsats for a utvikle det lokale naeringslivet
Gjere en innsats for a utvikle det lokale kulturlivet
Flytte eller etablere egen bedrift 3%

Engasjere deg i politisk arbeid 1%

Delta i lokale naermiljgtiltak og dugnadsarbeid

Bidra til 3 etablere lokale mateplasser

i
T

7%

8%

b %

s
T

13%

11%

&
T

P

&

"

FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL

85%

0% 5%
Side 21
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DELTIDSINNBYGGAR TIL INNBYGGAR
VURDERINGAR AV FUNN | ANALYSEN

PROBLEMSTILLINGAR
» KOR MANGE ER DET | DENNE GRUPPA OG KVEN ER DEI?

> KVA SKAL TIL FOR AT DELTIDSINNBYGGARANE SKAL VERTE
INNBYGGARAR?

«PENDLE TIL BYEN~»
FLYTTE VERKSEMDA TIL @YSTRE SLIDRE KOMMUNE
LEVE SOM PENSJONIST | @YSTRE SLIDRE KOMMUNE

I Side 22

FRA
DELTIDSINNBYGGAR

TIL INNBYGGAR

» Statistikk viser at det er totalt 4.640 fritidsbustader i @ystre
Slidre.

1.920 av desse er registrert pa Beitostglen

» Erfaring fra andre studiar viser at det er veldig liten andel som
vurderer a flytte til fritidsbustaden.

Sannsynet for a flytte er storre til meir integrerte dei er i
lokalsamfunnet gjennom frivillige organisasjonar eller i
naringslivet.

» Gjennom intervju med hytteforeining og naeringslivsleiarar med
hytter pa Beitostalen blir det vurdert som mest sannsynleg at
det er

pensjonistar som vurderer sterkast a flytte
personar som jobbar i frie yrker som ikkje er stadbundne.

Personar som jobbar innan tenestyting/personleg pleie som
kan utfylle tilbodet pa Beitostslen og ha ein marknad blant
eigarane av fritidsbustader.

Det vil vere insentiv gjennom arbeidsgivar avgift

|IBDO



DELTIDSINNBYGGAR TIL INNBYGGAR
VURDERINGAR AV FUNN | ANALYSEN

KVA ER VIKTIGE KRITERIER SOM VERTE VURDERT OM EIN SKAL BUSETTE SEG |
FRITIDSBUSTADEN SIN?

Hovudfokus i vurderingane har vore knytt til Beitostglen der ein har flest
fritidsbustader og best tilrettelagt for a flytte. Dei vidare vurderingane og
anbefalingar er knytt opp mot Beitostalen

» INFRASTRUKTUR (VEGSTANDARD, FIBER, MM)

Det vert i studiar peika pa at god standard pa infrastruktur gjer at
fritidsbustadene vert nytta oftare og at dette aukar sannsynet for at
ein vel a flytte til fritidsbustaden.

Det vert peika pa fra fleire at det er darleg tilgang pa fiber pa deler
av Beitostalen. Dette bar utbyggast for a gjere det attraktivt for
fleire a vurdere a flytte.

» STANDARD PA FRITIDSBUSTAD

Studiar syner at hag standard pa fritidsbustadene aukar bruk og aukar
og sannsynet for at ein vel a flytte.

Standarden og storleik pa Beitostalen er gjennomgaande hag.

Side 23

VIKTI°C5ASTE KRITERIA
FOR A UTLOYSE

DELTIDSINNBYGGAR
FLYTTING?S TIL INNBYGGAR

» URBANITET/SENTRUMSFUNKSJONAR

Beitostglen har gode urbane fasilitetar i sentrum gjennom butikkar,
tenester, restaurantar og kafear.

Fa kulturtilbod/opplevingar pa Beitostglen som for eksempel kino,
teater, osv.

> OKONOMISKE INSENTIV

Det er fa insentiv for dei som vel a flytte knytt til eigedomsskatt,
kommunale avgifter eller skatt.

Dersom ein realiserer eigedom i byen vil dette redusere kostnader,
men det er grunn til & tru at dei fleste vil bevare bustad og i byen.

Bedrifter som vel a flytte til kommunen vil fa arbeidsgivaravgift i
sone 3 som er 6,4%. For bedrifter i Sone 1 med 14,1% vil dette bety
ein reduksjon pa 7,7%.

» KOMMUNALE TENESTER (BARNEHAGE, SKULE, HELSE OSV.)

Lett tilgang pa barnehage og skule vil vere viktig for familiar som
flyttar. Det er ikkje skule pa Beitostalen som vil medfgre pendling for
borna.

Den mest realistiske malgruppa er pensjonistar som vil vere opptekne
av helsetenester. Deler av denne tenesta blir utfgrt pa Fagernes som
blir peika pa som stor avstand. Det er uklart om dette vil vere

avgjerande for dei som vurderer a flytte.



«KVA ER DEI VIKTIGASTE FRA
KRITERIA FOR A UTLOYSE
FLYTTING?> DELTIDSINNBYGGAR

DELTIDSINNBYGGAR TIL INNBYGGAR TIL INNBYGGAR
VURDERINGAR AV FUNN | ANALYSEN

» KUNNSKAP-/ INNOVASJONSSENTER (KONTORFELLESSKAP, NETTVERK) Anbefalingar forprosjekt

Naeringshage eller «coworking space» vert vurdert. Det blir peika pa
at dette bgr etablerast pa Beitostglen dersom det skal vere relevant.

Delte meiningar om dette vil bli nytta, der nokre peikar pa at ein har

» Sperjeundersgking retta mot eigarane av fritidsbustader for a:
Kartlegge djupare kven dei er og kva som skal til for a flytte

gode fasilitetar pa hotella eller at det har vore testa tidlegare i - Kor mange som vurderer a flytte, kva gruppe er dei i
mindre skala. - Kor mange som kan vurdere a flytte eiga bedrift
Enkelte meiner dette kan vere relevant dersom ein far gode - Kva kriteria og tiltak ma utviklast for at det skal vere aktuelt

fasilitetar der og lokale bedrifter er lokalisert. Dette for at det ma

vere kontinuerleg aktivitet i lokala og moglegheiter for & byage eit Korleis kan ein engasjere dei sterkare inn i utviklinga av Beitostalen

nettverk.
» OMREGULERING FRITIDSBUSTAD -> BUSTAD » Etter spgrjeundersokinga bor ein utvikle
Liten kunnskap om moglegheiter for a regulere om til fast bustad. informasjonsmateriell knytt til regulering av fritidsbustad til
Det bgr informerast ut til alle eigarar av fritidsbustader om heilarsbustad
moglegheiter a regulere om, og eventuelle insentiv for a busette seg i - Kartlegge gkonomiske konsekvensar ved & regulere om
kommunen.

Vurdere insentiv for dei som vel a flytte

» Utgreie moglegheiter for «coworking space» saman med
eksisterande bedrifter pa Beitostalen

IBDO
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FRA GJESTEARBEIDAR TIL

INNBYGGAR




FRA GJESTEARBEIDAR TIL INNBYGGAR

DETALJERING AV PROBLEMSTILLINGAR

; PROBLEMSTILLING

FR

GJESTEARBEIDAR TIL > KVA SKAL TIL FOR AT FLEIRE VIL BUSETTE SEG | KOMMUNEN?
INNBYGGAR > STABIL OG KOMPETENT ARBEIDSKRAFT TIL NZERINGSLIVET

> KOR MANGE GJESTEARBEIDARAR HAR EIN (ANTALL OG BRANSJE) OG KVEN ER DEI?

> KVA ER BEHOVA OG YNSKJA TIL NARINGSLIVET?
» KVA SESONGVARIASJONAR HAR EIN? «FULLTID»

«KVIFOR VEL NOKON AV

GJESTEARBEIDARANE A

FLYTTE TIL @YSTRE > KVA REKRUTTERINGSBEHOV HAR EIN?

SLIDRE KOMMUNE, 0OG

KVA KJENNETEIKNAR > KORLEIS FAR EIN TAK PA GJESTEARBEIDARAR?
DE|?~

> KORLEIS KAN EIN UTVIKLE STRATEGIAR FOR A FA FLEIRE TIL A BUSETTE SEG?



FRA GJESTEARBEIDAR TIL INNBYGGAR

HYPOTESER PA KRITERIER FOR FLYTTING

’ VURDERINGSKRITERIE
FR
GJESTEARBEIDAR TIL
INNBYGGAR > KVA ER VIKTIGE KRITERIER SOM PAVERKAR OM GJESTEARBEIDARANE VIL BUSETTE SEG |
KOMMUNEN?

» KULTURELLE TILH@VE

KVA ER DE| > @OKONOMISKE FORHOLD (FOR GJESTEARBEIDARANE MEN OGSA FOR NZAERINGSLIVET)
VIKTIGASTE KRITERIA > MANGEL PA M@TEPLASSAR - INTEGRASJON
FOR A UTLOYSE
BUSETTING?» » ATTRAKTIVE BUSTADER (EIGE/LEIGE/TYPE)
» ATTRAKTIVE ARBEIDSPLASSAR (L@NN, VILKAR, FULLTID/DELING AV ARBEIDSKRAFT)



FRA GJESTEARBEIDAR TIL INNBYGGAR

INNHENTE DATA FOR A VURDERE PROBLEMSTILLINGANE OG KRITERIA

METODE
FRA

GJESTEARBEIDAR TIL > KORLEIS FINNE SVAR PA DEI ULIKE KRITERIANE?
INNBYGGAR > STATISTIKK

>  KOR MANGE GJESTEARBEIDARAR ER DET | KOMMUNEN, OG KVAR KJEM DEI FRA? KOR LENGE ARBEIDER
GJESTEARBEIDARANE | SNITT? KVA BRANSJE ARBEIDER DEI I?

» GJENNOMGANG AV TIDLEGARE STUDIER

>  UNDERS@KE KVA FOR FORSKING OG STUDIER SOM HAR VORE GJORT TIDLEGARE, OPPRETTE KONTAKT OG
GJENNOMGA PROSJEKT OG STUDIAR FOR VURDERING MOT PROSJEKTET (DISTRIKSSENTERET, HOGSKULEN INNLANDET,

«KORLEIS INNHENTE TELEMARKSFORKSNING, VALDRES N/ERINGSHAGE, MM)
DATA FOR A UTyIKLE > KARTLEGGINGSINTERVJU

ELLER SVARE PA >  INTERVJU MED NARINGSLIV OG GJESTEARBEIDARAR (BADE DEI SOM HAR VORE GJESTEARBEIDARAR MEN SOM NO HAR
PROBLEMSTILLINGANE?> FLYTTA TIL KOMMUNEN, OG DEI SOM | DAG KUN ER GJESTEARBEIDARAR)

> SPORJEUNDERS@GKINGAR
>  SP@RJEUNDERS@KINGAR RETTA MOT NARINGSLIVET OG GJESTEARBEIDARAR FOR A FA STATISTIKK, OG FORSTA
UTFORDRINGAR OG MOGLEGHEITER OPP MOT PROBLEMSTILLINGANE

| e IBDO



l FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL
INNBYGGAR

STATISTIKK GJESTEARBEIDERE SSB
UTVIKLING OG OVERSIKT TOTAL

(. o
«Definert som at dei er
Tal Ikkje busette lgnnstakarar lennstakarar registrert i @ystre
: Slidre, men ikkje registrert
@ystre Slidre kommune 2015 - 2018 busette»
80
70
70 — 64
60 o
50 47
38

40
30
20

10

0

2015 2016 2017 2018



l FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL

STATISTIKK GJESTEARBEIDERE SSB
e

ETTER NASJONALITET

-

Tal pr nasjonalitet - ikkje busette lgnnstakarar per 2018 «Definert som at dei er
. lennstakarar registrert i @ystre
¢y5tre Slidre kommune Slidre, men ikkje registrert
25 busette»
23
20
15
10
8 8
7
I I 5 I
5 4
I I 3 3 3
0 R B B
Litauen Sverige Danmark Tsjekkia Slovakia Finland Estland Polen Andre land



l FRA DELTIDSINNBYGGAR TIL
INNBYGGAR
i

STATISTIKK GJESTEARBEIDERE SSB
UTVIKLING OG NASJONALITET 2015-2018

g
Oversikt over tal gjestearbeidarar etter nasjonalitet . .
) ) ) «Definert som at dei er
@ystre Slidre kommune i perioden 2015 - 2018 lennstakarar registrert i @ystre
Slidre, men ikkje registrert
Bulgaria 1 3 busette»
Tsjekkia N 5
Danmark N 11
Slovakia [N 12
Estland N 15
Finland I 10
Polen NG 2
Sverige NN 2/
Pvrige ikke navngitte land I 40
Litauen [ G5
0 10 20 30 40 50 60 70 80



FRA GJESTEARBEIDAR TIL
INNBYGGAR
[ FO—

DOKUMENTSTUDIER
LIVSKRAFTIGE LOKALSAMFUNN - TILFELDIG OG PLANLAGT? (DISTRIKTSSENTERET) il

[ Se—

Viktige «BLI - FAKTORAR>» som aukar sjansane for a bli buande

» Viktigaste «bli - faktor» er a ha ein jobb, der ein far brukt kompetansen ein har

» Nar innvandrarar kjegper sin farste bustad signaliserer ein eit langsiktig gnske om a
verte buande i kommunen. Statte fra kommunen til a skaffe eigna bustad har saers
stor betydning for om familiane verte buande i kommunen

» Godt oppvekstmiljo og gode utdanningsmoglegheiter. Innvandrarar har ofte store
ambisjonar for borna sine. Gode utdanningsmoglegheiter for dei er en viktig faktor.

Ofte gnsker familiane at borna vert buande heime i utdanningslapet BB lotia‘/é';r;;ﬁﬁﬁ

» Godt sosialt miljo og mateplassar er viktig for at innvandrarar skal fgle seg heime i A Tl
kommunen. Dei ansker a vere ein del av eit sosialt nettverk, delta og bidra i |
lokalsamfunnet

«Samling over faglege
utdrag fra ulike prosjekt
knytt til gjestearbeidarar og
innvandrarar som

O  Oppdragsgiver: Distriktssenteret distriktssenteret har jobba
Q  Prosjektnavn : Livskraftige lokalsamfunn - tilfeldig og planlagt? med gjennom 10 ar»
O Redakterer: Lillian Hatling og Dan-Erik Aggvin

IBDO




DOKUMENTSTUDIER
LIVSKRAFTIGE LOKALSAMFUNN - TILFELDIG OG PLANLAGT? (DISTRIKTSSENTERET)

Viktige «BLI - FAKTORAR>» som aukar sjansane for a bli buande

» Den lokale eliten si haldning til innvandrarar. For kommunar der lokale har eit
skeptisk syn pa innvandring, kan dei ledande personane i kommunen, naringsliv og
lokalsamfunnet endre desse syna med a tydeleg signalisere at innvandrarar er viktig
for naeringsliv og lokalsamfunn. Der dette er tilfelle kjenner innvandrarar at dei betyr
noko i lokalsamfunnet, som vidare gjer at dei kjenner seg velkomne og verdsett. Dette
bygger lyst til a bli vaerande i kommunen

» Griinderar blant innvandrarar kan auke aktiviteten i naeringslivet ved at innvandrarar
som ynskjer a etablere ny verksemd kan stgtte seg pa ulike mentorer i kommunen.
Kan typisk vaere pensjonerte naeringslivsleiarar som kan vaere diskusjonspartnarar

» Innvandrarar i landbruk - mange innvandrarar har kompetanse og erfaring, men
kjenner ikkje norske forhold. God integrering kan skape nytenking og innovasjon

O  Oppdragsgiver: Distriktssenteret
O Prosjektnavn : Livskraftige lokalsamfunn - tilfeldig og planlagt?
O Redaktgrer: Lillian Hatling og Dan-Erik Aggvin

FRA GJESTEARBEIDAR TIL
INNBYGGAR

Livskraftige

-7 'lokalsamfunn
- tilfeldig og planlagt?

2. opplog

«Samling over faglege
utdrag fra ulike prosjekt
knytt til gjestearbeidarar og
innvandrarar som
distriktssenteret har jobba
med gjennom 10 dr»

IBDO



DOKUMENTSTUDIER
TEMAHEFTE - INNVANDRING, INKLUDERING, SYSSELSETTING OG LOKAL UTVIKLING

Norskopplering
og kvalifisering

Komme inn i yrkes- og

samfunnsliv
Tilpasning og
tilrettelegging

Inkludering

Integrering

Integrering brukes | mange sammenhenger om tiltak knyttet til nyankomne flyktninger.
Inklusdering kan ha en bredere tilnerming og handle om at alle shal ha like muligheter og

plikter til & bidra og delta i samfunnet

O Oppdragsgiver: Distriktssenteret og IMDI
O Prosjektnavn : Innvandring, inkludering, sysselsetting og lokal utvikling

O Temahefte

FRA GJESTEARBEIDAR TIL

INNBYGGAR

’”nVandri :
Ng. inkluder;
0g lokal Utvikling dering, SYsselsetting

e
D'.S""ktssenteret



FRA GJESTEARBEIDAR TIL

INNBYGGAR

DOKUMENTSTUDIER
TEMAHEFTE - INNVANDRING, INKLUDERING, SYSSELSETTING OG LOKAL UTVIKLING

» Hovudfunn inkludering:
- Arbeid, fagbrev og sprakkurs
- Mgateplassar (eks. biblioteket)
- Tilflyttar verter
- Regional internasjonalt rad
- Integreringsrad
- Nettverk - «norske venner» aukar sysselsetting
- Deltai frivillige organisasjonar
- Mentorordning i arbeidslivet
- Bustader

lnnvandring, inklud,

0g lokal utvikling

ori
ring, sysselsem'ng

i
Dm”“”?nterel

O Oppdragsgiver: Distriktssenteret og IMDI
O Prosjektnavn : Innvandring, inkludering, sysselsetting og lokal utvikling
O Temahefte




FRA GJESTEARBEIDAR TIL

INNBYGGAR

OKONOMISKE INCENTIV
KVA ER INCENTIV FOR BEDRIFTENE KNYTT OPP MOT BRUK AV GJESTEARBEIDARAR?

. Faste kontraktar:
Reiseliv » Tilsette pa faste kontraktar i bedrifta, lik lann som fastbuande - skattar til kommunen dei bur/registrert i
» Korte kontraktar gir fleksibilitet i sesong, men hgg kostnad knytt til opplaering av nye

» Utfordring a fa starre stillingar og heilars kontraktar

Faste kontraktar:
Bygg og anlegg > Tilsette pa faste kontraktar i bedrifta, lik lenn som fastbuande - skattar til kommunen dei bur/registrert i

» Tilsette fra land omfatta av E@S avtalen, nye reglar 2019 (pendlarstatus, kjeldeskattordninga-PAYE, gatt meir vekk
fra nettolgnn, kost/losji/reise)

«Firma registrert i Gystre » Mange pa ulike turnus ordningar, for eksempel 6 veker pa + 2 veker fri (54 timer veke, tek ferie pa friperiode)

Slidre med tilsette i
kommunen vil ha 7,7% ldgare
arbeidsgivaravgift samanlikna Prosjektbasert:

med by/regionsenter» » Innleigd via norske selskap - same lann som faste kontraktar.

» Gir starre fleksibilitet i forhold til toppar i prosjekt, fleire bedrifter er sett opp med forretningsmodell der ein
leiger inn stor del av utfgrande.

Utanlandske firma:
» Utanlandske firma blir leigd inn til a utfgre avgrensa oppgaver (montasje)
Lenna etter utanlandske vilkar, skattar ikkje til Norge

Vesentleg lagare lanningar og kostnad for entreprenar I BDO
Enkelte har element produksjon i lagkostland for a halde byggekostnad nede e —

vyy




l «KVA ER DEI
VIKTIGASTE KRITERIA FRA GJESTEARBEIDAR

ZZ'S?E/?F #LZQISE TIL INNBYGGAR
GJESTEARBEIDAR TIL INNBYGGAR '
VURDERINGAR AV FUNN | ANALYSEN

PROBLEMSTILLINGAR » Statistikk fra SSB viser at det ved utgangen av 2018 var

registrert 64 gjestearbeidarar.
» KOR MANGE GJESTEARBEIDARAR HAR EIN (ANTALL OG Hovuddel q Kiem fre ¢ ke land. i
BRANSJE) OG KVEN ER DEI? ovuddelen av desse kjem fra aust europeiske land, i

tillegg til dei nordiske landa.
» KVA ER BEHOVA OG YNSKJA TIL NARINGSLIVET?

Fleste av desse er knytt opp mot reiselivsnaeringa og
KVA SESONGVARIASJONAR HAR EIN? «FULLTID» arbeider pa faste kontraktar.

KVA REKRUTTERINGSBEHOV HAR EIN? » Det er eit uttrykt ynskje fra reislivsnaeringa a fa fleire til a bli
KORLEIS FAR EIN TAK PA GJESTEARBEIDARAR? faste innbyggarar.
» KVA SKAL TIL FOR AT FLEIRE VIL BUSETTE SEG | KOMMUNEN? - Utfordringa er knytt til enkelte sesongvariasjonar og at
STABIL OG KOMPETENT ARBEIDSKRAFT TIL NARINGSLIVET fleire har sma stillingar og fleire jobbar.
» KORLEIS KAN EIN UTVIKLE STRATEGIAR FOR A FA FLEIRE TIL A > Nivaet pa gjestearbeidarar er forventa a vere pa dagens niva.
BUSETTE SEG? » Ein rekrutterer i dag via eksisterande tilsette tilbake til deira

heimland.

» Bygg og anleggsbransjen har og ein god del gjestearbeidarar,
men mange av desse bedriftene har forretningsadresse utanfor
@ystre Slidre og gjestearbeidarane blir ikkje registrert i @ystre
Slidre.



«KVA ER DEI

VIKTIGASTE KRITERIA FRA GJESTEARBEIDAR
FOR A UTLOYSE TIL INNBYGGAR
BUSETTING?»

GJESTEARBEIDAR TIL INNBYGGAR
VURDERINGAR AV FUNN | ANALYSEN

» ATTRAKTIVE BUSTADER (EIGE/LEIGE/TYPE)

Det er fa gode bustader tilgjengeleg for leige for gjestearbeidarar.
Mange er avhengig av a kunne vere nar arbeidsplassen nar ein har
vakter sidan kollektivtilbodet er darleg i kommunen.

Dei fleste ynskjer a leige leilegheit eller hybel, det blir antyda pris
fra 2-7.000,- pr manad.

Det er initiativ i naringslivet for a sja pa bustader tett pa Beitostalen

> ATTRAKTIVE ARBEIDSPLASSAR (L@NN, VILKAR, FULLTID/DELING AV for denne gruppa.
ARBEIDSKRAFT) > OKONOMISKE FORHOLD (FOR GJESTEARBEIDARANE MEN OGSA FOR

NARINGSLIVET)

Gjestearbeidarar kan gje fleksibilitet til naeringslivet for a handtere
toppar i sesongar.

Reiselivet ynskjer faste tilsette for a bygge kompetanse og unnga
kostnad pa opplaering pa nye tilsette.

KVA ER VIKTIGE KRITERIER SOM PAVERKAR OM GJESTEARBEIDARANE VIL
BUSETTE SEG | KOMMUNEN?

Hovudfokus i vurderingane har vore knytt til gjestearbeidarar knytt til reiseliv
og bygg/anlegg pa Beitostalen. Vurderingane er likevel relevante for heile
@ystre Slidre.

Det vert peika pa at det er arbeidsplassar tilgjengeleg for
gjestearbeidarar, men at ein del stillingar er for sma.

Ein del personar har fleire stillingar i ulike bedrifter for a ha ei lann
til a kunne opphalde seg i kommunen.

Naeringslivet ser at det er eit behov for a samkgyre behova for a

kunne tilby tilnaerma fulle stillingar til dei ein ynskjer skal vere i
kommunen heile aret og bli innbyggarar.

Dei fleste er tilsett pa faste kontraktar og med like l@nnsvilkar som
fastbuande.

Kurs og vidareutdanning kan vere eit verkemiddel for a fa fleire til a
bli og integrere seg sterkare i lokalmiljeet.

Side 38

Bygg og anleggsbransjen har starre svingingar og har behov for
fleksibilitet. Denne bransjen legg meir opp til turnusordningar der dei
er tilbake i heimlandet i periodar. Enkelte aktgrar nyttar og
utanlandske firma til deler av byggeprosessen pa Beitostalen og
sparar lannskostnader pa denne maten.

Gjestearbeidarar fra Aust-Europa tener godt i Norge samanlikna med
eige land og har god levestandard ved a arbeide i Norge.

IBDO



l «KVA ER DEI

VIKTIGASTE KRITERIA FRA GJESTEARBEIDAR

FOR A UTL@YSE TIL INNBYGGAR
BUSETTING?»

GJESTEARBEIDAR TIL INNBYGGAR
VURDERINGAR AV FUNN | ANALYSEN

» KULTURELLE TILHGVE

Anbefalingar forprosjekt
Sprakopplaering blir peika pa som det viktigaste tiltaket for a behalde

og utvikle gjestearbeidarane. Ein opplev lite problem knytt til > Kartlegge form 08 innhald ] no'jSk opplaering som kan tilbydast
kulturelle tilhgve pa arbeidsplassane, det er sprak som ofte er saman med naringslivet pa Beitostalen
utfordringa.

>  MANGEL PA MOTEPLASSAR - INTEGRASJON » Arbeide vidare med bustadtilgang for gjestearbeidarar saman

Dei som laerer seg spraket deltek meir aktivt pa aktivitetar utanfor med naeringslivet
arbeidsplassen. Dette er viktig for a sikre god integrasjon

» Samle naringslivet til fora for a drafte korleis ein kan samkayre
tilbod av stillingar til gjestearbeidarar - sikre storre stillingar,
deling av kompetanse

» Vurdere a invitere til griinderprogram for
gjestearbeidarar/innvandrar

» Vurdere lokale kurs/etterutdanning som kan vere relevante for
ulike grupper av gjestearbeidarar for a utvikle seg vidare og
knytte dei sterkare til staden.



FRA ASYLS@KJAR TIL INNBYGGAR




FRA ASYLSOKAR TIL INNBYGGAR

DETALJERING AV PROBLEMSTILLINGAR

PROBLEMSTILLING

FRA ASYLSGKAR TIL > KVA KRAV EKSISTERER FOR A MOTTA ASYLS@KJARAR?

INNBYGGAR

> KVA SKAL TIL FOR A TILFREDSSTILLE KRAVA TIL BUSETTING AV FLYKTNINGAR?

» AUKA TILFLYTTING TIL KOMMUNEN
» KVA GJER ANDRE SAMANLIKNBARE KOMMUNAR?

» KORLEIS UTVIKLE SAMARBEID MED NARINGSLIVET SOM SIKRAR ARBEIDSPLASSAR FOR
BUSETTE FLYKTNINGAR OG ARBEIDSKRAFT TIL NARINGSLIVET?
> SIKRE INKLUDERING

IBDO

I Side 41



FRA ASYLSOKAR TIL INNBYGGAR

HYPOTESER PA KRITERIER

VURDERINGSKRITERIE

FRA ASYLS@KAR TIL

INNBYGGAR > KVA ER VIKTIGE KRITERIER SOM PAVERKAR OM KOMMUNEN KAN TA IMOT ASYLS@KJARAR?

> KRAV FRA DEPARTEMENTET
> KAPASITET OG KOMPETANSE TIL A TA IMOT FLYKNTNINGAR

<KVA ER DE > SAMARBEID MED N/ERINGSLIV OG KOMMUNE

VIKTIGASTE
KRITERIA FOR A
KUNNE TA IMOT?»



FRA ASYLSOKAR TIL INNBYGGAR

INNHENTE DATA FOR A VURDERE PROBLEMSTILLINGANE OG KRITERIA

METODE

FRA ASYLS@KAR TIL

INNBYGGAR > KORLEIS FINNE SVAR PA DEI ULIKE KRITERIANE?
» STATISTIKK

» STUDIER

>  KRAV OG KRITERIER FRA UTENRIKSDEPARTEMENET
>  KVA GJER KOMMUNAR PA DETTE OMRADET SOM ER SAMANLIKNBARE MED @YSTRE SLIDRE KOMMUNE?

«KORLEIS INNHENTE
DATA FOR 4 UTVIKLE > KARTLEGGINGSINTERVJU
ELLER SVARE PA »  SAMTALE OG GJENNOMGANG AV REGELVERK MED FLYKTNINGSKONSULENT | KOMMUNEN
PROBLEMSTILLINGANE?> »  OPPRETTE KONTAKT OG UNDERS@KE OFFENTLIGE KRAV MED UTENRIKSDEPARTEMENTET
’ »>  DYBDE INTERVJU MED UTVALDE NZARINGSLIVSAKT@RAR KNYTT TIL SAMARBEID OM ARBEIDSPLASSAR FOR

FLYKTNINGAR

» SPORJEUNDERSOKINGAR
>  SP@RSJEUNDERS@KINGAR MOT N/RINGSLIVET FOR A KARTLEGGE KORLEIS DEI STILLER SEG TIL SAMARBEID
OM ARBEIDSPLASSAR FOR FLYKTNINGAR



KRITERIER FOR BUSETTING AV FLYKTNINGAR [y

KRITERIA ER SETT AV KUNNSKAPSDEPARTEMENTET d

8 kriteria for busetting av flyktningar i kommunane

» Flyktninger skal bosettes i alle landsdeler - styrt og spredt bosetting

» Resultater i introduksjonsprogrammet de siste tre arene samt muligheten for a fa arbeid i regionen skal tillegges
storst vekt

» Kommunens kapasitet og kompetanse til a sikre godt integreringsarbeid skal tas hensyn til ved anmodninger. Dette
vurderes blant annet med utgangspunkt i kommunens innbyggertall

» Ingen kommune skal anmodes om farre enn 10 personer, med mindre det foreligger saerskilte forhold som barn og
unges behov for naerhet til familie og nettverk

» Det skal tas hensyn til beredskap for opp- og nedbygging av bosettingskapasiteten, stabilitet i tjenestetilbudet og
evne til rask omstilling

» Det skal som hovedregel ikke bosettes flyktninger i omrader med saerskilt hay andel innvandrerbefolkning
Kommuner med integreringsmottak, inkludert randkommuner, skal vurderes sarskilt for anmodning om besetting
» Det skal i starst mulig grad sikres kontinuitet i bosettingsarbeidet

v
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KRITERIER FOR BUSETTING AV FLYKTNINGAR [y

KRITERIA ER SETT AV KUNNSKAPSDEPARTEMENTET

Resultater i introduksjonsprogrammet og mulighet for arbeid skal vektes med
omlag 60 prosent i vurderingen, noe som er betydelig hgyere enn dagens ordning.

Kommunens kapasitet og kompetanse skal blant annet operasjonaliseres gjennom
innbyggertall og vektes med omlag 40 prosent i vurderingen

| e s IBDO



HAR KOMMUNEN TILSTREKKELEG

OG RETT BUSTADFORSYNING?




HAR KOMMUNEN TILSTREKKELEG OG RETT BUSTADFORSYNING?

DETALJERING AV PROBLEMSTILLINGAR

HAR KOMMUNEN
TILSTREKKELEG OG

RETT
BUSTADFORSYNING

«ER BUSTADFORSYNINGA | DAG
TILSTREKKELEG FOR A TILTREKKE
SEG INNBYGGARAR, ELLER MA EIN
UTVIKLE NYE BUSTADER OG
KONSEPT?»

I Side 47

PROBLEMSTILLING

» HAR KOMMUNEN DEN BUSTADFORSYNINGA SOM INNBYGGARAR OG POTENSIELLE

TILFLYTTARAR ETTERSP@R?
> KVA BEHOV HAR ULIKE MALGRUPPER?
»> KORLEIS FUNGERER BUSTADMARKNADEN | DAG?

> KVA VERKEMIDDEL KAN KOMMUNEN NYTTE?

> ER DET ETTERSPORSEL ETTER MEIR TYDELEGE M@TEPLASSAR OG SENTRUMSFUNKSJONAR |
KOMMUNEN | TILLEGG TIL DET TILBODET KOMMUNEN HAR PER | DAG?
» VIL SLIKE M@TEPLASSAR OG SENTRUMSFUNKSJONAR KUNNE F@RE TIL AUKA

TILFLYTTING?

IBDO



HAR KOMMUNEN TILSTREKKELEG OG RETT BUSTADFORSYNING?

HYPOTESER PA KRITERIER FOR FLYTTING

HAR KOMMUNEN
TILSTREKKELEG OG

RETT
BUSTADFORSYNING

«KVA BEHOV 0G
KRITERIER HAR DEI
ULIKE MALGRUPPENE?»

I Side 48

VURDERINGSKRITERIE

> KVA KRITERIER ER VIKTIGE NAR POTENSIELLE INNBYGGARAR VURDERER BUSTADER |
@YSTRE SLIDRE KOMMUNE?

YV V V V

TYPE BUSTADER - STORLEIK, KVALITETAR, PRIS, OSV
LOKALISERING AV BUSTAD

M@TEPLASSAR OG SENTRUMSFUNKSJONAR
KOMMUNALE TENESTER OG AVGIFTER

|IBDO



HAR KOMMUNEN TILSTREKKELEG OG RETT BUSTADFORSYNING?

INNHENTE DATA FOR A VURDERE PROBLEMSTILLINGANE OG KRITERIA

HAR KOMMUNEN METODE

TILSTREKKELEG OG
> KORLEIS FINNE SVAR PA DEI ULIKE KRITERIANE?

RETT

BUSTADFORSYNING > STATISTIKK
> KORLEIS ER UTVIKLINGA PA OMSETNADEN | BUSTADMARKNADEN | KOMMUNEN?

>  KVA TYPER BUSTADER HAR EIN | KOMMUNEN?

» STUDIER
»  UNDERS@KE KVA FOR FORSKING, ERFARINGAR OG STUDIER SOM HAR VORE GJORT TIDLEGARE, OPPRETTE
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