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Dystre Slidre kommune er pé& 56. plass i den
L4 SJA EIN PRESENTASION AV NYE

endelege versjonen av Kommunal Rapport si nen vore stabilt blant dei 100 beste kom- e e
& &ri . munane i landet, og har gatt opp 15
drlege karing av landets beste kommunar; 1 09 9 PP S ——

"Kommunebarometeret 2015". plassar fré 2014, MEINER ER BRA, OG PA KVA
OMRADE VI B@R BLI ENDA BETRE
Dette er fierde aret p& rad at kommunen blir

rangert som ein av landets beste kommunar. |

fior var vi rangert som nr 23 (vi var nr. 30 i den Totalplassering
ferebelse versjonen som 14 til grunn for verk- (justert for inntektsnivé)
semdsanalysen). Best plassering hadde kommu- P
nen i 2011, dé& vi kom pé 5. plass. Barometer- o portert _‘OTMEertEl ekt
, , ar 2015-utgaven (100 snityy  Innhald:

Kéringa vart i &r vunne av Oppdal kommune
(Ser-Trendelag), foran Gloppen (Sogn og Fjor-

. L, . . 2015 101
dane) og vinnaren av fjordrets kéring, Heylan- OM VERKSEMDSANALYSEN 2
det (Nord-Trendelag). Best i fylket i ér var Le- KOMMUNEBAROMETERET 3
sja kommune (kom pé& 18. plass). @ystre Slidre 2014 101 STABEN 6
kom best ut av Valdreskommunane i Kommune-
barometeret. 2013 103 OPPLARING OG KULTUR 7
Dystre Slidre gjer det i &r scerleg bra p& om- HELSE 0C OMSORG 19
radet kultur, der vi kiem pé& 30. plass. Ogsé 2012 98 TEKNISK DRIFT 27
innan kriteriet skonomi er vi rangert blant dei PLANAVDELINGA 29
100 beste kommunane i landet. 2011 105 NARING OG BYGGESAK 30
Kommunebarometeret er i stadig utvikling, og
kriteria blir difor noko endra/ulikt vekta for 2010 105

kvart ér. Basert p& drets kriterier, har kommu-

Som tidlegare har vi fatt Ole Petter Pedersen (utviklingsredakter i Kommunal Rapport og
"mannen bak” Kommunebarometeret) til & gje utfyllande kommentarar til resultata i Dystre
Slidre kommune. Dei overordna kommentarane er & lese pd side 3-5 i dette heftet, medan
kommentarane knytt til kvart einskild tenesteomrdde kjem fram som innleiing til presentasjo-
nen av dei ulike tenestene. Merk at kommentarane er basert pé den fgrebelse analysen, og
at det kan ha skjedd smd endringar i vurderinga etter at kommentarane er skrivne.



Om verksemdsanalysen

Nokkeltal 2014 (kjelde: KOSTRA)

Eigenkapital 318.582.000
Langsiktig gjeld 510.707.000
- av dette pensjonsfor- =~ 327.068.000
pliktingar

Driftsinntekter brto 263.867.000
Driftsutgifter brto. 270.111.000
Brutto investeringsut- 29.033.000
gifter

Lensutgifter, inkl. sos. 157.752.000
utg

Brio driftsutg. i %

- adm. og styring 9.1%
- barnehagar 8,3%
- grunnskule 19,6%
- helse og omsorg 32,5%
- sosialteneste 3,1%
- barnevern 1,1%
- vatn, avlgp, renova- 8,6%
sjon

- fys. planl., kultur- 1,0%
minne, natur/ncermilj.

- kultur 2,8%
- kyrkje 1,1%
- samferdsel 1,1%
- bolig 0,9%
- ncering 6,1%
- brann/ulykkesvern 1,6%
- styring og kontroll- 0,8%
verksemd

- tenester utanfor 0,3%
komm.ansvar

Befolkning

Folketal per 31.12 3199
Areal

- landareal 880,75 km2
- vatn 82,35 km2
Organisasjon

Arsverk 2014 244,6

(eigne tal)

Side 2

Om verksemdsanalysen

Dokumentet skal i utgangs-
punktet presentere heile den
kommunale drifta, og det er
lagt ein felles mal til grunn i
ferearbeidet.

| margen er det lista opp ei
enkel samanfatning, med
kriteria henta frd objektive
kielder (som t.d. KOSTRA-tal,
Kommunebarometeret, med-
arbeidarkartlegging og
brukarundersgkingar) og sub-
jektive analyser (utfert av
tenesteomrdda sjglve).

gekoder. Utgangspunktet
for fargekodene er ei vur-
dering pé ein skala fré 1-6
der seks er best score. 1-3
gjev raud farge, 3-4 gul,
medan score fr& 4 og opp-
over gjev gren farge. Etter-
som det er stor grad av
subjektivitet i analysen, har
vi vald berre & presentere
fargene nér det ligg eigen-
vurderingar til grunn.

Alle tal som kjem konkret
fram i analysen er utarbeida

| tillegg blir kvar avdeling
presentert med om lag ei
side kvar med tekst for &
gje ei meir utfyllande
skildring av spesielle for-
hold, med utgangspunkt i
tre forhold: Kvalitet, Ef-
fektivitet og Medarbeida-
rar, men det er ogsé ut-
fyllande kommentarar til
funn i Kommunebaromete-
ret, mearbeidarkartleg-
gingar og brukarunder-
sekingar der dette er

. . av andre, og skal vere ob- naturleg.
Presentasjonen er i ei enkel okt
form, med mykje bruk av far- jektve.
o .
Hovudmal for @ystre Slidre kommune
. Qystre Slidre kommune skal vere landets beste bu- og besskskommune, og vere

blant dei beste 10 % av kommunane i landet i kommunebarometeret p& kommu-

nale tenester.

. Qystre Slidre kommune skal vere den beste Opplandskommunen pd nceringsut-

vikling og nyskaping malt i nye bedrifter pr. innbyggar.

U] Dystre Slidre kommune skal vere ein pé&drivar i regionalt samarbeid, til beste for

innbyggarane og for gjester i kommunen.

. Beitostglen som sentrum skal sté fram som eit attraktivt reisemdl, og ein god

handels- og mateplass.

. Dystre Slidre kommune skal heile tida vere ei av Noregs viktigaste kunnskaps-

bygder, béde pd kommunalt og privat nivd.

ORGANISASJONSKART @YSTRE SLIDRE KOMMUNE

BHSS
skuleavd

RADMANN

BEITO ROGNE

NZARING
0OG BYGG

MILIg-
TENESTA



KOMMUNEBAROMETERET 2015

av: Ole Petter Pedersen, utviklingsredakter Kommunal Rapport

Hva forteller tallene?

Kommunen far en veldig god plassering
pé totaltabellen i den forelgpige utgaven
av Kommunebarometeret fra Kommunal
Rapport. Vi har gjort noen endringer i
metoden. De har samlet en marginalt ne-
gativ effekt p& plasseringen til Dystre
Slidre. Plasseringen totalt er omtrent som
for ett &r siden, nér vi ser pd indikatorene
som er brukt i 2015-barometeret.

Ngkkeltallene gir en veldig god plasse-
ring innen kultur. Det er ogsd Topp 100-
plassering innen gkonomi og grunnskole. |
de fleste andre sektorer havner kommu-
nen midt pd& eller like over midten av ta-
bellen. @ystre Slidre kommer litt dérlig ut
hva gjelder barnevern, det er ikke noe
nytt. Totalt er profilen positiv, og en god
del bedre enn i normalkommunen. Nakkel-
tallene er klart bedre enn disponibel inn-
tekt skulle ftilsi. | totaltabellen — og bare
der — justerer vi for kommunens inntektsni-
vd. Det har liten praktisk betydning for
Dystre Slidre.

En annen méte & vurdere kommunen pd,
er & se hvordan ngkkeltallene utvikles
over tid. | @ystre Slidre er andelen ngk-
keltall som har blitt forbedret det siste
dret, en god del mindre enn andelen som
har blitt darligere. Nasjonalt er det om-

trent like stor andel ngkkeltall som har blitt

bedre, som dérligere. A méle egen utvikling

pé& denne méten, kan veere vel sé relevant for

den enkelte kommune som plasseringen totalt i

Kommunebarometeret. A stadig ha bedre

ngkkeltall bar indikere at kommunen leverer

bedre enn fgr — og omvendt. | de kommunene

med mest positiv profil er det ikke uvanlig at

to tredeler av ngkkeltallene har blitt bedre.

Hovedkonklusjoner basert pé& ngkkeltallene:

Skoleresultatene er middels p& 10. trinn —
klart bedre pé& nasjonale praver. Frafallet
pd videregdende blant elever fra kom-
munen er nd omtrent som snittet og har
falt betydelig

Noe mer institusjonsbasert eldreomsorg
enn i normalkommunen. Flere ansatte har
fagutdanning, andelen er n& hgy. Hayere
andel plasser for demente enn i mange
andre kommuner

Nesten fire av ti undersgkelser i barne-
vernet tok mer enn 3 mdneder. Statistik-
ken er darlig over tid

Korrigert netto driftsresultat var svakt i
fior, det er uvanlig. Haye investeringer
gker gjelda — men den er fortsatt lav

Kostnadene gker klart béde innen grunn-

skole og pleie og omsorg — det koster

Plassering innen hver enkelt sektor - nasjonalt

Vekt (%)

Grunnskole 20
Eldreomsorg 20
Barnevern 10
Barnehage 10
Helse 7,5
Sosial 7,5
Kultur 25
@konomi 10
Kostnadsniva 5

Miljo og ressurser 25
Saksbehandling 25

Vann, avigp og renovasjon 25

2010

185
384
111
359
78
138
47
50
174

112

2011 2012 2013 2014 2015

166 201 124 103
48 154 120 174 201
346 384 248 | 373 261
107 31 48 57 166
283 234 192 131 253
146 92 167 280 137

124 73 80 56 30
78 82 32 45 93

140 98 189 218 248
265 367 363 _

311 164 171

78 51 71 171 153

Plasseringene er oppdatert med ngkkeltallene som er brukt i 2015-barometeret. Sammenliknbar serie

Kommunebarometeret 2015

"KOMMUNEN FAR EN
VELDIG GOD
PLASSERING PA
TOTALTABELLEN | DEN
FOREL@PIGE
UTGAVEN AV
KOMMUNEBAROMETER
ET FRA KOMMUNAL
RAPPORT. ”

"| @YSTRE SLIDRE ER
ANDELEN
NZKKELTALL SOM
HAR BLITT
FORBEDRET DET
SISTE ARET, EN
GOD DEL MINDRE
ENN ANDELEN SOM
HAR BLITT
DARLIGERE.”

"KOSTNADENE
@KER KLART BADE
INNEN
GRUNNSKOLE

OG PLEIE OG
OMSORG - DET
KOSTER”

Side 3



Kommunebarometeret 2015

"KORRIGERT
NETTO
DRIFTSRESULTAT
VAR DARLIG |
FJOR — KLART PA
MINUSSIDEN. MALT
OVER SISTE
FIREARSPERIODE
HAR MARGINEN
VART GOD.”

"NETTO
LANEGJELD
LIGGER GODT
UNDER
LANDSGJENNOM-
SNITTET.”

"INVESTERINGS-
NIVAET VAR LITT
HZYERE ENN | EN
GJENNOMSNITTLIG
KOMMUNE | FJOR.
NIVAET HAR OVER
TID LIGGET OVER
GJENNOMSNITTET.”
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DBkonomi

6 = Best. 1 = Darligst. Over 3,5:

Ka ra kter og plassering Nzermere de beste enn de svakeste Plassering

[\(:] KB KB KB KB
gronom 203 | 202 203 s s |
DRIFTSRESULTAT: Korrigert netto
driftsresultat siste ar (10 % vekt innen 34 25 16 2 47 175 318
sektoren)
DRIFTSRESULTAT: Korrigert netto
0 7 6 9 33

driftsresultat siste fire ar (20 %) .....

49 4,4 120 135 122 90 122

DISPOSISJONSFOND: | prosent av brutto
45 44 43 ” y
... 35 37 381 39 369 271 248

driftsinntekter (10 %)
40 49 45 43 43 81 41 65 74 68
driftsinntekter

NETTO LANEGIJELD: | prosent av brutto
driftsinntekter (15 %)
ENDRING LANEGJELD: Endring i
prosentpoeng siste fire ar (5 %)
NETTO FINANSUTGIFTER: | prosent av

2,2 2,7 383 403 136 260 364
(10%)
INVESTERINGER: Snitt siste fire ar, som
2,8 383 406 388 345 344
andel av brutto driftsinntekter (10 %) ...
L'AN: A'ndel av |nv:ester|nge'ne fom 31 41 39 178 79 26 34 99
finansieres med lan, siste fire ar (5 %)
PREMIEAVVIK: Oppsamlet belgp i
balansen, i prosent av brutto 38 39 32 30 26 294 285 298 330 339
driftsinntekter (10 %)

brutto driftsinntekter, eksklusive
Arstallene henviser til det Gret Kommunebarometeret er publisert.

w

N

3 13 13 16 19

avdrag (5 %)
INVESTERINGER: | prosent av brutto

Korrigert netto driftsresultat var dérlig i fjor — klart p& minussiden. Malt over siste firedrsperio-

de har marginen veert god. Kommunen har et meget stort disposisjonsfond. Det kan veere fornuf-
tig, men har kommunestyret et bevisst forhold til hvor mye som skal sté& p& fond2 Kommunen skal
ikke veere bank heller. Disposisjonsfondet er veldig mye stgrre enn det oppsamlete premieavvi-

ket i balansen.

Netto l&negield ligger godt under landsgjennomsnittet. Netto finans, fer avdrag, ga en inntekt
pé 0,9 prosent av brutto driftsinntekter i fjor. Kommunen har altsé& her en liten ekstrainntekt, som
ikke blir tatt hgyde for i beregningen av korrigert inntekt. Investeringsnivéet var litt hgyere enn i
en gjennomsnittlig kommune i fjor. Niv&et har over tid ligget over gjennomsnittet.

Enhetskostnader

6 = Best. 1 = Darligst. Over 3,5:

Ka ra kter og plassering Naermere de beste enn de svakeste

KB
TSR s s o o e |

GRUNNSKOLE: Korrigerte netto utgifter
til grunnskolesektoren (inkl SFO), 1.000 4,2 4,1 3,7 30 29
kr perinnbygger (30 %)

PLEIE OG OMSORG: Korrigerte netto

utgifter til pleie og omsorg, 1.000 kr per = 4,7 144 52 89 128 169
innbygger (35 %)

BARNEHAGE: Korrigerte netto utgifter
per barn i barnehage, 1.000 kr per 4,4 78 7 230 122 85
innbygger (15 %)

BARNEVERN: Korrigerte netto utgifter
per barn med tiltak i barnevernet, 1.000
kr perinnbygger (5 %)

SOSIALTJENESTE: Korrigerte netto
utgifter per innbygger, 1.000 kr per 24 27 29 46 41 354 343 336 150 228
innbygger (5 %)

KOMMUNEHELSE: Korrigerte netto
utgifter per innbygger, 1.000 kr per
innbygger (5 %)

ADMINISTRASIJON: Korrigerte netto
utgifter per innbygger, 1.000 kr per
innbygger (5 %)

Arstallene henviser til det Gret Kommunebarometeret er publisert.

Plassering

217 227 268 309 337

2011 | 2012 | 2013

38 46 48 45 291 179 129 161 195

50 47 46 34 28 149 184 221 337 365



Kostnadene gkte i 6 av 7 sektorer i Dystre Slidre i fjor, ifslge Kostra-tallene. Det er etter at
vi har tatt hensyn ftil prisstigningen i kommunal sektor. Kommunens kostnader varierer mellom
ganske lave innen barnevern og barnehage, og relativt hgye innen grunnskole og admini-

strasjon.

Innen grunnskolen ligger kommunen om lag 3200 kroner hgyere i drift per innbygger, enn de
billigst drevne. Kostnaden er 28 prosent over gruppa av billige kommuner. Utviklingen er
negativ — for tre &r siden var @ystre Slidre klart rimeligere enn normalkommunen her. Kost-
naden gker klart. Hva gjelder pleie og omsorg ligger @ystre Slidre rundt 2400 kroner hgye-
re i drift per innbygger, ndr vi maler mot dem som er rimeligst i drift. Kostnaden ligger 18
prosent hgyere enn de som kan kalle seg billigst. Kostnaden gkte ogsé her i fjor.

Tallene for barnehage viser at kommunen er omtrent 400 kroner dyrere enn de billigste. For
barnevernet viser Kostra at kommunen er om lag 100 kroner dyrere enn de som driver bil-
ligst. Her er kostnaden stabil og altsa lav.

Samanlikning med andre Valdreskommunar

Korrigert netto driftsresultat

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

Aksetittel

0,0

-2,0

-4,0

-6,0

80 @Bystre Slidre Ser-Aurdal Etnedal Nord-Aurdal Vestre Slidre Vang
= 2010 7,5 5,6 16 51 -3,4 0,0
m 2011 10,4 4,6 1,6 4,9 34 -1,5
#2012 2,7 1,3 15 3,6 -4,4 -1,1
® 2013 14 19 8,0 53 -4,6 0,7
m2014 -2,0 -2,9 6,5 2,5 -6,0 -2,1

Disposisjonsfondi prosent av brutto driftsinntekter

30,0

Aksetittel

@ystre Slidre Sgr-Aurdal Etnedal Nord-Aurdal Vestre Slidre Vang
= 2010 20,4 33 16,2 14,6 15,2 16,5
W 2011 25,4 6,7 13,5 18,2 16,3 15,0
m2012 26,3 8,3 15,5 20,8 14,3 14,2
®2013 24,6 8,0 20,7 23,1 11,8 14,4
m2014 24,2 5.2 27,1 26,6 7,2 12,7

Kommunebarometeret 2015

"KOSTNADENE
OKTEI 6 AV7
SEKTORER | @YSTRE
SLIDRE | FJOR,
IFBLGE KOSTRA-
TALLENE. DET ER
ETTER AT VI HAR
TATT HENSYN TIL
PRISSTIGNINGEN |
KOMMUNAL
SEKTOR.”

"KOMMUNENS
KOSTNADER
VARIERER MELLOM
GANSKE LAVE
INNEN BARNEVERN
OG BARNEHAGE,
OG RELATIVT HOYE
INNEN
GRUNNSKOLE OG
ADMINISTRASJON.”
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Staben

Kvalitet

Resultat for brukerne
Respektfull behandling
Tilgjengelighet
Informasjon

Brukermedvirkning

Effektivitet
Driftsutgifter
Omfang av tjenesten
Kompetanse

Bemanningstetthet

Medarbeidarar

Trivsel

Utvikling
"STABSAVDELINGA
ER EI "INTERN"

AVDELING, SOM |
HOVUDSAK SKAL
MEDVERKE TIL AT D
TENESTEYTANDE
DELANE AV

STABEN

El

ORGANISASJONEN

FUNGERER GODT,

OG AT KOMMUNEN

SINE LEIARAR FAR
TILGANG TIL GOD
STYRINGSINFOR-
MASJON.”

Side 6

Kvalitet

Stabsavdelinga har m.a. ansvar for
Ienn/personal, rekneskap, sentralt post-
mottak, arkiv, sentralbord, politisk mate-
sekretariat, informasjon (i praksis nettsi-
der og beredskapsinformasjon), skjenke-
lzyver og ulike andre stgttefunksjonar
overfor verksemdene, i hovudsak knytt
opp mot Oppleering og kultur.

Stabsavdelinga er sentral i ulike pro-
siekt, som til dgmes «(Det moderne Dyst-
re Slidre», innfering av digitalt kvalitets-
sikringssystem og ulike interkommunale
samarbeidsprosjekt.

Stabsavdelinga er ei "intern" avdeling,
som i hovudsak skal medverke til at dei
tenesteytande delane av organisasjonen
fungerer godt, og at kommunen sine
leiarar far tilgang til god styringsinfor-
masijon. | tillegg til dette er staben sent-
ral i budsjettarbeidet, scerleg knytt opp
mot lgnnsbudsjettet (som utgjer ncer
60% av samla driftsutgifter i kommu-
nen)

Naér kvaliteten/resultat for brukarane
av staben skal evaluerast, vil dette difor i
hovudsak vcere ei intern evaluering - eva-
luering utfert av dei tenesteytande delane
av verksemda til kommunen og leiarane i
kommunen.

Siglv om det ikkje er gjennomfart sparjeun-
dersgkingar internt i verksemda, tyder
tilbakemeldingar pd at dei ulike verksem-
dene er godt nggde med stabsavdelinga.

Den stgrste utfordringa framover ligg
truleg i etablering av nye arkivrutiner i
samband med overgang til fullelektronisk
arkiv og vidareutvikling av informasjonsar-
beidet.

Det er ein bevisst strategi for kommunen &
satse p& nettsidene, scerleg knytt til arbei-
det mot sterre grad av sjslvbetening
(sékalla "degnopen forvalting”) gjennom
dei kommunale nettsidene.

Innfering av digitalt kvalitetssikringssystem
hausten 2014 har forenkla tilgangen ftil
interne rutiner og reglement i betydeleg
grad.

Effektivitet

Det finst ikkje relevante samanlikningstal i
KOSTRA for driftsutgifter i staben.

Stabsavdelinga har fleire tilsette med lang
fartstid i kommunen og stor realkompetan-
se.

Medarbeidarar

Arbeidsmiljget i staben er prega av stor
grad av trivsel. | medarbeidarunder-
sgkinga gjennomfert i 2014 var avdelinga
blant dei i kommunen som scora aller hg-
gast pé spersmal relatert til samarbeid og

Visste du at...

e _.deti2014 vart regi-
strert til saman 6788 ut—
og inngdande dokument
til kommunen?

e _.kommuneni2014
inngjekk 168 nye ar-
beidsavtaler?

e ...sjukefrdvaeret i @ystre
Slidre kommune er
lGgare enn gjennom-
snittet i kommune-Noreg
og i Valdres? Frdveeret i
2014 var pd 6,9%.

o ...dystre Slidre kommu-
ne for tida har over 40
ulike skjema tilgjengeleg
gjennom sine nettsider,
og av desse er naer halv-
parten tilrettelagt for
elektronisk utfylling og
innsending?

e _.det store fleirtalet av
sgknader om stilling i
@ystre Slidre kommune
no kjem inn elektronisk?



OPPLARING 0G KULTUR

GRUNNSKULE - Nokkeltal fré Kommunebarometeret

Karakter og plassering

6 = Best. 1 = Darligst. Over 3,5:
Nzermere de beste enn de svakeste

Plassering

KB
s s s g | 2032 s e o |

AVGANGSKARAKTERER: Snitt
grunnskole-poeng siste fire ar (10 %
vekt i sektoren)
AVGANGSKARAKTERER:
Gjennomsnittlige grunnskolepoeng
siste ar (5%)

FRAFALL: Andel elever ikke fullfgrt og
bestatt videregaende innen fem ar,
snitt siste fire ar (20 %)

NP 5. TRINN: Gjennomsnitt nasjonale
prgver siste fire ar (5 %)

NP 5. TRINN: Andel elever pa laveste
mestringsniva, snitt siste fire ar (5 %)
NP 8. TRINN: Gjennomsnitt nasjonale
prgver siste fire ar (5 %)

NP 8. TRINN: Andel elever pa laveste
mestringsniva, snitt siste fire ar (5 %)
NP 9. TRINN: Gjennomsnitt nasjonale
prgver siste fire ar (5%)

NP 9. TRINN: Andel elever pa laveste
mestringsniva, snitt siste fire ar (5 %)
UTDANNING: Andel lzerere m/hgyere
utd. og pedagogisk utd., 1.-10. trinn (10
%)

26 28 36 33 167
36 (1,9 39 49 31 167

30122 26 37 31 240

53 54 . 5,2

53 53 54 55

34 43 44 49

51 4,0

48 43 42 43

TRIVSEL: 7. trinn, snitt siste fem ar (5 %) 34 39 44 51

TRIVSEL: 10. trinn, siste fem ar (5 %)
SPESIALUNDERVISNING: Andel elever

41 34 33 31

med slik undervisning, snitt siste firear 4,0 4,2 40 3,7 38 228

(5%)

LEKSEHJELP: Andel elever 1.-4. trinn
som har leksehjelp (5%)

SFO: Andel ansatte i SFO med relevant
utdanning (5 %)

3120 [ 18 40

Arstallene henviser til det Gret Kommunebarometeret er publisert.

Innleiande merknader

av: Ole Petter Pedersen, utviklingsredakter Kommunal Rapport

275 238 172 190

359 146 78 233

296 283 178 227

60 44 20 47

38 31 31 33

33 49 47 100

170 101 107 &0

33 30 4 43

51 140

39 107 186 183

316 260 204 120

221 322 329 337

194 231 252 248

218 325 334 101

405 403 179 103

Nasjonalt: Nasjonale praver og grunnskolepoeng er viktigst. Frafallet i videregdende skoler er

ogsd vektet hayt; det hjelper lite med gode resultater p&d ungdomsskolen hvis mange ikke fullfe-

rer og bestdr eksamen pé videreg&ende skole. Tall for trivsel og frafall er ett &r gamle. Utvik-

lingen pé& nasjonale praver méler kommunens elever mot resten av Skole-Norge for det aktuelle

dret. Man kan anta at det nasjonale nivéet ikke endres vesentlig fra &r til &r. Andre nakkeltall

som ikke er brukt i barometeret viser at bdde skolene og gruppene gradvis blir sterre. Kommu-

nene holder samtidig kostnadene nede; korrigert for kommunal prisstigning falt kostnaden sam-

let til grunnskolen (mélt per innbygger).

Om Dystre Slidre spesielt

Avgangskarakterene pg 10.
trinn har veert omirent middels
de siste arene. P& nasjonale
praver presterer elevene i
hovedsak klart bedre enn det-
te. Er det potensial for & heve
nivdet p& 10. trinn¢ Frafallet

pé videregdende skole blant
elever fra kommunen er omtrent
som landsgjennomsnittet. For
mange kommuner er kanskje
frafall en viktigere mdlestokk
enn karakterer i grunnskolen.
Det er godt dokumentert at &
motarbeide frafall ma starte i

grunnskolen.

Andelen elever som fér spe-
sialundervisning er hgyere enn
landsgjennomsnittet (som er 8
prosent). Andelen er omtrent
den samme som éret for. Fra i
&r mdler vi ogsé omfanget av
leksehjelp p& 1.—4. trinn. An-
delen som fdr leksehjelp skte
betydelig det siste dret.

Oppleering og kultur

"AVGANGS-
KARAKTERENE PA
10. TRINN HAR
VART OMTRENT
MIDDELS DE SISTE
ARENE. PA
NASJONALE
PRGVER PRESTERER
ELEVENE |
HOVEDSAK KLART
BEDRE ENN DETTE.
ER DET POTENSIAL
FOR A HEVE NIVAET
PA 10. TRINN2 ”

" ANDELEN ELEVER
SOM FAR
SPESIALUNDER-
VISNING ER HBYERE
ENN LANDS-
GJENNOMSNITTET.”

Side 7



Opplcering og kultur

"BARNESKULANE
SCORAR FOR DET
MESTE OVER ELLER
LIKT NASJONALT
NIVA.”

"DET ER SV/ART
GLEDELEG AT DET ER SA
HBGE SCORE PA
INDIKATORANE «VUR-
DERING FOR LARING»
OG «LARINGSKULTURY,
FOR VI VEIT AT DESSE
INDIKATORANE ER
VIKTIG FOR LARING. ”

"RESULTATET PA
INDIKATOREN
UTDANNING OG
YRKESRETTLEING
LIGG | @SK UNDER
NASJONALT. DETTE
KAN SKULDAST AT
YRKESRETTLEIINGA PA
SKULEN ER LAGT TIL
VAREN OG
UNDERS@KINGA VAR
GJORT PA HAUSTEN.”

Side 8

GRUNNSKULE - Elevundersokinga 2013/14

Elevundersgking 7. trinn

50 -

45 -
4,0 -
3,5 -
3,0 -
2,5 -
2,0 -
1,5 -
1,0 -
05 -

® Rogne skule
M Lidar skule
= @ystre Slidre kommune

¥ Nasjonalt

Elevundersgking 10. trinn

5 —

4,5

4 -
3,5 7
3 -
2,5 7

2 A

B @ystre Slidre kommune
B Oppland fylke

M Nasjonalt

Kommentarar til elevundersokinga

Barneskulane scorar for det
meste over eller likt nasjonalt
nivd. Det er sveert gledeleg
at det er sé& hage score pd
indikatorane stgtte fré hei-
men, vurdering for lcering og
Iceringskultur, for vi veit at

desse indikatorane er viktig
for lecering.

Naér det gjeld mobbing er
resultatet darlegare enn na-
sjonalt nivd. Dette skuldast to
mobbesaker, ei pd kvar bar-
neskule.

Ungdomsskulen scorar for
det meste over eller likt na-
sjonalt nivd. Det er sveert
gledeleg at det er s& hage
score pd indikatorane «vur-
dering for lcering) og



(ceringskultury, for vi veit at
desse indikatorane er viktig
for lcering.

Nér det gjeld statte fr& hei-
men, er resultatet litt under
nasjonalt nivd. Det vil i tida
framover satsa ekstra pd &
fé til eit godt samarbeid
heim-skule m.a. for at foreld-

ra skal engasjere seg i skulen

og lceringsarbeidet til eleven.

Resultatet pd indikatoren
utdanning og yrkesrettleiing
ligg i @SK under nasjonalt.
Dette kan skuldast at yrkes-
rettleiinga pé skulen er lagt
til véren og undersgkinga var
gjort pd hausten. Det vert og

vurdert & endre noko pé or-
ganiseringa av faget utdan-
ningsval.

Skulen meiner at det er felles
reglar pd skulen, men at
elevane har ulik forstéing av
spersmdlet, difor eit &g sco-
ring.

Nasjonale prover, eksamenskarakterar og grunnskulepoeng

Nasjonale praver méler grunnleggjande ferdigheiter i lesing, rekning og engelsk, men méler

ikkje kunnskapsnivdet slik som standpunkt- og eksamenskarakterar. Mdlsettinga er & ha betre

resultat enn landsgjennomsnittet. Skalaen for resultata vart endra fré hausten 2014 og skal

vere slik at ein kan samanlikne frd& ér til &r. Det nasjonale snittet ligg pd 50 skalapoeng pé

den nye skalaen.

Nasjonale prgver 5. trinn:

@SK Oppland Nasjonalt
Engelsk 50 49 50
Lesing 51 49 50
Rekning 49 49 50
Nasjonale prgver 8. trinn:
@SK Oppland Nasjonalt
Engelsk 45 49 50
Lesing 49 50 50
Rekning 49 49 50
Nasjonale prgver 9. trinn:
@SK Oppland Nasjonalt
Lesing 55 53 54
Rekning 56 53 53
Eksamenskarakterar 10. trinn:
@SK | @SK |@SK |Oppland |Landet
2012 (2013 (2014|2014 2014
Norsk hovudmal 3,3 3,6| 3,4 3,4 3,4
Norsk sidemal 3,3 3,4| 3,4 3,0 3,1
Matematikk - 3,3 3,2 2,9 3,0
Grunnskulepoeng:
@SK @SK @SK| @SK| Oppland| Landet
2011 2012 2013 | 2014 2014 2014
38,1 40,6 41,7 39,8 39,7 40,4

Det har over fleire &r vore
systematisk oppfylging av
leseferdigheitene til elevane,
kanskje ser vi no resultatet av
dette arbeidet.

Skulen er ikkje fornegd med
resultatet (scerleg gjeld det-
te engelsk) og analyserer no
prevene ngye for & finne ut
kva omréde elevane mé
arbeide ekstra med.

Snittet av elevane pé 9.
trinn i @SK scorar hggt over
landet i bé&de lesing og
rekning. Dette er eit resultat
skulen er svcert stolt over.

Sjelv om resultatet i mate-
matikk er dérlegare enn i
2013, er skulen likevel godt
fornggd med & ligg 0,2 over
landsgjennomsnittet.

Grunnskulepoenga varier fré
ér til &r. Skulen er oppteken
av & sikre rett nivd pd stand-
punktkarakter og arbeider
systematisk med dette.

Oppleering og kultur

"DET HAR OVER
FLEIRE AR VORE
SYSTEMATISK
OPPFYLGING AV
LESEFERDIGHEITENE
TIL ELEVANE,
KANSKJE SER VI NO
RESULTATET AV
DETTE ARBEIDET.”

"GRUNNSKULEPO
ENGA VARIER FRA
AR TIL AR. SKULEN
ER OPPTEKEN AV
A SIKRE RETT
NIVA PA
STANDPUNKTKAR
AKTER OG
ARBEIDER
SYSTEMATISK
MED DETTE.”
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Opplcering og kultur

Kvalitet

Resultat for brukerne
Respektfull behandling
Tilgjengelighet
Informasjon
Brukermedvirkning

Generelt

Effektivitet
Driftsutgifter

Omfang av tjenesten .

Egenbetaling
Kompetanse

Bemanningstetthet

Medarbeidarar
Trivsel

Utvikling

"| TILLEGG ER
SKULESKYSS EIN
STOR KOSTNAD.
DET ER BERRE EIN
ELEV SOM KAN GA
TIL SKULEN PA
LIDAR”

Side 10

Lidar skule

Kvalitet

Generelt kan ein seie at Li-
dar skule har gode resultat
pd& nasjonale praver pd 5.
trinn. Skulen ligg over snittet
nasjonalt i b&de rekning,
lesing og engelsk. Det er
scers gledeleg at det er gode
resultat i engelsk.

Skulen har likevel ein ned-
gang p& nasjonale praver i
2015 samanlikna 2014.
Nedgangen ligg innanfor det
som vil vera naturlege sving-
ingar pé& sm& og mellomstore
skuler. Snittet i 2014 var
ogsd scers hggt.

Resultata fra 8. trinn (fyrste
dret pd ungdomsskulen) har
ein nedgang fra tidlegare ar.
Dette gjeld i alle fag, men
spesielt engelsk. Samanliknar
ein snittet i engelsk for 5.
klasse og 8. klasse over ér
ser ein at det ikkje er like stor
progresjon dei tre siste &ra
pd barneskulen (5.-7- klasse)
som pd& smaskuletrinnet (1.-4.
klasse).

Dette er noko skulen mé ta
tak i og sette inn tiltak pé& fré
neste skuledr. Gar ein bak
tala, ser ein at det er feerre
elevar pd det hggaste nivéet
i Dystre Slidre kommune,
samanlikna med fylket og
landsgjennomsnittet. Dette
kan gje skulen ein peikepinn
pd kvar ein skal sette inn
filtak.

P& Lidar er det gjennomga-
ande godt utdanna fagleera-
rar. Skuledret 2014/15 had-
de skulen ein ufagleert vikar i
ei delstilling.

Alle elevane i 1.-4. trinn fér
leksehjelp pa Lidar skule.
Leksehjelpa har fokus pé
lesing, rekning og engelsk.
Leksehjelpa er bemanna med

pedagogar og den gjen-
nomfgrast ein halvtime
midt p& dagen.

Skulefritidsordninga (SFO)
er i hovudsak bemanna
med personell som er bar-
ne- og ungdomsarbeida-
rar. Vi aukar ogsd kompe-
tansen i @r ved at ei av
dei tilsette fullfgrer utdan-
ninga denne véren.

Elevundersgkinga viser som
aret for hag trivsel. Det er
gledeleg & sj& at elevane
opplever endd betre triv-
sel p& generelt grunnlag
enn tidlegare.

| vtviklingsarbeidet har
skulen dette dret arbeidd
med elevvurdering og
vurdering for lcering. Ele-
vane svarar at dei opple-
ver ei betring i elevmed-
virkninga pé skulen og at
dei har god stette i lce-
ringsprosessen av lcerara-
ne.

Skule /heim samarbeid er
viktig for at elevane skal
kunne gjere sitt beste i
skulen. Elevar opplever at
dei har familiar som stgttar
dei i skulearbeidet, og at
dei oppmuntrar ungane
sine til & gjere det s& godt
dei kan pé skulen. A opp-
leve meistring er ein viktig
feresetnad for Icering og
for motivasjon. Skulen viser

framgang her.
Effektivitet

| Dystre Slidre kommune
nyttar ein meir pengar pd
kvar elev enn mange sku-
lar elles i landet. Kommu-
nen har ein hgg lcerartett-
leik.

I tillegg er skuleskyss ein
stor kostnad. Det er berre

ein elev som kan gé til skulen

pa Lidar.

P& grunn av f& elevar pé& SFO
er eigenbetalinga forholdsvis
hag. Skulen har klart & halde
tilbodet pé& heildags-SFO
dette skuledret, og det vil
ogsd vera det neste skuledr.

Lidar skule gér noko ned pé
spesialundervisning, men end-
ringa skjer sakte. Eit spesial-
pedagogteam arbeider med
& kvalitetssikre béade spesial-
undervisninga og den tilpassa
undervisninga pd skulen. Sam-
stundes er det enkeltelevar
som har store behov innanfor
spesialundervisning, og det vil
dei trenge heile sitt skulelap.

Medarbeidarar

Dei tilsette pd Lidar trivst godt
i kollegiet og i arbeidet med
elevane. Skulen har fokus pé&
det kollektive der alle skal
vera med pd & stette kvaran-
de og ta ansvar for skulens
elevar. Leerarane jobbar i
team der dei kan nytte kvar-
andre sine sterke sider og
rettleie kvarandre.

Dystre Slidre kommune satsar
pa felles utviklingsarbeid for
alle lcerarane i kommunen.
Der er no avslutta eit samar-
beid med Hagskulen i Hed-
mark om leiing av lcering.
Arbeidet i kollegiet vil fortset-
te sjglv om samarbeidet er
ferdig. Vidare vil vi satse pé
grunnleggjande ferdigheiter
med hovudvekt pé rekning,
samt lceringspartner og ute-
skule.

Lidar skule har fleire tilsette
som tek vidareutdanning mel-
lom anna innanfor sosialpeda-
gogisk rettleiing, spesialpeda-
gogikk.



Rogne skule

Kvalitet

Tenestene skulen leverar er
gode.

Nasjonale praver vert gjen-
nomfgrt pd 5.trinn og ein har
ikkje dei same elevgruppene
ein testar kvart ar. Difor ser
ein forskjellar mellom fjor-
dret og dret sine resultat pd
prevene.

Ved Rogne skule skorar ele-
vane l&gast i rekning for
andre dret pd rad, og ein
mad difor ha eit fokus pd&
grunnleggjande rekneduglei-
kar. Til hausten skal barne-
skulane starte opp utviklings-
arbeidet rekning i alle fag,
der ein har stort fokus pé&
rekning béde for tilsette og
elevane.

Feerre elevar enn fgr havnar
pd ldgaste meistringsnivd pd
nasjonale pragver i kommu-
nen. Vi mé likevel fortsatt
arbeide med & heve dei
svakaste elevane. Grunnleg-
gjande dugleikar i rekning
kopla saman med Icerings-
og lesestrategiar blir eit vik-
tig fokus framover.

Det er for f& elevar pé& det
hggste nivaet. P& mellomtrin-
net md ein difor jobbe godt
for & heve elevane som ligg i
midtsjiktet.

8. trinn (fyrste &ret pd ung-
domsskulen) har hatt ein ned-
gang i engelsk fré tidlegare
ar. Elevane har lite engelsk-
undervisning i sméskulen og
ein gjer grep for & fé& eng-
elsk inn i dagleg undervis-
ning. | tillegg arbeider skulen
med metodebruk i undervis-
ninga for & skape endring.

Ved Rogne skule har alle
Icerarar godkjent utdanning.
Det er eit dyktig og kompe-
tent kollegium som arbeidar
godt med satsingsomréda til
skulen.

Elevane pd 7. trinn trivst godt
pd skulen med medelevar og
tilsette. Det vil vere eit mal
framover & jobbe med &
oppretthalde den gode triv-
selen. | tillegg mé& ein ha fokus
pé det psykososiale miljget.

Det er feerre elevar som mot-
tek spesialundervisning ved
Rogne skule. Gjennom sat-
singa tidleg innsats har ein
hatt moglegheit til & jobbe
med elevar som treng litt
ekstra utan @ matte melde dei
opp til PPT.

Alle elevar fra 3.-7. klasse
far leksehjelp p& Rogne skule,
i tillegg til tilbodet om lekse-
hjelp som blir gitt til 1.-4.
klasse.

| tillegg til ordincert SFO-
tilbod har skulen tilbod om
sommar-SFO. Dette &ret har
tilsette i SFO hatt barne- og
ungdomsarbeidarutdanning.

Elevane far god statte béade
fré lcerarar og fré foreldre
og elevane opplever at for-
eldre er interesserte i skulear-
beidet deira. Leerarane gjev
elevane nok faglege utford-
ringar til at dei opplever
meistring og utvikling.

Det kjem fram av elevunder-
sgkinga at satsinga skulen har
hatt pd vurdering for lcering
har hatt god effekt pd eleva-
ne og at dei veit kva dette
handlar om. | &rets 7. trinn er
det lov & vere god og visa at
ein ynskjer & lcere og utvikle
seg p& skulen.

Motivasjonen til elevane er
god, men det er viktig & hal-
de fokuset oppe pé dette
omrédet framover. Elevane
opplever eit godt elevdemo-
krati og at dei kan vere med
& planlegge arbeidet sitt og
saker som gjeld skulen.

Elevar har felt seg erta/
plaga/mobba og Rogne skule

md difor ha stort fokus pé&
arbeid med det psykososiale
miljget. Til hausten vil skulen
setje av ein ressurs til sosial-
Icerar.

Av foreldreundersgkinga i
2014 kom det fram at ein
del foreldre ikkje tok opp
vanskelege saker som gjeld
tilsette ved skulen med sku-
len. Dette ser ut til & ha hatt
ei positiv utvikling siste aret.
Det er ein god dialog mel-
lom heimane og den enkelte
Icerar der ubehagelege sa-
ker vert drgfta.

Effektivitet

Det vert brukt mykje pengar
per elev dd kommunen sat-
sar pd& ei tett grunnbeman-
ning. | tillegg har kommunen
nye skulebygg og har store
materiellkostnadar. Andel
spesialundervisning er pé&
veg ned.

| tillegg har ein hgge skyssut-
gifter, d& dei fleste elevane
har behov for skuleskyss.
Kommunen har hgge satsar
pé eigenbetaling p& SFO.

Skulen har god grunnbeman-
ning der ein kan né den enkel-
te elev og jobbe godt mot
kvar enkelt. Ved & ha god
grunnbemanning kan ein velje
metodar som gjev godt lce-
ringsutbytte.

Medarbeidarar

Trivselen er svecert god i kolle-
giet ved Rogne skule. Det har
vore eit stort sjukefrévcere
dette skuledret. Sjglv om frd-
veeret har vore stort, har ikkje
det pdverka trivsel og samar-
beid i kollegiet. Sjukefréveeret
har ikkje vore arbeidsmiljgre-
latert. Skulen har vore heldig
& skaffe utdanna vikarar som
kan halde tréden i undervis-
nings- og utviklingsarbeid ved
skulen.

Opplcering og kultur

Kvalitet

Resultat for brukerne
Respektfull behandling
Tilgjengelighet
Informasjon
Brukermedvirkning

Generelt

Effektivitet
Driftsutgifter

Omfang av tjenesten .
Egenbetaling

Kompetanse

Bemanningstetthet

Medarbeidarar
Trivsel

Utvikling

"DET HAR VORE EIT
STORT
SJUKEFRAV ARE
DETTE SKULEARET.
SIBLV OM
FRAV/RET HAR
VORE STORT, HAR
IKKJE DET
PAVERKA TRIVSEL
OG SAMARBEID |
KOLLEGIET.”
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Opplcering og kultur

Kvalitet

Resultat for brukerne
Respektfull behandling
Tilgjengelighet
Informasjon
Brukermedvirkning

Generelt

Effektivitet
Driftsutgifter
Omfang av tjenesten
Kompetanse

Bemanningstetthet

Medarbeidarar
Trivsel

Utvikling

"@YSTRE SLIDRE
KOMMUNE HADDE
FLEIRE ELEVAR ENN
TIDLEGARE SOM
FULLFQDRTE

VIDAREUTDANNING |

2014. DET VISAR AT
GRUNNSKULEN
JOBBAR GODT MED
KOMPETANSEN TIL

ELEVANE OG SLIK AT

DEI ER BETRE RUSTA
FOR A GJENNOM-
FORE OG FULLF@RE
VIDAREGAANDE
SKULE.”

Side 12

Bystre Slidre ungdomsskule

Kvalitet

Sjglv om kommunen scorar
over gjennomsnittet i fylket
pd grunnskulepoeng, er
scoren litt under landsgjen-
nomsnittet. Eksamenskarak-
terane ligg pd - eller over -
landsgjennomsnittet. Bade i
matematikk og norsk side-
mdl er kommunen over lan-
det i eksamensresultat. Sku-
len er oppteken av & sikre
rett nivd pd standpunktka-
rakter og arbeider syste-
matisk med dette.

Dystre Slidre kommune
hadde fleire elevar enn
tidlegare som fullfgrte vida-
reutdanning i 2014. Det
visar at grunnskulen jobbar
godt med kompetansen ftil
elevane og slik at dei er
betre rusta for & gjennom-
fere og fullfere vidarega-
ande skule. Fyrstedrseleva-
ne fré Bystre Slidre i
2013/14 har ein gjennom-
feringsgrad pd 97%.

Nasjonale praver pd 8. trinn
kiem noko ddrlegare ut enn
ara fer. Det er spesielt eng-
elsk som ogsd dette dret er
ein god del ladgare enn
landsgjennomsnittet.

P& 9. trinn ligger resultata
over landsgjennomsnittet.
Desse har nasjonal prave i
regning og lesing. @SUS
arbeider skuledret
2014/15 systematisk med
grunnleggande ferdigheit i
rekning og gar over til skri-
ving ved &rsskiftet. @SUS
har f& elevar pé& lagaste
nivé béde pd 8.trinn og
9.trinn.

Elevundersgkinga viser at

elevane trivst godt pé& sku-
len. Dei fgler seg sett og

respekterte av lcerarane
sine.

Skulen arbeidar systema-
tisk og grunnleggande
med det psykososiale mil-
joet der relasjonar og lce-
ringskultur har ei viktig
rolle. Skulen ser, utifré
resultata, at foreldra mé
trekkast meir inn i skulear-
beidet.

Skulen mé fortsetje & leg-
ge til rette for at elevane
er med i & vurdere seg
siglve i arbeidet sitt. @SUS
set og no meir fokus pé&
munnlege tilbakemel-
dingar, som skulen meiner
er med p& & motivere ele-
vane.

Det er lite mobbing pé&
skulen, og @SUS arbeidar
mykje med & utvikle eit
trygt og godt miljg for
elevane.

Ein ser at innhaldet i faget
utdanningsval vil f& ei ster-
re rolle i framtidas skule.

Kommunestyret vedtok i
sak 008/15 at @SUS skal
ha inn nytt ventilasjonsan-
legg i 2016.

Effektivitet

Kostnadane per elev ligg i
Dystre Slidre over nasjo-
nalt nivd. Heg lcerartettheit
og store utgifter til skule-
skyss bidreg ftil dette.

@SUS har godt kvalifiserte
Icerarar, men vi har fag-
omréde som er spesielt
s@rbare (som kunst og
handverk, tysk og spansk).
Skulen har timar til naud-
synt gruppedeling, og
brukar om lag like mykje
spesialundervisning som
resten av landet.

Medarbeidarar

Arbeidsmiliget pé& skulen er
godt og trivselen er hgg.
Sjukefraveeret er lagt og
vikarordninga fungerar
godt.

Miliget pd skulen er prega
av godt samarbeid, delings-
kultur, openheit og godt hu-
mor.

Skulen arbeidar kollektivt
med utviklingsarbeid der
relasjonar og grunnleggan-
de ferdigheiter star i sent-
rum.

"KOMMUNESTYRET
VEDTOK | SAK
008/15 AT @SUS
SKAL HA INN NYTT
VENTILASJONS-
ANLEGG | 2016.”

"MILJGET PA SKULEN
ER PREGA AV GODT
SAMARBEID,
DELINGSKULTUR,
OPENHEIT OG GODT
HUM@R.”



Oppleering og kultur

BARNEHAGE

Nokkeltal fra Kommunebarometeret:

6 = Best. 1 = Darligst. Over 3,5:
Naermere de beste enn de svakeste

Plassering

Karakter og plassering

BEMANNING (KB): Oppholdstimer per
arsverk i kommunale barnehager (20 %)

FAGUTDANNING (KB): Andel styrere og
ledere med pedagogisk utdanning (20 1 1 1 2 1
% vekt innen sektoren) "BEMANNINGEN |

FAGUTDANNING (KB): @vrige ansatte i DE KOMMUNALE

kommunale barnehager med relevant
utdanning (20 %) BARNEHAGENE ER

AREAL (KB): Leke- og oppholdsareal per

19 28 31 29 331 218 339 198 213

4,7

4, 4,4 4 4,2 64 41 60 54 57 ”
barn (10 %) 3 I 44 (450 4, UNDER MIDDELS.
KJONN: A | 1
,yj)(a ndelansatte somermenn (10 5, 5, 30 30 24 188 215 200 217 231
(]

MINORITETSSPRAKLIGE: Andel av
minoritetsspraklige barn som gar i 35 50 38 31 292 109 207 284 378

barnehage (15 %)

1-ARINGER: 1-aringer fgdt etter 1.9.

med barnehageplass som andel av 1-

aringer med barnehageplass (5 %)

KB: Kommunale barnehager

Arstallene henviser til det Gret Kommunebarometeret er publisert.

Innleiande merknader "ALLE STYRERE OG
av: Ole Petter Pedersen, utviklingsredakter Kommunal Rapport PEDAGOGISKE
Nasjonalt: Andelen styrere og ledere med pedagogisk utdanning i kommunale barnehager sker. LEDERE |
Det er forskjell mellom private og kommunale barnehager hva gjelder utdanningsnivd, de kom-
munale barnehagene er flinkere til & rekruttere folk med relevant og pedagogisk utdanning. De KOMMUNALE
kommunale barnehagene er ogsd sterre enn de private, og arealet skte marginalt i fjor. Dess- BARNEHAGER HAR
uten ble bemanningen marginalt bedre, mélt som oppholdstimer per érsverk. Her er ogsd de PEDAGOGISK
kommunale barnehagene bedre enn de private, totalt sett. Samlet er bemanningen rundt 5 pro- ”
sent bedre i de kommunale barnehagene. Det er fortsatt f& menn som jobber i barnehagene — UTDANNING.
andelen var stabil p& 8,7 prosent i fjor.
Kostnadene i barnehagene sker landet sett under ett, det henger nok sammen med litt bedre
bemanning som ogsé er bedre kvalifisert, og litt sterre plass. En statistikk som viser jevn fram-
gang, er andelen barn med minoritetsspréklig bakgrunn som gér i barnehage. Denne gker med
2 prosentpoeng i dret, og er nd pd 75 prosent. Andelen er fortsatt godt under snittet (stabilt p&
90 prosent).

"BARE

HALVPARTEN AV
ALLE BARN MED

Bemanningen i de kommunale barnehagene er Bare halvparten av alle barn med minoritets- MINORITETS-
under middels. Ifalge oppholdstimer per &rs-

Om Dystre Slidre spesielt

spréklig bakgrunn gdr i barnehage. Ulikt

verk var bemanningen i @ystre Slidre omfrent telletidspunkt for antall barn i barnehagen SHEACIE
vendret i fjor. Alle styrere og pedagogiske og minoritetsspraklige barn i kommunen kan BAKGRUNN GAR
ledere i kommunale barnehager har pedago- forstyrre statistikken. | BARNEHAGE. ”

gisk utdanning. Seks av ti assistenter i kommu-
nale barnehager har relevant utdanning. Det
er en god statistikk. Landsgjennomsnittet er
bare 35 prosent.

Side 13



Opplcering og kultur

"OPNINGSTIDA
VART UTVIDA MED
EIN HALV TIME PER
DAG FRA 1. MARS |
2014. DETTE VART
GODT MOTTEKE AV
DEI FRESETTE. FRA
15. AUGUST VIL
OPNINGSTIDA BLI
YTTERLEGARE
FORLENGA, SLIK AT
NY OPNINGSTID
BLIR FRA 07.00 TIL
17.00.”

Kvalitet

Resultat for brukerne
Respektfull behandling
Tilgjengelighet
Informasjon
Brukermedvirkning
Generelt

Fysisk miljo

Effektivitet
Driftsutgifter
Omfang av tjenesten
Egenbetaling
Kompetanse

Bemanningstetthet

Medarbeidarar
Trivsel

Utvikling

Side 14

Barnehagane i @ystre Slidre

Kvalitet

Barnehagane i @ystre Slidre
kommune leverer gjennomgd-
ande tenester med god kvali-
tet og med hgg grad av flek-
sibilitet.

Kommunen har eitt felles ho-
vudopptak i aret, samt fleksi-
belt opptak gjennom heile
dret. Det er ikkje ventelister,
og barnehagane er opne
heile aret.

Opningstida vart utvida med
ein halv time per dag fra 1.
mars i 2014. Dette vart godt
motteke av dei faresette. Fré
15. august vil opningstida bli
ytterlegare forlenga, slik at
ny opningstid blir fré 07.00
til 17.00.

Vi gjennomfgrer omfattande
brukarundersgkingar kvart
andre ér, sist i 2013/14.
Resultatet vart presentert i
verksemdsanalysen for 2014.

| kommunebarometeret scorar
kommunen darleg pd andel
av minoritetsspréklege barn
som gar i barnehagen. Det er
lite barnehagane sjglve kan

Beito barnehage

gjere med dette, d& alle
som sgkjer, far plass.

Barnehagane har tilsette
pedagogar i alle pedagog-
og styrarstillingar. | tillegg
er det og fleire assistentar
med fagbrev i barne- og
ungdomsarbeidarfaget.

Det er verdt & merke seg at
andelen av assistentar med
relevant utdanning aukar.
Dette er med pé & styrke
kvaliteten.

Vi skulle gjerne ha sett att
fleire menn hadde sgkt seg
fil arbeidet med ungar i
ferskulealder. Fré& hausten
2015 har det lykkast & fa
inn ein mannleg lcerling i
barne- og ungdomsarbei-
darfaget.

Effektivitet

Dersom ei samanliknar med
Oppland og var kommune-
gruppe, driv @ystre Slidre
kommune barnehagesekto-
ren med l&ge netto drifsut-
gifter.

Ein av grunnane til dette er
truleg ei stor fleksibilitet i

bemanninga, med ein lang
tradisjon for opp- og ned-
bemanningar i den einskilde
barnehagen etter behov
(dette blir m.a. layst gjen-
nom at tilsette flytter mellom
dei ulike barnehagane).

Nar det gjeld opphaldsti-
mar per &rsverk, ligg Dyst-
re Slidre framleis godt over
Oppland og kommunegrup-
pa ein samanliknar seg med.

Bemanninga er i tradd med
bemanningsnorma (3 barn
under 3 ar per vaksen og 6
barn over 3 &r per vaksen).
| tillegg er det 20 % stilling
til sprék i kvar barnehage.

Kommunen fglgjer maksimal-
grensa for betaling av bar-
nehageplass som er fastsett
av Stortinget. Matpengar
kiem i tillegg pd kr 15 per
dag. Det er og syskenmode-
rasjon.

Generelt leverer @ystre
Slidre kommune gode og
effektive tenester innanfor
barnehagesektoren.

Siste store brukarundersgking
var i 2013/14, men likevel
har Beito barnehage gjen-
nomfart ei enklare form for
brukarundersgking ogsé det-
te dret. Attendemeldingane
fré undersgkinga, samt for-
eldresamtaler, viser at for-
eldra er jamt over er godt
nggde med kvaliteten p&
tenestene i Beito barnehage.

Medarbeidarar

Tilsette i Beito barnehage
gjer uttrykk for at dei trivast

godt i lag med ungane, foreld-
ra og med dei andre tilsette.
Dei tilsette er aktive i & veera
saman ogsd pd fritida. Det er
lite sjukefréveer i barnehagen.

Det har over tid vore sett sgke-

lyset p& samarbeid pé tvers av

barnegruppene. Barnehagen
har no opna opp meir mellom
gruppene. Dette opplevast som
veldig positivt, d& ein blir kjent
med alle ungane, og det gir
starre fleksibilitet i kollegiet.

Barnehagane har ogsd vore

med i eit utviklingsprosjekt gjen-

nom SePU (Hggskulen i Hed-
mark) om "Barns Trivsel -
vaksne sitt ansvar”. Dette har
gjort til at tilsette har erver-
va seg ny kunnskap og auka
innsikt i det praktisk peda-
gogiske arbeidet.

Beito barnehage har entusi-
astiske og engasijerte tilsette,
med mykje formell og ufor-
mell kompetanse.



Rogne barnehage

Medarbeidarar

Tilsette trivst godt pd jobb.
Personalet samarbeider
godt pd sine grupper, og
ogsd pd tvers av dei andre
gruppene. Dei tilsette har
hege forventningar til kvar-
andre som gjer til at alle
bidreg til fellesskapet. Per-
sonalet er rause og har
kultur for & vera fleksible,
hjelpe og stette kvarandre.

Engasjement, glede og humor
er viktige faktorar for trivse-
len. Tilfeldigheiter har gjort til
at sjukefrévceret er hggt i
fyrste kvartal i 2015.

Dette barnehagedret har vi
hatt fokus pé& barns trivsel og
lagt ekstra vekt pd omsorg.
Fokus p& omsorg har fart il
at personalet har tatt til seg
ny kunnskap som farer til ut-
vikling og betre kvalitet.

Nye Rogne barnehage (Foto: Anne Mari Stensby)

Tingvang barnehage

Jamleg evaluering av ar-
beidet og reflektering ska-
per endring og utvikling.

| tillegg til dagleg reflekte-
ring og evaluering pd me-
ter har personalet fait fel-
les kurs p& planleggings-
dagar. Personalet er inte-
ressert i & lcere nye ting og
utvikle seg.

Opplcering og kultur

Kvalitet

Resultat for brukerne
Respektfull behandling
Tilgjengelighet
Informasjon
Brukermedvirkning
Fysisk miljo

Trivsel

Effektivitet
Driftsutgifter
Omfang av tjenesten
Egenbetaling
Kompetanse

Bemanningstetthet

Medarbeidarar
Trivsel

Utvikling

Medarbeidarar

Dei tilsette trivast veldig godt
i lag med kollegaene. Utford-
ringane ligg i det fysiske mil-
jget og tidvis kommunikasjons-
flyt mellom avdelingane
(Huset og Brakka).

Tilfeldigheitar har gjort til at
sjukefréveeret fyrste kvartal i

2015 har vore hagt, men
utan at trivselen har vorte
redusert.

Personalet er stadig i fagleg

og personleg utvikling gjen-

nom jaomleg evaluering og
refleksjon av arbeidet som
blir gjort.

Kvalitet

Resultat for brukerne
Respektfull behandling
Tilgjengelighet
Informasjon
Brukermedvirkning
Fysisk miljo

Trivsel

Effektivitet
Driftsutgifter
Omfang av tjenesten
Egenbetaling
Kompetanse

Bemanningstetthet

Medarbeidarar

Trivsel

Utvikling
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Oppleering og kultur

Nye Rogne barnehage blir teke i bruk frd august 2015

e T Tl
Bl (! - g . T
1 ¥ =

Rogne nye barnehage vart opna Barna far rikeleg med boltreplass
17. august med omvising og stor pd avdelingsrom og spesialrom for
festivitas. Den leikande arkitektu- kreativ utfalding. Garderobane har
ren pd nybygget kjem godt fil sin plass for klede, stell og toalett i ak-
rett der bygningen bglgjer som kurat rett hegde for smd stompar.
ein vdag i terrenget ovanfor Rogne Eine vingen i bygningen har ogsé
skule. Forma og det tilrettelagde eigen vinkeplass til foreldre som gér.
uteomrédet glir lett inn i naturen Vindauge i rett hegde for sma barn
med jorder og skog i nceromra- gjer at alle har utsyn fr& romma.
det. Delvis overbygd utesoverom med

Nye leikeapparat har fétt miukt plass til vogner sikrar frisk luft i sun-

underlag som tdler eit fall eller to. ne omgivnader dret rundt.
Uteomrddet er planert og jamna
ut s& dei tilsette har god oversikt
over barna som oppheld seg kring
huset pé alle kantar. Det er grent
gras og asfalterte omréde som
gjer arealet innanfor gjerdet
tilgjengeleg og innbydande for all
ferdsel og leik.

Innelokala er lyse og spennande
med artistisk bruk av fargeklattar
pé& mabler og utstyr. Scerleg midt-
delen av bygget med hgge vind-
auge og ekstra takhegd aukar
romkjensla og bind dei to vingane

pd bygget saman.

Personalet kan gle seg over lyse,
flotte mgterom, arbeidsrom og
personalrom. Rause kontorplassar
og flotte garderobeforhold legg
til rette for trivsel og samarbeid.
Styrar har fétt kontor med godt
utsyn, strategisk plassert i mgte
mellom vaksne og barn som gar
og kjem.

Det er all grunn til & la seg heftig

begeistre over ein flott og scerde-
les godt eigna ny barnehage i
Rogne. Flotte forhold for fleire
generasjonar barnehagebarn
framover er pé& plass. Saman med
det flotte, nye skuleanlegget og
ny kunstgrasbane p& Rogne stadi-
on vil alle barn i nceromrédet
vere sikra ein kvalitet i infrastruk-
tur som er f& forunnt & oppleve.

Her blir det liv, lcering, leik og
mykje moro i mange &r framover!

Gratulerer, Rogne!



KULTUR

Nokkeltal fra Kommunebarometeret:

6 = Best. 1 = Darligst. Over 3,5:

Ka ra kter og plassering Nzermere de beste enn de svakeste Plassering

KB

PRIORITERING: Netto driftsutgifter til
kultur, andel av totale netto driftsutg 24 31 23 24 25 270 157 274 278 235
(15 % vekt innen sektoren)

IDRETT: Netto driftsutgifter til idrett
perinnbygger (10 %)

33 42 40 2,7 38 88 45 46 124 64

BARN OG UNGE: Netto driftsutgifter til

22 22 20|21 22 249 261 282 256 243
aktivitetstilbud for barn og unge (10 %)

BIBLIOTEK: Netto utgifter til bibliotek,
perinnbygger (10 %)

BIBLIOTEK: Utlan alle medier fra
folkebibliotek perinnbygger (10 %)

BIBLIOTEK: Besgk i folkebibliotek
OTEK: Besok i folkebibliotek per 5 43 |49 52 148 193 55 37 30
innbygger (5 %)

KINO: Kinobesgk perinnbygger (5 %) -- 325 308

SYSSELSATTE: Ansatte kulturarbeidere i
kommunen (fra Norsk Kulturindeks, 42 3,6 65 93
Telemarksforskning) (10 %)

MUSIKKSKOLE: Antall timer per elev

(fra Norsk Kulturindeks, 3,8 4,7 59 53
Telemarksforskning) (5 %)

MUSIKKSKOLE: Andel av elevene som

gar pa kommunens musikk- og 41 [ 50 51
kulturskole (10 %)

FRITIDSSENTER: A
SS ntall besgk i aret, per 30 27 88 102 97 42 24
innbygger 6-20 ar (5 %)

FRIVILLIGE: Driftstilskudd til lag og
12 15 5 3
foreninger, perinnbygger (5 %)

Arstallene henviser til det Gret Kommunebarometeret er publisert.

22 25 22 26 23 226 159 214 170 208

39 43 38 43 45 80 68 94 64 61

71 43 41 27 10

Innleiande merknader
av: Ole Petter Pedersen, utviklingsredakter Kommunal Rapport

Nasjonalt: 3,8 prosent av netto driftsutgifter i kommunene gdr til kultur. Andelen har veert vel-
dig stabil de siste drene. Vi ser en vridning av pengebruken i retning av idrettsanlegg, som er
den delen hvor utgiftene gker mest. Samtidig faller utgiftene til annen idrett. | de forelgpige
tallene mangler statistikk fra biblioteket, her har vi brukt 201 3-tallene inntil de nye foreligger.
Kinobesgket falt vesentlig i fjor og er nd pg sitt laveste nivd per forestilling i nyere tid. Tele-
marksforsking lager Norsk kulturindeks, som vi henter enkelte ngkkeltall fra — blant annet antall
timer per elev i musikk- og kulturskole. Andelen som gér pd musikk- og kulturskole falt klart i
fior, og er nd pd 14,1 prosent.

Om Dystre Slidre spesielt

3,2 prosent av netto driftsut-  er det fire indikatorer som m&-  Besaket i biblioteket er hayt.

gifter gikk til kultur i @ystre  |er pengebruk per innbygger. Utldnet er omtrent pd samme

Slidre i fjor, det er litt sterre  @ystre Slidre utmerker seg spe- nivé. Dette gjelder altsé 2013

andel enn dret for. Andelen er sjelt ved haye utgifter til fil- -tall inntil videre.
litt under snittet. | barometeret skudd til lag og foreninger.

Opplcering og kultur

"3,2 PROSENT AV
NETTO DRIFTS-
UTGIFTER GIKK TIL
KULTUR | @YSTRE
SLIDRE | FJOR, DET ER
LITT ST@RRE ANDEL
ENN ARET FOR.
ANDELEN ER LITT
UNDER SNITTET.”

"@YSTRE SLIDRE
UTMERKER SEG
SPESIELT VED
HOYE UTGIFTER
TIL TILSKUDD TIL
LAG OG
FORENINGER. ”
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Opplaering og kultur

Kvalitet

Resultat for brukerne
Respektfull behandling
Tilgjengelighet
Informasjon

Brukermedvirkning

Effektivitet
Driftsutgifter
Omfang av tjenesten
Egenbetaling
Kompetanse

Bemanningstetthet

Medarbeidarar
Trivsel

Utvikling

"FJELLSTAFETTEN ER
EIT GODT D@ME PA
KOMMUNAL
SATSING PA FYSISK
AKTIVITET. HEILE

15 563 NAMN |
BZKENE OG 567
SOM GJEKK PA TI
TOPPAR ELLER FLEIRE,
SYNER AT DETTE ER
EIT GODT PRODUKT.”

Side 18

Kultur

Kvalitet

KOSTRA-tal (som nyttast i
kommunebarometeret) viser
at kommunen brukar 3,2 %
av totale netto driftsutgifter
pd kultur. Dette er mindre
enn samanliknbare kommu-
nar og landsgjennomsnittet,
og far naturlegvis konse-
kvensar for aktivitetsnivdet
pé kulturfronten.

Netto driftsutgifter til idrett
per innbyggar er ogsd vel-
dig lag i kommunen.

Kommunen gjev likevel my-
kje stette til idrettsanlegg
(stette til stadionleige, sng-
produksjon, til projektorko-
ordinator pé& Beitostalen).
Dette blir rapportert inn
som nceringsstgtte, og kiem
difor ikkje fram i oversikter
over utgifter til kultur i @yst-
re Slidre.

Gjennom ordningar som
"Den kulturelle skulesekken”
og "Den kulturelle spaser-
stokken” fér bade born og
eldre tilbod om kulturelle
mgter med profesjonelle
kunstnarar fleire gonger i
dret.

Fiellstafetten er eit godt
degme pé& kommunal satsing
pa fysisk aktivitet. Heile

15 563 namn i bgkene og
567 som gjekk pé ti toppar
eller fleire, syner at dette er
eit godt produkt.

17. mai, sommersymfonikon-
sert og kulturpris-/frivillig-
prisutdeling er solide ar-
rangement.

Utlén frd biblioteket av alle
typer medier har gétt vel-
dig opp. Dette skuldast
godt arbeid pd& hovudbibli-
otek og godt innarbeida
skulebibliotek p& bde bar-
neskulane vare. Det er
framleis ynskje om meir tid

til oppsekjande verksemd,
bdde i skulane og opp mot
innbyggarane. Nye heime-
sider og ei ny utldnslgysing
for e-bgker er lansert i ér.

Frivilligsentralen har sveert
hag aktivitet, og talet p&
faste aktivitetar og hjelpe-
oppdrag er stabilt. Stalsve-
ko er eit populcert tiltak
som stadig blir utvida.
«Samlingsstund» er eit bra
tilbod for unge vaksne, og i
rekka av tilbod er dette ein
fin mateplass.

Aktivitetskalender, infoavis
og heimesider er gode
kielder til informasjon. Det-
te arbeidet kunne med
fordel ha vore prioritert
hegare.

Kulturskulen fostrar mange
gode utgvarar pd mange

ulike arenaer. Elevane sy-
ner seg som trygge utgva-
rar, med kunst- og kultur-
glede, stolte og ranke og

med god sjglvkjensle.

Kulturskuletilbodet er

sveert populcert. Siglv om
48 % av grunnskuleelevane
er elevar i kulturskulen, er
ventelista framleis lang, og
tilbodet blir difor ikkje s&
tilgjengeleg som det hadde
vore ynskjeleg. Det er yn-
skije om at flest muleg skal
fé& eit tilbod, og det har
gjort til at tida per elev har
gatt ned. Dette kan gé
utover kvaliteten pé tilbo-
det.

Ungdomsklubben har faste
klubbkveldar, samt mange
«stunts)» innimellom, som
konsertar, paskerock, eller
til demes bigJump, ei ski/
brett/snowboard-
hoppekonkurranse. Det er
stor entusiasme og gled i
klubben. Frivillig stab, som
bestér av ungdommar, har

hatt god innverknad og har
fert til at ungdommane har
fétt eit godt eigarforhold til
bdde Furustrand og aktivite-
tane rundt.

MixMax mekkeverkstad
manglar ein godt gjennom-
arbeida framtidplan, utstyr
og havelege lokaler.

Effektivitet

Det er gode og varierte
tilbod til heile befolkninga
gjennom frivillig kulturliv,
frivilligsentral, bibliotek,
ungdomsklubb og kultursku-
le. Eigenbetalinga i kulturs-
kulen er dyrast i Valdres,
men likevel om lag pa
landsgjennomsnittet. Flinke,
effektive og entusiastiske
leerarar bidreg elles til ef-
fektiv drift av kulturskulen.
Samla personalressurs vert i
dag utnytta maksimalt, men
undervisningstida per elev
er liten.

Medarbeidarar

Kulturavdelinga har utvikla
gode planer og rutinar. Det
er godt samarbeid pd tvers,
scerleg om konsertar og
arrangement. Leerarane i
kulturskulen samlast kvar
veke og har utvikla ein god
mgtekultur. Med alle kultur-
arbeidarar samla i eit team,
blir vi fagleg sterkare.

Dei tilsette er godt nggde
med fysiske arbeidsforhold
og innhald i jobben. Samar-
beid og trivsel scorar bra
og avdelinga er prega av
godt humer og stoltheit over
egen arbeidsplass.



HELSE 0G OMSORG

Helse og omsorg

Nokkeltal fra kommunebarometeret

6 = Best. 1 = Déarligst. Over 3,5:

Ka ra kter og plassering Nzermere de beste enn de svakeste Plassering

KB KB
conansor RIS e

BEMANNING: Andel ansatte med 48 48 46
fagutdanning (10 % vekt innen sektoren)
BEMANNING: Tid med lege og fysioterapeut
pa sykehjem (10 %)

BEMANNING: Arsverk av ergoterapeut og
geriatrisk sykepleier per 1.000 innb. over 80 37 38 34 38
ar (10%)

PROFIL: Hvor stor andel av de over 80 ar med
tjenester, far den hjemme? (10 %)

TILBUD: Gjennomsnittlig antall timer praktisk
bistand i hjemmet (5 %)

TILBUD: Gjennomsnittlig antall timer
hjemmesykepleie (5 %)

BEHOV: Andel av 67+ med bistand, som har
stort omsorgsbehov (5 %)

HELSETILSTAND: Dgdelighet i prosent av
landsgjennomsnittet (100 = snittet) (10 %)
KORTTIDSPLASSER: Gjennomsnittlig

40 32 30 34 32 85 149 172 114 147

3,6 97 91 127 104 114

34 122 25 .. 250 334 282 372 374

2,3 . 1,8 20 22 246 325 324 303 295
24 [ 24 25 27 |21 218 216 212 179 249
35 25 26 134 185 175

38 32 40 44 44 213 295 191 150 148

5,2 131
oppholdstid per plass, malti dager (10 %)
SAMHANDLING: Antall dggn pa sykehus for
utskrivningsklare pasienter, per 10.000 innb. 4,6 1 220 345 1 1

(5%)

ENEROM: Andel brukertilpasset enerom pa
sykehjem med bad/wc (5 %)

DEMENTE: Andel plasser til demente, mot
antall over 80 ar pa sykehjem (5 %)
TRYGGHET: Trygghetsalarm per 1.000
hjemmeboende eldre over 80 ar (5 %) N
BRUKERE: System for brukerundersgk-elseri

1 1 1
hjemmetjenesten/institusjon (5 %) .....

Arstallene henviser til det Gret Kommunebarometeret er publisert.

48 48 4,7 47 4,7 277 280 279 285 291

30 40 41 41 40 265 120 117 130 115

Innleiande merknader

av: Ole Petter Pedersen, utviklingsredakter Kommunal Rapport

Vi har gjort en del endringer i sektoren. Ferst og fremst har vi gdtt bort fra & belgnne det & ha
mange sykehjemsplasser for gamle i seg selv. En omsorg hvor demente prioriteres og det for
gvrig i hovedsak er en hjemmebasert tieneste med ansatte med fagkompetanse, gir nd best plas-

sering.

Om Dystre Slidre spesielt

Andel ansatte med fagutdan-
ning ekte klart i fior. Kommu-
nen er ncer de beste i landet.
Tiden med lege og fysiotera-
peut pd sykehjem var omtrent
vendret i fjor. Tilbudet er pé
normalnivéet. Dekningen av
sykepleier innen geriatri og
ergoterapeut er omtrent mid-

dels.

Mange av de over 80 som fdr
bistand, bor pd sykehjem. Mélt

mot hvor mange over 80 som
faktisk bor p& sykehjem, har
kommunen en middels andel

plasser avsatt til demente. Dade-

ligheten er marginalt lavere enn i

landet ellers. Dette er en usikker,
men mulig indikator pé& de gam-
les helsetilstand. Andelen gamle
med tjenester og stort omsorgs-
behov er litt stgrre enn i normal-
kommunen. Det ngkkeltallet kan
indikere om terskelen for G f&
tienester er hayere eller lavere

enn normalen.

Vi har ikke tall for hvor lange
oppholdene er pé korttidsplas-
sene. De fleste plassene p&
sykehjem er moderne enerom.
Andelen over 80 ér som bor
hjemme og har trygghetsal-
arm, er omtrent som landsgjen-
nomsnittet (38 prosent). Vi
siekker om kommunen oppgir
at den har brukerundersgkel-
ser. | Dystre Slidre er det et
prioritert omréde.

"ANDEL ANSATTE
MED FAG-
UTDANNING @KTE
KLART | FIOR.
KOMMUNEN ER NAR
DE BESTE | LANDET. ”

"D@DELIGHETEN ER
MARGINALT LAVERE
ENN | LANDET ELLERS.
DETTE ER EN USIKKER,
MEN MULIG
INDIKATOR PA DE
GAMLES
HELSETILSTAND.”

"ANDELEN GAMLE
MED TJENESTER OG
STORT OMSORGS-
BEHOV ER LITT
STORRE ENN |
NORMAL-
KOMMUNEN.”
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Helse og omsorg

Kvalitet

Resultat for brukerne
Trivsel
Brukermedvirkning
Respektfull behandling
Tilgjengelighet
Informasjon

Helhetsvurdering

Effektivitet
Driftsutgifter
Omfang av tjenesten
Egenbetaling
Kompetanse

Bemanningstetthet

Medarbeidarar
Trivsel

Utvikling

"SJUKEHEIMEN OG
SYSTEMKONTORET
SER FRAM TIL A
STARTE SAM-
HANDLINGA MED
VALDRES
LOKALMEDISINSKE
SENTER OG GJE
INNBYGGJARANE |
@YSTRE SLIDRE EIT
ENDA BETRE OG
BREIARE TILBOD
LOKALT. ”

Side 20

Institusjon og heimebaserte tenester (IHT)

Kvalitet

Den nyoppretta brukar-/
pérgrandeforeininga som
har vorte oppretta skal
vera med & styrke samar-
beidet, supplere med til-
bod og vera eit binde-
ledd mellom det frivillige
og offentlege tenestetil-
bodet kommunen kan gje.

Mange av dei filsette pd
sjukeheimen deltek i ei
kompetansehevande stu-
diegruppe med fokus pd
miljgbehandling og aktiv
deltaking pé sjukeheimen.
Eksempel pé tiltak som
har vorte sett i verk nar
det gjeld miljigbehandling,
er vekeplaner med dagle-
ge aktivitetar for bebua-
rane. Dette kan vera akti-
vitetar som trim, kino, kort-
spel, matlaging, osv. Mé&-
let er & f& ei stgrre be-
visstgjering pd innhaldet i
dagen for bebuarane pé
sjukeheimen.

Nye aktivitetsplanar vert
sett opp for kvar veke, slik
at ein sikra eit variert og
tilfredsstillande tilbod for
dei fleste bebuarane pé
sjukeheimen.

Tenesta ser no gode resul-
tat etter samarbeidet med
Sykehuset Innlandet i SAM
- AKS prosjektet (Klinisk
samhandlingsprosjekt mel-
lom alderspsykiatrisk av-
deling Sykehuset Innlandet
HF og sjukeheimar i Hed-
mark og Oppland). Mal-
gruppa i prosjektet er
utagerande demente be-
buarar pé sjukeheimen.
Metoden gar ut pé &

@ystre Slidre sjukeheim

gjennomfgre ei systema-
tisk kartlegging av atferd,
og setja i verk tiltak etter
rettleiing fré spesialisthel-
setenesta. Prosjektet skal
no utvidast til ogsé & kun-
ne omfatte brukarar i
heimetenesta.

Framover ser kommunen
behov for degnbemanna
omsorgsbustader for &
mgte det auka presset pd
institusjonsplassar.

Sjukeheimen og system-
kontoret ser fram til &
starte samhandlinga med
Valdres lokalmedisinske
senter og gje innbyggja-
rane i @ystre Slidre eit
endd betre og breiare
tilbod lokalt.

Effektivitet

Det har det siste aret vor-
te stilt sterre krav til tenes-
ta om & ta imot utskri-
vingsklare pasientar same
dagen som meldinga vert
sendt. Systemkontoret i
Dystre Slidre har utarbei-
da effektive og kvalitets-
sikra rutinar for & ivareta
funksjonen som mottaks-
senter for desse meldinga-
ne.

Kommunebarometeret
viser at kommunen fortsatt
driv sjukeheimsplassane
rimeleg mélt mot resten av
landet.

Stgrstedelen av bebuara-
ne ved sjukeheimen er i
aldersgruppa 90+, og
andelen av dérlege pasi-
entar er stgrre enn tidle-
gare. Dette gjev ein hg-
gare pleiefaktor. Fleire

pasientar med omfattande
diagnosar krev mykje tid av
sjukeheimslege og turnusle-
ge og set hggare krav til
fagkompetansen hjé perso-
nalet.

Medarbeidarar

Det er gledeleg & sja at
andelen med fagutdanna
medarbeidarar stadig au-
kar. Sjukeheimen har stabile
arbeidstakarar med lite
gjennomtrekk, noko som
vitnar om god trivsel. Mykje
god kompetanse blir nytta i
samarbeid mellom avdeling-
ane.

Dei tilsette gjev i medarbei-
darsamtalar tilbakemel-
dingar om & ha eit mei-
ningsfylt arbeid, og opple-
ver & gjera ein god jobb for
dei som ikkje klarar seg
siglve.

Med stadig meir komplekse
diagnosar og tidligare ut-
skrivingar, har tilsette matte
vera innstilt p& ei raskare
omstilling og gjera kontinu-
erlege kliniske vurderingar.
Dette gjer stillingane i kom-
munen og pd institusjon meir
spennande og set stgrre
krav til endringskompetanse
og faglege vurderingar hjé
den einskilde.

Institusjon og heimebaserte
tenester nyttar personalet
meir pd tvers enn tidligare.
Det er viktig & ha rett kom-
petanse pd rett stad til rett
tid. Dette er ekstra viktig p&
kveldstid, helg og natt, dé&
det er fecerre personar pé
jobb.



Heimetenesta

Kvalitet

Brukar/péargrandeforeininga
som er oppretta i Institusjon
og heimebaserte tenester
omfattar og heimetenesta.
Foreininga skal vera med &
styrke samarbeidet, supplere
med tilbod og vera eit binde-
ledd mellom det frivillige og
offentlege tenestetilbodet
kommunen kan gje.

Heimetenesta blir opplevd i
heilheit som tilgjengeleg, med
fagleg gode tenester, god
informasjon, fokus pé& brukar-
medverknad og individuelle
behov hja brukarane.

Det har vore eit auka fokus
pd& betre pasientforlgp i
Dystre Slidre kommune. Eit
tiltak for & oppnd betre pasi-
entforlgp er & fa til ei god
overfgringssamtale mellom
tilsette pé& sjukeheimen og
heimeteneste, dersom ein
tenestemottakar skal flytte
fré eigen heim til sjukeheimen
eller fré sjukeheimen til eigen
bustad.

Det er viktig for kvaliteten pé&
tenesta at det er tilstrekkeleg
med dokumentasjon filgjenge-

leg for alle som treng det.

Som eit utvida tilbod har Insti-
tusjon og heimebaserte tenes-
ter starta med prosjekt
"Kvardagsrehabilitering” i
heimetenesta. Det er no laga
brosjyre om tenesta som vi
verkeleg satsar pa for fullt
utover hausten 2015 og inni
2016. For at brukaren skal
né sine mal i kvardagsrehabi-
litering /meistring er det store
krav til bdde brukaren og
heimetrenaren i ei kort inten-
siv periode. Prosjektet blir
ikkje ein erstattar for den
tenesta som er i dag, men eit
supplement med fgrebyg-
ging, meistring og rehabilite-

ring som fokus.

Det viktigaste framover er &
fa til ei holdningsendring

hjd bade brukarar, pare-
rande og tilsette.

Effektivitet

Det er stadig sterre andel
av personane over 67 ar
som har omfattande pleie-
behov. Det vert gjeve tenes-
ter til mange brukarar i
kommunen. Halvparten av
innbyggjarane over 80 ar
far tenester fra IHT.
Kommunebarometeret viser
at heimetenesta i Dystre
Slidre er rimelig per motta-
kar.

Det er eit auka press pé&
tenestene etter
Samhandlingsreforma, da
pasientar blir tidlegare
utskrivne frdé sjukehus og det
er f& plassar pa
sjukeheimen for rehabilite-
ring.

Heimetenesta og systemkon-
toret ser fram til & starte
samhandlinga med Valdres
lokalmedisinske senter og
gie innbyggijarane i Dystre
Slidre eit endé betre og
breiare tilbod lokalt. Dette
blir ein ny samarbeidspart
som vi ser fram til & kunne
ha stor nytte av b&de som
behandlingsplass for pasi-
entar, men og som kompe-
tansesenter for tilsette i

heimetenesta.

Heimetenesta mé tidligare
pé banen med fgrebyggan-
de tiltak for heimebuande
som er i fare for & utvikle
sjukdom. Slike tiltak kan
bidra til & redusere talet pa
siukehusinnleggingar, og
kan medfgre at brukarane
kan meistre & bu heime

lenger.

Medarbeidarar

Det er gledeleg & sj& at ande-
len med fagutdanna stadig
aukar. Heimetenesta har no i
stor grad fagutdanna
personell i faste stillingar.

Dei tilsette uttrykkjer at dei
har eit meiningsfylt, variert
arbeid, med stor grad av
siglvstendigheit og meistring.
Det er tydeleg at dei tilsette
er stolte av arbeidsplassen og
arbeidet.

Det vil veere eit stort behov for
& behalde og rekruttere
kompetente medarbeidarar
framover, og kommunen har
eit starre fokus p&
kompetanseheving enn
tidligare gjennom felles
undervisning, rettleiing og vi-
deokonferansar med andre
samarbeidspartnarar. Sat-
singsomrdada er i ferste rekkje
demens, palliasjon, kreft, dia-
betes og sar.

| tillegg ser ein at det vert stilt
sterre krav fil bruk av vel-
ferdsteknologiske lgysingar i
tenesta.

Dystre Slidre kommune gjekk i
inngangen av nytt ar over til
digitale tryggheitsalarmar
over GSM-nettet. Alle trygg-
leiksalarmar blir no teke imot
av tilsette i heimetenesta. Som
ei sikkerheit gar alarmen evt
til 110- sentralen pd Elverum
dersom heimetenesta ikkje
skulle vera i stand til & svare

pd det aktuelle tidspunktet.

Bdde nye tryggleiksalarmar
og overgangen til mobilom-
sorg som skal gjennomfgrast i
2015, set stgrre krav til inte-
ressa hja dei tilsette for tekno-
logiske lgysingar i tenesteut-

gvinga enn tidlegare.

Helse og omsorg
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Medarbeidarar
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Utvikling

"HEIMETENESTA MA
TIDLIGARE PA
BANEN MED
FOREBYGGANDE
TILTAK FOR
HEIMEBUANDE SOM
ER | FARE FOR A
UTVIKLE SJUKDOM.”

"BADE NYE
TRYGGLEIKS-
ALARMAR OG
OVERGANGEN TIL
MOBILOMSORG
SOM SKAL
GJENNOMF@RAST |
2015, SET ST@RRE
KRAV TIL INTERESSA
HJA DEI TILSETTE
FOR TEKNOLOGISKE
LBYSINGAR |
TENESTEUT@VINGA
ENN TIDLEGARE.”
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Helse og omsorg

HELSEAVDELINGA

Nokkeltal fra kommunebarometeret

”LEGEDEKNINGEN
. 6 = Best. 1 = Dérligst. Over 3,5: .
VAR OMTRENT Ka ra kter og plasserl ng Naermere de beste enn de svakeste Plassering

venorer | Fiok - [ P R KO R [ e el el e

DEN ER LITT BEDRE
LEGEDEKNING: Andel legearsverk per 10.000

ENN LANDS- ; ) 28 26 26 25 25 161 166 184 198 199
innbyggere (15 % vekt innen sektoren)
GJENNOMSNITTET.
FASTLEGELISTEN ER LEGEDEKNING: Ledig plass pa fastlege- . ..... 327 314 312 330 333
HELT FULL” listene, andel av totalt antall plasser (5 %)
. HELSESQ)STER: Antalloarsverk per 10.000 25 26 26 88 206 297 307 381
innbyggere under 5 ar (10 %)
PSYKIATRISK SYKEPLEIER: Antall arsverk per S 37 36 377 300 305
10.000 innbyggere (10 %) ! ¢
INNLEGGELSER: Antall innleggelser pa
. 31 77
sykehus per 1.000 innbyggere (15 %)
SKOLEHFBE: Andel barn m fullflq)rt under- 49 28 255 1 1 255 356
sgkelse innen utgangen av 1. trinn (5 %)
HJEMMEBES@K: Andel hjemmebesgk, ny-
4 1 A 1 1 1
fgdte innen to uker etter hjemkomst (5 %) . 3 ... 346
MEDISINBRUK: Diabet disi 10.
: S iabetesmedisin, per 10.000 50 48 130 122 100 74 08
innbyggere (5 %)
MEDISINBRUK: Hjerte- og karmedisin, per
44 43 24 26 20
10.000 innbyggere (5 %)
. LVIEDISINBRUK:Medlsm psykiske lidelser (5 40 40 41 44 43 166 160 150 120 133
"DET ER FA gl
INNLEGGELSER PA MEDISINBRUK: Totalt alle legemidler (10 %) .... 365 361 368 356 349
SYKEHUS FRA FOREBYGGING: Netto driftsutgifter fore-
2,2 356 356 368 194 192
@YSTRE SLIDRE.” bygging, kr perinnb - snitt tre ar (10 %)
Arstallene henviser til det Gret Kommunebarometeret er publisert.
Innleiande merknader
av: Ole Petter Pedersen, utviklingsredakter Kommunal Rapport
Nasjonalt: Legedekningen er stabil, og det samme er mengden ledige plasser p& fastlegelistene.
Oppdaterte tall for &rsverk av andre grupper kommer farst senere i &r. Det er stor variasjon i
innleggelser pd sykehus, tallene her er oppskalert fra statistikk per 2. tertial. Fire av fem nyfadte
har hjemmebesgk innen to uker, mens det nd er 95 prosent av alle barn som har fullfert helseun-
dersgkelse innen utgangen av 1. skoletrinn. Andelen her har ekt klart det siste dret.
Om Dystre Slidre spesielt
"FIRE AV FEM ..
ELEVER HADDE Legedekningen var omtrent Den samlete medisinbruken fem elever hadde helseunder-
vendret i fjor, den er litt bedre blant innbyggerne er hay. Av sgkelse innen utgangen av 1.
HELSEUNDERS@KEL enn landsgjennomsnittet. de tre spesifikke kategoriene vi skoletrinn. Alle nyfadte hadde
SE INNEN Fastlecelich helt ful. Tilb, ogsq har tatt med i baromete-  hjemmebesgk innen to uker i
UTGANGEN AV 1. dd: eg: ’Is en e;' © Uc; 1oy ret, ligger bruken veldig lavt fior.
SKOLETRINN. ALLE et av helsesasier er under for hjerte- og karsykdommer.

middels. Dekningen av psykia-
trisk sykepleier er under mid- ~ Det er f& innleggelser p& syke-
dels. hus fra @ystre Slidre. Fire av

NYF@DTE HADDE
HJEMMEBES@K
INNEN TO UKER |
FJOR.”
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Helseavdelinga

Kvalitet

Helseavdelinga leverer gjen-
nomgdande tenester av god
kvalitet, men har utfordringar
pd kapasitet i enkelte av te-
nestene. B&de p& helsestasjo-
nen og i psykisk helseteneste
er bemanninga ldgare enn
nasjonale maltal.

Brukarane opplever tenestene
som gode, basert p& dei tilba-
kemeldingane vi har fatt, sjglv
om det ikkje finns talmateriale
fré brukarundersgkingar pé
dette.

Helseavdelinga har god kom-
petanse. Dei aller fleste har
relevant fagkompetanse og
lang erfaring. Til dgmes er
alle legane spesialistar i all-
mennmedisin.

Helseavdelinga har generelt
god tilgjengelegheit utan ven-
telister. Elektronisk samhand-
ling er framleis eit felt som mé&
jobbast med, bade pé teknis-
ke lgysingar og kompetanse.

Kommunen har i mange ar
scora lagt pd legedrsverk per
innbyggjar i kommunebarome-
teret, utan at legane sjglve
meiner at dette er dramatisk.
Ei stabil legeteneste med god
oversikt over behovet teller
positivt her. | tillegg har kom-
munen turnuslege i full stilling
som dekkjer opp, men dette
slar ikkje ut i statistikken.

Sijglv om det er lite ledig plass
pd fastlegelistene, fér alle
innbyggjarane legetenester.
Nye innbyggjarar mé likevel
rekne med ventetid for & f&
plass pé listene. Legekontoret
gjev god service, siglv om det
til tider er stort press. Tenesta
har eit godt omdgmme.

Talet p& heimebesgk hja for-
eldre med nyfgdde er gjen-
nomfgrt innanfor fristen pd to
veker, og kommunen har -

etter at kommunebarometeret
vart publisert - ogsé& gjennom-
fert helseundersgking for alle
barn fer 1. skuletrinn.

Kommunebarometeret viser at
den totale legemiddelbruken
er faretruande hgg. Imidlertid
baserer dette seg p& gamle
tal (fré 2012), og gjev difor
ikkje eit pdliteleg bilete over
situasjonen per dato. Kommu-
nebarometeret viser elles bra
resultat p& bruken av diabe-
tesmedisin, hjerte- og karme-
disin og medisin mot psykiske
lidingar, men dette er ogsé
gamle tal.

Andelen innbyggjarar med
psykiske symptom og lidingar
i alderen 15-29 é&r er lagare
enn landsnivéet (vurdert etter
data fré fastlege og lege-
vakt).

Informasjonen har blitt betre
med nettsider som fungerer
og brosjyremateriell som er
utvikla, om enn noko ulikt fr&
teneste til teneste.

Brukarmedverknad er eit ut-
fordrande felt og det er ikkje
velfungerande brukarorgani-
sasjonar lokalt i alle brukar-
grupper. | mgte med teneste-
ne er brukarane tekne med
pé rd&d fer behandling eller
tilbod vert sett i gang.

Starre fokus pd rapporte-
ringar til sentrale myndighei-
ter stel stadig meir tid fré
tenestene.

Effektivitet

Kommunebarometeret viser at
kommunen bruker lite pengar
p& kommunehelse per innbyg-
gar.

Helseavdelinga dekker eit
stort spekter av tenester. Nytt
i fjor var treningsrommet som
har vori ein suksess med over
200 treningskort selde. Vin-

destogo har fatt styrka per-
sonellet med ei 50% stilling,
noko som gjer at opningstida
har auka noko. Frisklivssentra-
len har auka stilling for rett-
leiar med 20%, og kan no
gje tilbod og tenester til flei-
re.

Kommunen har store svinging-
ar i folketal med mange fri-
tidsbustader og turisme, noko
som belastar legetenestene
ekstra i periodar. Installasjon
av betalingsautomat pd lege-
kontoret har frigjort ressursar
til pasientbehandling.

Psykisk helseteneste har fram-
leis eit behov for meir tid til
administrasjon og til & felgje
opp unge.

Bemanninga er ok men ser at
enkelte tenester har uvtford-
ringar.

Medarbeidarar

Det er god trivsel hjg medar-
beidarane i Helseavdelinga,

der Arbeid og aktivitet er i ei
scerstilling.

Helseavdelinga er fragmen-
tert og arbeidsmiljgutford-
ringane varierer pd dei ulike
arbeidsplassane. Det vil bli
sett i verk tiltak for & hjelpe
til med dette. Det vert m.a.
jobba med & f& samlokalisert
avdelinga meir for & skapa
sterre samhandling.

Avdelinga har personell i
utvikling, spesielt tenester
knytt til barn og unge har fatt
starre fagkompetanse gjen-
nom kurs og etablering av
tverrfaglig team.

Leger og fysioterapeut sam-
lar kompetanse gjennom kurs
for & oppretthalde spesialite-
ten. Det nyoppretta dagtilbo-
det Vindestogo har bygd
kompetanse p& demens.

Helse og omsorg
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Resultat for brukerne
Respektfull behand-
ling
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Brukermedvirkning
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Omfang av tjenesten
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Bemanningstetthet

Medarbeidarar
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Utvikling

"NYTT | FJOR VAR
TRENINGSROMMET
SOM HAR VORI EIN
SUKSESS MED OVER
200 TRENINGSKORT
SELDE.”

"HELSEAVDELINGA
ER FRAGMENTERT
OG ARBEIDSMILIG-
UTFORDRINGANE
VARIERER PA DEI
ULIKE
ARBEIDSPLASSANE.”
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Helse og omsorg

Barneverntenesta

6 = Best. 1 = Darligst. Over 3,5:

Ka ra kter og plassering Narmere de beste enn de svakeste

KB KB KB KB KB
BARNEVERN 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015

ARSVERK: Stillinger med fagutdanning, per
1.000 barn 0-17 ar (20 % vekt i sektoren)

Plassering

"BEMANNINGEN |
BARNEVERNET BLE
EN GOD DEL
BEDRE | FJOR. ”

SAKSBEHANDLINGSTID: Andel

388 395 195 382 329
undersgkelser m behandlingstid over 3 mnd

SAKSBEHANDLINGSTID: Andel
undersgkelser med behandlingstid over 3
mnd, snitt siste fire ar (15 %)

UTARBEIDET PLAN: Andel barn med
utarbeidet plan (7,5 %)

367 368 351 349 339

1 191 104 1 148

UTARBEIDET PLAN: Andel barn med

361 344 258 36 80
utarbeidet plan, snitt siste fire ar (7,5 %)

TILTAK | HHEMMET: Andel saker med tiltak i
hjemmet (10 %)

TIDLIG INNSATS: Netto utgifter til
forebygging, helsestasjon og 31 32 31 31 27 130 109 114 146 156
skolehelsetjeneste (5 %)
SAKSBEHANDLING: Avsluttede

41 1 117 372 1

"FIRE AV Tl SAKER 130 109 169 279 322

TOK MER ENN TRE
MANEDER A
BEHANDLE | FJOR.

undersgkelser, per arsverk knyttet til 3,1 31 36
saksbehandling og adm. (5 %)
INTERNKONTROLL: Innfgrt (10 %) 60 60
BRUKERPERSPEKTIV: Bruk kel
: U -RPE S rukerundersgkelser 149 147 166 162 187
siste fire ar (5 %)
Arstallene henviser til det Gret Kommunebarometeret er publisert.
Innleiande merknader

av: Ole Petter Pedersen, utviklingsredakter Kommunal Rapport

Nasjonalt: Bemanningen i barnevernet fortsetter & bli bedre, for tredje &ret pd rad gker den bety-
delig. Det kan veere en forklaring p& at andelen fristbrudd har gétt litt ned — fra 25 til 21 prosent
det siste dret. Det er ogsé né ganske f& barn som mangler en utarbeidet plan.

Generelt: Hvis kommunen er med i et interkommunalt barnevernsamarbeid, er det viktig at rappor-
teringen likevel viser situasjonen for kommunens egne barn. Ellers blir det umulig for kommunen &
vurdere om kvaliteten pd det tienesten leverer, er god nok.

"NI AV TI BARN |

BARNEVERNET Om QDystre Slidre spesielt

HAR EN

UTARBEIDET PLAN.

Bemanningen i barnevernet
ble en god del bedre i fjor.

Kommunen har likevel en

siste fire Grene har tatt
mer enn tre méneder &

Vi har ikke oppdaterte tall
for hvor stor andel av sake-

SNITTET FOR behandle. ne som har tiltak i hjemmet.
litt lav bemanning, mdlt

LANDET ER 83 mot resten av landet. Fire Ni av ti barn i barnevernet Brukerne blir ikke spurt,

PROSENT.” av H saker tok mer enn tre har en utarbeidet plan. ifelge kommunens egne
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mé&neder & behandle i fjor.
Halvparten av sakene de

Snittet for landet er 83
prosent.

opplysninger. Hvorfor ikke?



NAV (@konomisk sosialhjelp)

6 = Best. 1 = Darligst. Over 3,5:

Karakter og plassering

Naermere de beste enn de svakeste

Plassering

KB KB KB KB KB
SOSIALHJELP 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2011 | 2012 ﬁm 2015

ST@NADSTID: Snitt stgnadslengde for
mottakere mellom 18 og 24 ar (15 % vekt 36 34 43 46 52
innen sektoren)

ST@NADSTID: Snitt stgnadslengde for
mottakere mellom 25 og 66 ar (10 %)
ST@NADSTID: Andel som gér over 6
maneder pa stgnad (10 %)

38 36 32 (20 23
37 39 3621 24

@KONOMI: Andel av mottakerne som har 54 47 47 42

sosialhjelp som hovedinntektskilde (10 %)

AKTIVITET: Mottakere av

kvalifiseringsstgnad, andel av de som gar

over 6 mnd pa sosialhjelp (10 %)

@KONOMISK RADGIVNING: Brukere som far
gjeldsrad, som andel av langtidsmottakere

(10%)

BOLIG: Andel spknader om kommunal bolig

som blirinnvilget (10 %)
INDIVIDUELL PLAN: Brukere som har
individuell plan, som andel av
langtidsmottakere (5 %)

FOREBYGGING: Netto driftsutgifter til

veiledning og sosialt forebyggende arbeid - 2,8

per mottaker (5 %)

AKTIVITET: Netto driftsutgifter til

kvalifiseringsprogrammet per bruker (5 %)

KRISESENTER: Totale kostnader til
krisesenter, perinnbygger (10 %)

3,9

39 31 34 32

Arstallene henviser til det Gret Kommunebarometeret er publisert.

Innleiande merknader

av: Ole Petter Pedersen, utviklingsredakter Kommunal Rapport

38 ' 51 . 39 39

185 184 127 78 61

194 212 244 333 316

183 164 191 296 277

45 43 80 98 120

291 180 152

233 125 357 226 226

406 325 148 414 404

29 24 25 79 417

163 210 223 229

Nasjonalt: Det ble flere sosialhjelpsmottakere i fjor. Samtidig ble det klart flere som gdr lenge

p& sosialhjelp; andelen som fikk statte mer enn 6 mdneder i fjor skte med over 5 prosent. Bru-

ken av individuell plan har gatt betydelig ned; antallet som har en slik plan har falt med ncerme-

re 20 prosent pé ett ér.
Om Dystre Slidre spesielt

Stgnadstiden for de yngste er
kort. Tiden p& stenad var
ganske stabil i fjor. De eldre
mottakerne gdr litt lenge pé
stenad. Denne gruppa gér
ogsé om lag like lenge pd
stenad som fer. Dreyt en av
tre gér mer enn 6 maneder

pd stenad. Dreyt en av tre

mottakere har sosialhjelp som
hovedinntekt, litt lavere enn
normalen i Kommune-Norge.

Det er forst og fremst gruppa
av langtidsmottakere vi méler
mot; bade gjeldsrddgivning,
kvalifiseringsstenad og indivi-
duell plan er sett opp mot
langtidsmottakere. Vi kjenner

ikke til om kommunen bruker

individuell plan som verktgy.
Vi har ikke data for hvor stor
andel som fikk skonomiréd.

F& mottakere har fatt kvalifi-
seringsstenad. Vi ser nd ogsé
pd innsatsen hva gjelder kri-
sesenter, mdlt som penge-
bruk. | @ystre Slidre var
pengebruken i fjor omfrent

som i normalkommunen.

NAV

Talet p& personer om fgler
seg respektfullt behandla i
NAV er auvkande, og stadig
fleire seier dei far god infor-
masijon.

Det fysiske miljget er best pé&
hovudkontoret p& Fagernes. |
Dystre Slidre sin del er det
behov for & finne lgysing pé
etablering av remningsveg.

Medarbeidarane melder om
god trivsel, men tendensen er
negativ for 2014. NAV for-

klarar dette med hyppig
skifte av leiarar i aret.

Det er ei rekneskapsmessig
mindreforbruk pé& kontordrif-
ta pd& 12%. Nér det gjeld
tiltak, er det eit mindreforbuk
pé& 10% for Bystre Slidre
kommune sin del i 2014.

Helse og omsorg

”DE ELDRE
MOTTAKERNE GAR
LITT LENGE PA
ST@NAD.”

"FA MOTTAKERE
HAR FATT
KVALIFISERINGS-
ST@NAD.”

"DET FYSISKE
MILJZET ER BEST PA
HOVUDKONTORET
PA FAGERNES. |
@YSTRE SLIDRE SIN
DEL ER DET BEHOV
FOR A FINNE
LBYSING PA
ETABLERING AV
RGMNINGSVEG.”
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Helse og omsorg

Kvalitet
Selvbestemmelse
Trivsel

Trygghet
Brukermedvirkning
Respektfull behandling
Informasjon

Helhetsvurdering

Effektivitet
Driftsutgifter
Omfang av tjenesten
Egenbetaling
Kompetanse

Bemanningstetthet

Medarbeidarar
Trivsel

Utvikling

"AVDELINGA HAR
HATT TILSYN FRA
FYLKESMANNEN |
MARS | AR PA TO
TILTAK. VI HAR FATT
S/RS GODE
TILBAKEMELDINGAR
DERIFRA.”
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Miljotenesta

Generelt

Miljgtenesta har ingen medar-
beidar- eller brukarundersgking
nyare enn fré tidleg pé dret i
2014. Det finst heller ikkje rele-
vante KOSTRA-tal for tenesta.

Kvalitet

Svara pd brukarundersgkinga i
2014 fré pérerande/
brukarrepresentant syner at ut i
fré ei heilskapleg vurdering er
brukarane scers godt nggde
med tenestene. Brukarane opp-
lever hgg grad av tryggleik og
fér forstéeleg informasjon.

Tilgjengelegheita til tenestene
blir vurdert til & vcere sveert
god, med tilpassa tenester ftil
den einskilde brukar og - i stor
grad - fleksible lgysingar.

Det er god brukarmedverknad
innan dei rammene tenesta har.
Alle brukarane har verje. Det
kiem fram at det er auka og
heg grad av brukarmedverk-
nad bade i det dagleg og i
arbeidet med planar. Brukara-
ne opplever hgg grad av auto-
nomi og trivsel, scers viktig for
dei er tilbodet p& Aktivitetshu-
set/Skogprodukt.

Avdelinga har hatt tilsyn fré
Fylkesmannen i mars i &r pd to
tiltak. Vi har fatt scers gode

tilbakemeldingar derifra.

Brennebakkin. Foto: Astrid Aavok

| 2014 vart det etablert av-
lastingsbustad for born ved
Brennebakkin.

Effektivitet

Det er vanskeleg & finne
godt samanlikningsgrunnlag
for driftsutgiftene i Miligte-
nesta. Dette bade for at rap-
portering til KOSTRA skjer
saman med heimetenesta, og
fordi omfanget av tenester
varierer mykje frd kommune
til kommune.

Vi opplever & ha eit breitt
omfang av tenester samanlik-
na med andre kommunar.

Det er liten grad av eigenbe-
taling i Miljgtenesta, og det
er ein sosial profil p& prisa-
ne.

Miljgtenesta har framleis ein
del ufagleerde arbeidstaka-
rar, dels i smd stillingar. Det
er tilsett ein ny vernepleiarar
i avdelinga pd etterjulsvinte-
ren 2015. Dette aukar den
fagleg kompetansen. Det er
likevel viktig & oppretthalde
utdanningstilbodet for verne-
pleiarar lokalt.

Miligtenesta har og oppdrag
ute i bygda, ogsé til nye
brukargrupper, der verne-
pleiefagleg kompetanse er

etterspurt i aukande grad.

Bemanningstettheita i tenes-
ta er relativt heg, hovudsak-
leg grunna bustadar med
1:1 bemanning, det er og
generelt hagt timetal per
brukar i avdelinga.

Medarbeidarar

Dei fleste arbeidstakarane
trivst godt i avdelinga. Fré
tid til anna blir tema rundt
arbeidsmiljg lzfta fram, for
& minna kvarandre p& den
einskilde sitt ansvar for at
alle skal ha det godt pa
jobb.

Mange opplever & Icere
mykje gjennom jobben, og
at det blir lagt til rette for
oppleering og kurs. Miljgte-
nesta har inngétt tett samar-
beid med spesialisthelsete-
nesta. Dette gjev mykje lce-
ring og auka fagleg innsikt.
Det er ogsé godt tverrfag-
leg samarbeid om tiltak
innan kommunen.

Nye elektroniske lgysingar
blir tekne i bruk. Dette gjeld
bdéde utvikling av eksisteran-
de programvare og innfg-
ring av nye program.

Nye brukargrupper krev ny
kunnskap.




Teknisk drift

TEKNISK DRIFT

Nokkeltal fré Kommunebarometeret
(vatn, avlep og renovasjon)

6 = Best. 1 = Darligst. Over 3,5:

Ka ra kter og pla Sseri ng Narmere de beste enn de svakeste Plassering

KB KB
i wagrosrvoussion |10 0T 110 Lol s

EBYR: A j

G._ rsgebyr’_vann' avlgp, renovasjon og 30 29 27 25 29 270 285 287 322 289
feiing (15 % vekt innen sektoren)

VAN!VLEKKA?JE: Estimert lekkasje per meter 49 42 45 101 | 135 |l 186 | 180 133
ledning per ar (15 %)

4,4
STYRING: Andel av husholdningene med
. 58 60 61 57 65
vannmaler (15 %)
. 2 3’4

VANNFORBRUK: Snitt forbruk per tilknyttet
innbygger (15 %)

FF)RNYINF: Andel fornyet vannledningsnett 3 1 14 29 83 62
siste tre ar (10 %)

FORNYING: Andel fornyet spillvannsnett
siste tre ar, avlgp (10 %)

ALDER: Beregnet snittalder for
vannledningsnett (5 %)

ALDER: Beregnet snittalder for
spillvannsnett (5 %)

VALGMULIGHET: Antall muligheter for & ..
pavirke renovasjonsgebyr (10 %)

Arstallene henviser til det Gret Kommunebarometeret er publisert.

25 25 21 92 114 133 166 205

.. 52 51 51 15 11 40 46 37

50 49 51 49 49 67 66 54 60 67

251 250

Innleiande merknader

av: Ole Petter Pedersen, utviklingsredakter Kommunal Rapport

Sektoren er lavt vektet i det samlete barometeret. Nakkeltallene skal gi et inntrykk av tilstanden innenfor de viktigste

selvkostomrddene.

| likhet med andre lavt vektete sektorer, er det til dels mangel pé data fra kommunene. De som ikke har rapportert fé&r

karakteren 3,5 i tabellene.

Hvis érsgebyrene er hgye lekkasjene er mange og ledningsnettet ikke blir fornyet, vil det gi et bilde av at kommunen

kan forbedre seg. For de fleste vil selvsagt bildet veere langt mer nyansert enn som s@.

Vi har gjort noen mindre endringer i sektoren og inkludert bruk av vannméler samt muligheter for & pédvirke renova-
sjonsgebyret. Et poeng i sektoren er at det ber veere et riktig forhold mellom kostnader og tilstanden pd& ledningsnettet.
For eksempel har en del av de stgrste kommunene relativt lave avgifter og veldig store vannlekkasjer. Motsatt har en

god del kommuner veldig haye avgifter, samtidig som de i veldig liten grad fornyer ledningsnettet.

Arsgebyret i seg selv mé ikke ngdvendigvis veere lavt, selv om lave gebyrer gir best uttelling her. Det er scerlig kombi-
nasjonen av gebyrenes stgrrelse og de andre faktorene, som er interessante. Hvorfor betale mye hvis det samles inn lite

seppel og det ikke investeres i infrastrukturen?

Beregnet snittalder er et usikkert tall, farst og fremst i de kommunene der mye av nettet har ukjent alder (i praksis nett
med sveert hgy alder). | noen f& kommuner kan snittalderen ha endret seg mye i lepet av ett &r, det skal henge sammen

med at andelen nett med ukjent alder har gétt ned.
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Teknisk drift

"FORDI VATN IKKJE
BLIR REKNA SOM
TILSTREKKELEG
HYGIENISK NAR DET
BLIR HENTA FRA ELV
(KOLSTAD
VASSVERK),
SCORAR
KOMMUNEN GULT
PA "HYGIENISK
DRIKKEVANN.”

"HOVUDMALET
FRAMOVER BLIR A
AUKE TALET PA
ABONNENTAR VED
A KONVERTERA FRA
SEPARATE
AVLAUPSANLEGG
TIL OFFENTLEG
NETT.”
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Teknisk drift

Kvalitet

Kommunen har, saman med 75
andre kommunar, teke i bruk
Norsk Vann sitt mdle- og vur-
deringsverktay; "Bedre VA”.

Fordi vatn ikkje blir rekna som
tilstrekkeleg hygienisk nér det
blir henta fré& elv (Kolstad
vassverk), scorar kommunen
gult p& "Hygienisk drikke-
vann”

Det er ogsa for hag lekkasje
pa private stikkleidningar.

P& avlgpssida, har reinsekra-
vet for organisk materiale
vorte overskride pd Nedre-
foss.

| talmaterialet fré Kommune-
barometeret er det elles fleire

tal som viser raud farge:
® arsavgift renovasjon og VA

¢ del av hushaldningsavfall
som er usortert

Desse parameterane viser ein
negativ trend. Det er Valdres
Kommunale Renovasjon (VKR)
som rapporterer tala for av-
fall, og kommunen har ingen
god forklaring p& den negati-
ve trenden.

Innbyggarundersgkinga
(giennomfert i 2013) viser at
dei fleste meiner dei blir mot-
tekne pd ein god mate i kon-
takt med kommunen.

Totalt sett er avdelinga godt
tilgjengeleg, bade pa telefon
og etterkvart er ogsé fleire
meir faste brukarar av e-post.

P& dagtid er det lett & f&
kontakt med sentralbordet i
kommunen, og vaktordninga
innanfor VA-tenesta gir 100%
tilgjenge for publikum.

Informasjon innanfor teknisk
drift, ligg pé fleire "nivd".
Internt, og mot brukarane av

kommunale bygg, er informa-
sjon og dialog i positiv ut-
vikling.

Nér det gjeld klagebehand-
ling og svar pd spgrsmél om
fakturering, er det eit mél &
f& dette i betre system med
ny organisering.

Innan vaktmeister- og rein-
haldstenesta har dei tilsette
ein god dialog med leiarane
pd dei enkelte tenestestade-
ne.

Avdelinga leverer gode te-
nester, det er godt kvalifiser-
te tilsette og fleire er i ferd
med & skaffe seg meir for-
mell kompetanse.

Effektivitet

Ut fré KOSTRA-tal er driftsut-
giftene relativt hege, dette
gjeld bade kommunale bygg,
drift av VA-anlegg og kom-
munal veg. Med nye skule-
bygg er dette kanskje over-
raskande, men sjglv om byg-
ga er nye og betre, er det
mykje "teknikk" i nye bygg
som skal driftast.

@SUS er eit eldre bygg, og
EN@K-tiltak her mé priorite-
rast i &ra framover.

Reinseanlegga er dyre &
drifte, men her er det valt
prosessar og tekniske lgysing-
ar som det er vanskeleg &
endre pd utan stgrre investe-
ringar.

Driftsutgifter for kommunale
vegar vil variere stort som
felgje av varierande sng-
mengde. Ekstraordincert ved-
likehald som falgje av flaum-
skade medfarer og hggare
driftsutgifter.

Omfanget av stillingar mé
elles vurderast kontinuerleg
ved eventuelle endringar i
tenestenivdet.

Kommunebarometeret viser
at ein liten del av innbygga-
rane er knytt til offentlege
vass- og avlgpsanlegg. Vin-
din vassverk er privat, og
leverer vatn til mange i midt-
re del av kommunen. Ole
vassverk og Beito reinsean-
legg har mange abonnentar,
dei fleste av desse er reise-
livsbedrifter og fritidseige-
dommar.

Kommunen har f& abonnen-
tar samanlikna med lands-
giennomsnittet, dette har
samanheng med at gjennom-
snittet for landet ikkje reknar
med fritidseigendomar, som
kommunen har mange av.

Eigenbetaling omfattar pri-
mcert gebyr for vatn og av-
laup. Kommunen har i fleire
&r vore offensiv med gjen-
nomfgring av nyanlegg, og
til dels omfattande vedlike-
hald av leidningsnettet. Sjalv
om inntektene har vore gode
i samband med hgg bygge-
aktivitet, er nivéet p& geby-
ra relativt hegt samanlikna
med andre kommunar i lan-
det.

Hovudmalet framover blir &
auke talet péd abonnentar
ved & konvertera fré sepa-
rate avlaupsanlegg til offent-
leg nett.

Medarbeidarar

Sjzlv om fleire filsette er i
ferd med & f& betre kompe-
tanse, er det framleis ynskje
om kursing. Generelt er kom-
munen opptatt av & tilfgre
kompetanse til sine medar-
beidarane og vil utvikle det-
te framover.



PLANAVDELINGA

Planavdelinga

Generelt

Kommunen har samla alle
planressursar i ei avdeling og
pd den maten fatt auka ka-
pasitet til & gjennomfere
kommunen sine planoppgé-
ver. Kommunen har ikkje et-
terslep pé& behandling av
private framlegg til regule-
ringsplanar.

Det er vedtekne klima- og
energiplanar der det er ned-
felt mal om reduksjon av kli-
magassutslepp, men kommu-
nen er ikkje god nok til &
synleggijere ein handlingsret-
ta innsats pd dette omrddet.

Kommunen blir innan areal-
planlegging mélt pé kor my-
kie rekreasjons- og friluftsom-
réde vi har. Sidan @ystre
Slidre er ein typisk landkom-
mune er mykje friomrdde og
tilrettelagte skilayper m.v.
ikkje regulert gjennom flate-
planar. Vidare har dei eldste
bustadomréda i kommunen
ikkje reguleringsplanar som
inngdr i digital planbase.
Difor vert tal som skal syne
kommunen sin vektlegging av
tilrettelagde friomrade, leike
- og rekreasjonsareal misvi-
sande. Det bur fé& innbuarar i
tettstader i var kommune i
have til snittet i landet.

Innbyggjarundersgkinga fré i
fior indikerer at det er etter-

ssss Tidenes tomtesal!

Ledige bustadtomter i
Qystre Slidre kommune

o od
[ 4

spurnad etter treffpunkt og
aktivitetsomrdde i ncermiliget
utover reine leikeareal. Inn-
byggjarundersgkinga viser
ogsd at det er eit sterkt yn-
skie om gang- og sykkelveg
langs fylkesveg 51 gjennom
store delar av kommunen.

Det har vore lite utvikling i
sentrum av Heggenes og Bei-
tostglen dei seinare dra.

Avgangen av dyrka mark er
ikkje stor i Dystre Slidre kom-
mune, men innbyggjarunder-
sgkinga kan tyde pé at vi
ikkje gode pé& & synleggjere
ein aktiv politikk p& dette
omrddet.

Det er kjent at einslege og
unge i etableringsfasen etter-
sper gjennomgangsleileghei-
ter og at utbodet av dette er
lite.

Kvalitet

Den nye planavdelinga med
sin breie faglege samanset-
nad har potensiale til & leve-
re god kvalitet i planarbei-
det.

Kundane er ofte profesjonelle
planleggjarar engasjert av
utbyggjarar. Kommunen for-
seker & veere smidige og
"ubyrékratiske” i dialogen
med denne kundegruppa.
Vidare er kommunen sjglv

bestillar av planarbeid.

Avdelinga er open og til-
giengeleg for alle som har
spgrsmal innan planarbeid.
Det er lovpélagde krav til at
kommunale planar skal vere
tilgjengelege. Det same gjeld
all korrespondanse i padgdan-
de planarbeid. Kommunen har
framleis ein jobb & gjere med
& f& dette synleg m.a. pé
nettsider.

Effektivitet

Det er vesentleg menneskeleg
ressursar kommunen legg inn i

"DET BUR FA
INNBUARAR |
TETTSTADER | VAR
KOMMUNE | HGVE
TIL SNITTET |
LANDET.”

dette tenesteomrdédet, dvs.
Ignskostnader.

Gebyrregulativet er justert
i.h.t. ny plan- og bygningslov
der det er markert at ein ster-
re del av planarbeidet er eit
kommunalt ansvar. Gebyra er
difor justert ned vesentleg i
heve til tidlegare.

Det har aldri vore s& mange
tilsette knytt til planarbeid i
Dystre Slidre som no.

Medarbeidarar

Alle pd avdelinga har hag
"DET HAR VORE LITE

UTVIKLING |
SENTRUM AV
HEGGENES OG
BEITOST@LEN DEI
SEINARE ARA.”

kompetanse innan eit breitt
fagfelt. Fagleg oppgradering
innan planfag og lovverk mé
skje kontinuerleg.

Ny organisering med nye ar-
beidsoppgdver gir have til ny
eigenutvikling og fagleg opp-
datering.

z Solhauglie
- Volbu
. Lﬁkjeskogen

- Meir informasjon: www.oystre-slidre.kommune.no
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Ncering og byggesak

"NGKKELTALLENE BGR
Gl EN INDIKASJON PA
OM KOMMUNEN ER
RASK ELLER TREG HVA
GJELDER BEHAND-
LING AV BYGGE- OG
REGULERINGSSAKER,
SOM MA KUNNE REG-
NES SOM NOEN AV
DE VIKTIGSTE S@KNA-
DENE SOM KOMMER
INN.”

NARING 0G BYGGESAK

Nokkeltal frd Kommunebarometeret

6 = Best. 1 = Darligst. Over 3,5:

Ka ra kter og plasseri ng Nzermere de beste enn de svakeste Plassering

KB
wirsmon EAEAIR
FRISTBRUDD: Andel byggesaker med o
overskredet frist (20 % vekt innen sektoren) !

53 47 1 335 369 222 286
ETT-TRINNS SOKNADER (3 ukers frist):

36 [ 54 349 299 47
Behandlingstid (20 %)
BY - Gi.snittli . .
GGESAK: Gj snlttllgsaksbeha'ndllngstld 31 270 333 115 269
for byggesaker med 12 ukers frist (20 %)
EIERSEKSJONERING: Behandlingstid (20 %) 48 1 48 131
REGULERINGSPLANER: Saksbeh lingsti
GU GS Saksbehandlingstid 20 49 251 113
(10 %)
OPPMALINGSFORRETNING:
43 51 156 93

Saksbehandlingstid (10 %)
Arstallene henviser til det Gret Kommunebarometeret er publisert.

Innleiande merknader fré Kommunal Rapport (gjeld saksbehandling generelt)

Sektoren er lavt vektet, og vi er usikre pd kvaliteten pd tallene. Mange kommuner har ikke levert
data, og det er all grunn til & stille spersmél ved kommuner som ikke klarer & rapportere som de
skal. Det er samtidig viktig & vise fram tallene, og det m& vcere kommunenes ansvar & f& hayere
kvalitet pé rapporteringen.

En annen utfordring er at det finnes sveert g tall for saksbehandlingstid i Kommune-Norge. Eier-
ne (innbyggerne) far nesten aldri vite hvor lang tid det tar & f& en sak behandlet. | all hovedsak
kommer saksbehandlingstid bare fram knyttet til tekniske tjenester.

Ngkkeltallene ber gi en indikasjon pd om kommunen er rask eller treg hva gjelder behandling av
bygge- og reguleringssaker, som mé& kunne regnes som noen av de viktigste saknadene som
kommer inn.

Vi har brukt seks nekkeltall i &r, men er fortsatt litt skeptiske til datakvaliteten. Andel ssknader
som tok lengre tid enn loven forutsetter gkte fra 5 til 8 prosent i fjor — det hayeste SSB har regi-
strert. Av de seks ngkkeltallene er det denne indikatoren som har klart mest negativ utvikling.

Forenkling i byggesaksforskrifta fra 1. juli 2015

DIREKTORATET

FOR BYGGKVALITET
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Som kjent ynskjer Regjeringa & gjera det enklare a utfore tiltak pa bebygd eigedom.
Fra 1. juli kan ein utfore ymse tiltak utan seknad og nabovarsel. Det er mange fore-

setnader som ma vera pa plass for ein kan kome inn under dei nye reglane.

Kommunen ser det difor som sveert viktig at det vert gjeve god informasjon om kva
som kan byggast etter nye reglar og ikkje. Med dette hapar ein at ein kan redusere
feil og mistydingar i hove til reglane.

Pa kommunen sine nettsider finn du lenkjer til nyttig informasjon.



Nering og byggesak

Kvalitet

Avdelinga har ansvar for
handsaming av byggesaker,
oppmdling og nceringsarbeid,
samt forvaltning av kommu-
nens ulike miligoppgdver.

Rask handsaming av bygge-
saker er hggt prioritert, d&
dette har stor betyding for
kommunen sitt nceringsliv. Enk-
le byggesgknadar med 3 ve-
kers sakshandsamingsfrist blir
nokre gonger lagt til side i dei
travlaste periodane, dé dette
ikkje hindrar byggestart. Difor
far kommunen lag score pa
dette feltet i Kommunebaro-
meteret. Det er eit mal & bet-
re dette, sjglv om det ikkje
betyr sé mykje for opplevd
kvalitet hos brukarane.

Endringar i Bygningslova for
enkle bygg vil truleg gje kom-
munen ein del nye og andre
utfordringar.

Kommunen er tilsynsmynde i
byggesaker, og er i ferd med
& utarbeide eit forslag til til-
synsstrategi, som skal gjere
dette arbeidet meir effektivt
og mdlretta.

Kommunen er i spiss i Valdres
med omsyn til kvalitet pd mat-
rikkel, kart og oppmadling.
Likevel har vi meir enn 700
sdkalla "sirkeleigedomar”
med uklare grenser. Kommu-
nen har i sommar gatt ut med
tilbod om oppmaling av slike
eigedomar i enkeltomréder,
dd& gode grenser er viktig m.a.
for sakshandsaming.

Av kommunane i Valdres ligg
Dystre Slidre pé topp nér det
gjeld utbyggingssaker i land-
bruket, badde nér det gjeld tal
pé& saker og gkonomisk om-
fang. Talet p& husdyr har ei
tilfredstillande utvikling.

Grunna rovviltsituasjonen har
kommunen etablert ei ordning

med kommunalt beitetilsyn.
Vi har og ein bemanna be-
redskapstelefon der folk kan
melde om skadde dyr eller
andre observasjonar.

Nar det gjeld nceringsut-
vikling generelt er det viktig
& veere pd framfot. Generell
bedriftsradgijeving skal utfe-
rast av Valdres nceringsha-
ge, men vi ser at ei meir
offensiv holdning frd kommu-
nen blir sett stor pris pd.
Generelt er det avdelinga si
erfaring at finansieringsmog-
legheitene som ligg i Innova-
sjon Norge er for dérleg
kient og utnytta hjé dei nce-
ringsdrivande.

Dystre Slidre kommune sin
visjon "Rein Naturglede”
gjev elles sterke fgringar for
ei rekke av dei oppgdvene
som ncering og bygg har
ansvar for. Kommunen arbei-
dar saman med nceringslivet
og frivillige for stadig & ut-
betre, vedlikehalde og drifte
lzypenettet slik det er skis-
sert i kommunens planverk.

Effektivitet

Det finst ikkje KOSTRA-tal
som evaluerer kommunen
sine kostnadar pé dei felta
som avdeling for ncering og
byggesak arbeidar med.
Bemanninga har vore mindre
enn budsjettert, m.a. grunna
vakante stillingsheimlar.

P& andre felt blir det ar-
beidd med effektiviseringstil-
tak. Her er allereie nemnt
arbeidet med tilsynsstrategi.
Nar det gjeld laypeproduk-
tet, ser vi at det er naudsynt
med klarare prioriteringar
av kva for trasear ein vil
satse pd. Tydelege signal
gjer det lettare & ngre opp
under den store dugnadsén-
da som rér med omsyn pé
leypeproduktet m.a. i laype-
laga. For & effektivisere

sakshandsaming og rett prio-
ritering, ynskjer ein & innfgre
felles sgknadsfrist for alle
tiltak knytt til kommunens lgy-
peprodukt. Vidare vil kommu-
nen ha ein tettare dialog og
stille krav om ei klarare prio-
ritering fré& nceringa om kva
kommunen sine midlar til nce-
ringsutvikling skal nyttast fil.

Generell radgjeving og infor-
masjonsarbeid om nceringsut-
vikling samt innfgring av sys-
tematiske mgter mellom dei
ulike organiseringar pd nce-
ringsomrédet er og tiltak som
kan auke effektiviteten i ar-
beidet vart.

Avdelinga har eit effektvise-
ringspotensiale i & bli betre

pé & formalisere og kollekti-
visere informasjonsarbeidet.

Medarbeidarar

Det er generelt scers hag
kompetanse hja dei tilsette i
avdelinga. Det er gjerne nok-
sd spesifikke fagkrav i dei
ulike funksjonane, slik at over-
lapping i ein del have er
vanskeleg. Dette gjev ein del
utfordringar ved sjukdom og
ferieavvikling.

Vakanse i ei heil stilling mer-
kast. Det blir dé& lett konflikt
mellom det som mé gjerast og
det som kan gjerast.

Avdelinga har elles som am-
bisjon & effektivisere saksbe-
handlingsprosessen i bygge-
og delingssaker, og er godt i
gang med dette. Saksbe-
handlingstida meiner vi har
gatt en god del ned allereie.
Kommunen skal ogs& mgte
utfordringane som ligg i ut-
forminga av ny bygningslov.

Det er et generelt mal i av-
delinga & arbeide kontinuer-
lig for & frigjera ressursar til
innovativ tenking og utvikle
vére (produktn.

Ncering og byggesak

Kvalitet

Resultat for brukerne

Respektfull behandling

Tilgjengelighet

Informasjon

Brukermedvirkning

Generelt

Effektivitet
Driftsutgifter

Omfang av tjenesten

Egenbetaling

Kompetanse

Bemanningstetthet

Medarbeidarar
Trivsel

Utvikling

"KOMMUNEN ER
TILSYNSMYNDE |
BYGGESAKER, OG
ER | FERD MED A
UTARBEIDE EIT
FORSLAG TIL
TILSYNSSTRATEGI,
SOM SKAL GJERE
DETTE ARBEIDET
MEIR EFFEKTIVT OG

MALRETTA.”

"AV KOMMUNANE |
VALDRES LIGG
BYSTRE SLIDRE PA
TOPP NAR DET GJELD
UTBYGGINGSSAKER |
LANDBRUKET, BADE
NAR DET GJELD TAL
PA SAKER OG
BKONOMISK

OMFANG.”
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Dystre Slidre kommune

REIN NATURGLEDE !

Dystre Slidre kommune
Bygdinvegen 1989
2940 Heggenes

Telefon: 61 35 25 00
Telefaks: 61 35 25 01
E-post: post@oystre-slidre.kommune.no

Besok vdre internettsider:

www.oystre-slidre.kommune.no




