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Godkjent i samarbeidsutvalget for Beito barnehage 28.10.2024

1.0 FORORD med visjon
Velkommen til ett nytt barnehagear og spesielt velkommen til alle nye barn og foreldre.

Visjon for Beito er: «Det unike mennesket i fellesskapet». Vi meiner at det er heilt vesentleg
at vi tilsette ser kvart einskilt barn som heilt unikt individ. Samstundes er vi opptekne av
demokratiforstding og at alle skal kjenne at ein hgyrer til ei gruppe og til barnehagen. Vi skal
ha eit miljg som bygger pa likeverd og respekt. Vi vaksne skal vaera omsorgsfulle og tydelege
vaksne i lag med ungane. Dette sikrar vi gjennom eit felles verdigrunnlag, felles haldningar
og eit felles pedagogisk grunnsyn. Vi skal veere autoritative vaksne (jmf. Diana Baumrind sin
modell) og ALLTID tenke “til barns beste”.



Arsplanen er generell for heile barnehagen og skal vise korleis barnehagen vil arbeide for &
omsetje i praksis formalet og innhaldet i barnehagelova, rammeplanen og dei lokale
planane.

Ein arsplan skal veere eit bindeledd mellom personalet, foreldre og kommunen som eigar og
andre samarbeidspartar. Ein arsplanen er eit arbeidsverktgy for a sikre samanheng og
progresjon i arbeidet der ein dokumenterer vala og grunngjevingane til barnehagen sitt
innhald.

Alle aktivitetar og opplegg er tilpassa barnets alder og modning. Meir detaljerte planar med
synleggjering av pedagogiske arbeidsmatar og innhald far de gjennom periodeplanar pa kvar
einskild gruppe.

Fra og med 01.01.2021 vart det innlemma ny paragraf i Barnehagelova. Barnehagen skal ha
nulltoleranse og arbeide fgrebyggjande og har plikt til & sikre at barnehagebarna har eit trygt
og godt psykososialt barnehagemiljg. Det er og innfgrt skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som
arbeidar i barnehagen krenka barn.

@ystre Slidre kommune har utarbeidd planer som i varetek at kommunen er ein
«trafikksikker kommune». Dette betyr og barnehagen skal ha inn trafikktryggleik i arsplan.
Meir om det i kapittel 11.0.

Vi nyttar Visma Flyt Barnehage som ein digital kommunikasjonsform mellom heim og
barnehage. Her vil alle planar og felles beskjeder bli lagt ut, samt enkle beskjeder til kvar av
dykk. Det er og hgve til 8 sende enkle beskjeder og spgrsmal til barnehagen. De ma legge inn
fraveer; sjuk/ferie/fri. Dette skal ikkje erstatte kontakten melom heim og barnehage, men
gjere informasjonen meir effektiv.

Har de spgrsmal eller synspunkt, vil vi gjerne hgyre far degll

Beito, 09. oktober 2024

Dagny Viola Bjorklof, tenesteleiar

2.0 STYRINGSDOKUMENT

* Lov 17.juni 2005 nr. 64 om barnehagar
(Barnehagelova).

* Rammeplan for barnehagens innhald og oppgaver (Kunnskapsdepartementet
24.4.2017).
* Stortingsmelding nr. 41 — Kvalitet i barnehagen (Kunnskapsdepartementet).

e Barns trivsel — vaksne sitt ansvar
(Utdanningsdirektoratet).



3.0 GENERELT OM BARNEHAGEN OG DEI TILSETTE

3.1 Planleggingsdagar: OBS! Barnehagearet
gar fra 15.08 til 14.08.

3.2 Barnegrupper

Vi har delt inn barna i tre grupper; Eventyrstien for barn opp til ca. 2 ar, Minikonglene for
barn fra ca. 3 ar — 5 ar. Konglekroken er i ar barna som er fgdt i 2019 - “skulestartare”
hausten 2025.

Det er 36 barn som tilsvara 43 plassar. Vi legg vekt pa at alle ungar og vaksne skal kjenne
kvarandre. Vi er mykje felles/pa tvers av avdelingane om morgonen og ettermiddagen.

33 Tilsette
Vi er til saman 13 fast tilsette. Pedagogisk leiarar: Ine Veisene Klinkenberg, Linda
Wangen Hilsen og Hanne Hagen Steinsrud. Cathrin Hovde jobbar dette aret berre med

barn som treng spesial pedagogisk oppfglging.

Barne- og ungdomsarbeidar (BUA): Kristin Heggom, Hildur Meisdalshagen Haugene,
Therese Wismar, Cathrine Jarlsbo og Kristin Gladhaug.

Assistentar: Nils Harald Bergheim og Andreas Bzergy Nordsveen.

Leerling: Maria Elena Abalos Wessing

Tenesteleiar: Dagny Viola Bjorklof

34 Dagsrytme



Dagsrytma skal veera slik at ungane kjenner seg trygge pa kva som skal skje. Den bgr veksle
mellom roleg og aktiv leik, og mellom styrt og ikkje styrt aktivitet. Det er viktig at barna far
tid til 3 leike det dei sjglv vil. Dagsrytma er meint som ein struktur for dagen, men ein ma vise
fleksibilitet innanfor den fastsette ramma.

Kjernetida er frad 09.30 — 14.15. Kjem de seinare enn 09.30, er sjuk, har fri eller ferie ma de ga
inn og registrere rett fravaer pa Visma Flyt Barnehage. Vi ma og ha beskjed om det er andre
enn dykk som hentar.

07.15 Barnehagen opnar. Fri leik og nokon vil kanskje ete med brakt frukost fra
Frokost: 07.15 til 09.00. Barn som kjem etter 09.00 bgr ha ete frukost heime.

09.30 Barna bgr ha kome i barnehagen

Vi deler barna i grupper og har ulike aktivitetar i Igpet av kjernetida. Manadsplan inneheld
informasjon om dette.

11.00 Brgd maltid med mjglk og frukt.

12.00 Frileik ute, ev aktivitet i grupper. Dei yngste s@v.

14.30 Med brakt matpakke. Den skal veere enkel og eta

16:45 Barnehagen stenger.

NB! Ved for sein henting ved andre gong, vert det skrive ut gebyr. Sja «Retningsliner for
gebyr ved for sein henting barnehage” 003/15.

4.0 Satsingsomrdde med Hggskulen i Innlandet (HINN)

Valdresregionen pa barnehagefeltet har eit samarbeid med HINN der malet for heile Valdresregionen
er a oppna eit verdilgft for heile barnehagen. Dette skal gjerast ved a auke kompetansen til styrar og
pedagogiske leiarar i leiing av komplekse prosessar i barnehagebasert utviklingsarbeid og ved a auke
dei tilsette sin laeringskompetanse gjennom arbeid med a utvikle barnehagen som eit
profesjonsfellesskap. Alle pedagogar deltek to gonger i aret pa dialogkonferanse og alle tilsette
deltek pa kompetansehevingsdagar (planleggingsdagar) med HINN. Det er krav om mellomarbeid ute
i den enkelte barnehage mellom dei ulike treffpunkta ein har med HINN. Ein vesentleg arbeidsform
for a utvikle gjeldande praksis er kritisk refleksjon. Tema for dette aret er mellom anna fokus pa
rammeplan, kvardagspedagogikk, inkludering og foreldresamarbeid.



For Beito sin del vil vi ha fokus pa individet versus gruppa. Vi skal fortsette med & bruke metodar fra
COS-P — «Se barnet innenfra» og Trygghetssirkelen. Vi skal rette et stort fokus pa leik og barns beste
gjennom heile barnehagearet 2024/2025.

5.0

5.1

FORELDRESAMARBEID

Barnehagen skal i samarbeid og forstaing med heimen ivareta barnas behov for omsorg, leik,
og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling, jf. barnehagelova § 1.
Barnehagen skal ivareta foreldra rett til medverknad og arbeide i naert samarbeid og
forstaing med foreldra, jf. barnehagelova § 1 og § 4. Samarbeidet mellom heimen og
barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal. Foreldra og barnehagen har eit felles
ansvar for barnets trivsel og utvikling. Barnehagen skal legg til rette for god dialog med
foreldra. Pa individniva skjer det gjennom dagleg kontakt og foreldresamtaler. Pa gruppeniva
skjer det gjennom informasjon, foreldremgte, foreldrerad og samarbeidsutval mgter.

Det er foreldresamtaler i november og tilbod om ei ny samtale i april. Foreldremgte med
foreldreradsmgte to gonger i aret, haust og var. Samarbeidsutvalet mgtast to gonger i aret,
elles etter behov.

Vi skal ogsa fortsette med «foreldreskule». Barn fgdt i 2021 og 2023 vil verte invitert til ein
kveld med foreldreskule i januar 2025.

Barnehagen stiller opp til samtaler nar det matte vaere behov for det gjennom heile aret.

Foreldrerad og samarbeidsutval.

8.1 Foreldrerad og samarbeidsutval; barnehagelova

§ 4.

” For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et
samarbeidsutvalg. Foreldreradet bestar av foreldre / foresatte til alle barna og skal fremme
deres felles interesser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen
skaper et godt barnehagemiljg. Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende,
kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget bestar av foreldre /foresatte
og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta



etter eget gnske, men ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene.
Barnehageeieren skal sgrge for at saker av viktighet forelegges foreldreradet og
samarbeidsutvalget.”

FUB = foreldreutvalg for barnehagar. @ystre Slide kommune opp fordrar foreldrene til &
danne eit lokalt FUB for heile kommunen. Nettadresse for meir informasjon: www.fubhg.no

Foreldreradsleiar i Beito barnehage barnehagearet 2024/2025 er Trond M. Storrusten.

Barnehagen har et foreldrenettverk som organiserer felles arrangementer for barn og
foreldre for a bli bedre kjent. Leiar/ansvarleg for nettverket er Anniken Eckhoff og Katrine
Vandsemb Olsen.

6.0 ANDRE SAMARBEIDSPARTAR

Barnehagen samarbeider og med andre partar:
* Helsesjukepleiar - barnehagehelseteam

* PPT (Pedagogisk- psykologisk teneste)

* Barnevernsteneste

e Skulen

* Innsatsteam for barn og unge i @ystre Slidre kommune

* Hggskulen pa Vestlandet (HVL) og Hggskulen i Innlandet (HINN) -
barnehagelzerarstudentar i praksis

* Integreringstenesta/flyktningtenesta - arbeids- og sprakpraksisstudentar.

*  (@SUS - ungdomsskoleelevar pa utplassering

Bade PPT, Barnevernet og helsesjukepleiar er i barnehagen regelmessig om eit ledd i «tidleg
inn». PPT bistar med rettleiing pa systemniva som til dgmes i utviklingsprosjektet og
generell kompetanseheving. Dei kan og observere og rettleie barnehagen og foreldre. Ved
observasjon av enkelt barn skal alltid barnehagen innhente samtykke fg@r ein eventuell
observasjon.

7.0 BARNEHAGENS INNHALD


http://www.fubhg.no/
http://www.fubhg.no/
http://www.fubhg.no/

7.1 Barnehagens verdigrunnlag

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pd grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og
tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa dndsfrihet,
nestekjeerlighet, tilgivelse, leikeverd og

solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret
i menneskerettighetene.» (barnehagelova §1, formal 1. ledd)

Pedagogisk grunnsyn — kva er det? Med pedagogisk grunnsyn meiner vi den
verkelegheitsoppfatninga, dei kunnskapar, haldningar og verdiar som ligg til grunn for
barnehageverksemda. Kva tankar har vi om barn, barndom, barns lzering og utvikling.
Sjelv om dette kan vaera noko ulikt fra person til person, skal barnehagen ei felles
pedagogisk plattform & styre etter som og er knytt til ssmfunnsmandatet og verdisynet.




Kva verdiar legg vi vekt pa i mgte med barn

Omsorg, respekt/bli forstatt, sja det
enkelte barnet, tryggleik, lytte,
tilknyting og neerleik. Det unike
menneske.

Korleis utviklar og laerer barn?

Ta utganspunkt i deira modningsniva
og interesser.

Gjennom omsorgsfulle, stgttande og
tydeleg vaksne i respektfulle relasjonar
med barna.

Barn laerar ved a herme og ha
gjentakande aktivitet i eit trygt miljo og
med stgtte fra vaksne.

Gjennomfgring i praksis

Vi skal vaere gode til 4 lytte, vise varm
omsorg og gi tid. Legge til rette for at
barnet opplever meistring og a bli
forstatt — bygge gode og varme
relasjonar med trygge, tydelege
rammer.

Gjennomfgring i praksis

Vi skal veere til stede for barna og gode
rollemodeller som gir stgtte i lek med
andre barn.

Vaksne til stade i laering, leik og
utviklingsprosessar.

Mgte barna der dei er, tilrettelegging av
kvardagen ut fra deira alder, behov og
modningsniva.

Samspel vakse — barn i barnehagen. Foreldra sine innspel:

* Atdeivaksne er med a leiker, trgyster osv.
* Nar dei tilsette mgter barnet «nede pa bakken» med blikket.

*  Far ungane til a le.

*  Tgrre 3 veera med i leiken. Deltakande i leiken pa barnets niva. Og interesser.
* Veere den rolege trygge vaksne som gir trgst og vil lytte.

*  [Krlegheit.

* At den vaksne viser forstaing for kvart einskilde barn.
* At vaksne viser genuin interesse for barnet, for eksempel ved levering.

* Viser tolmod i «sjglvstendealderen».

*  Mgter barna pa fglelser — samt sette grenser.

*  Veere til stade med god augekontakt.

*  Humor.
* Sja barnets behov.
* Inkludering.
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7.2 Leik og lzering

Leiken skal ha ei sentral plass i barnas kvardag. Den har ein eigenverdi og er ein viktig del
av barnehagekulturen. Leik er ein grunnleggjande livs- og relasjonsform som barna
naturleg uttrykkjer seg gjennom. A delta i leik, skape gode relasjonar og & utvikle
vennskap, er grunnleggjande for barnas trivsel og lzering i barnehagen. | samhandling
med andre legg ein grunnlaget for utvikling av sosial kompetanse og livslang lzering.
Barnas nysgjerrigheit, kreativitet og vitebegjeer skal anerkjennast, stimulerast og leggast
til grunn for deira leeringsprosessar. Dei skal oppleve eit stimulerande miljg som stgttar
opp om deira lyst til 3 leike, utforske, laere og meistre og a knytte venskap. Dei vaksne
skal veera tilgjengelege for barna 3 stgtte, inspirere og oppmuntre barna i deira leik.

Gjennom leken far barna erfaringer med .........

\/\‘ Konsentrasjon
Kjonnsroller | 4
- f— ~ Fellesskap
Kreativitet A e
7 Grovmotorikk !
——_
Ansvar = 4 N
Selvstendighet - Glede /\ Trygghet /
N , 3
( Idenﬂ‘ref\‘ Kommunikas jon \ /" Konflikt- Begrepsleering
. ’ t
\_\‘7_/,/ - LE K \\ losning
Fantasi : F g ‘
/ o Oppmerksomhet
Hensyn Sprak PP
Samarbeid - - A
' Regler Finmotorikk Planlegging Innlevelse‘ﬂ N
. i Humor
furtaing Svik ) Kreativitet
Vennskap y
7.3 Omsorg

Barn har rett til omsorg og skal mgtast med omsorg. Dei tilsette har plikt til & handle
omsorgsfullt overfor alle barn. Med det meinast at det stillast krav til dei tilsette om a
vaera oppmerksame og veere opne overfor kvart einskild barn i alle situasjonar. Ein
omsorgsfull relasjon er prega av at ein er lydhgyr, evne til  vaera nzer, innleving, empati,
evne og vilje til samspel. Omsorg skal prege heile kvardagen. Omsorg og oppseding er to
sider av same sak. Desse skal prege kvardagen til barnet for at det skal fa ei god allmenn
helse som er viktig for barnets utvikling og leering.

11



7.4 Danning

Barnehagen skal fremje samhald og solidaritet samtidig som individuelle utrykk og
handlingar skal verdsettast. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta felles verdiar og
normer som er viktig i fellesskapet. Dei skal fa ta del i avgjerdsprosessar og ein skal
stimulere til kritisk tenking, etisk vurderingsevne, evne til 3 yte motstand og
handlingskompetanse.

7.5 Barns medverknad

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medverknad ved a legg til rette for a8 oppmuntre til at
barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglege verksemd, jf. barnehagelova §1
og §3, Bernkonvensjonen artikkel 12 nr 1 og Grunnloven § 4 . Barnehagen skal legge til rette
for utvikling av demokrati forstaing. Barnehagen skal stgtte barnas nysgjerrigheit, vitebegjeer
og kreativitet. Kva barn skal medverke til avhenger av erfaring og alder. Sma barn vil meddele
sine synspunkt gjennom kroppsholdninger, mimikk og andre fglelses uttrykk. Stgrre barn tar i
tillegg i bruk ord og uttrykk. Det skal veera balanse mellom enkeltindividets behov og
fellesskapets behov. Barn skal ikkje overlatast eit ansvar dei ikkje er rusta til & ha. «l alle
handlingar og avgjerder som gjeld barn i barnehagen, skal kva som er best for barnet, vaera
eit grunnleggande omsyn», barnehagelova § 3.

7.6 Berekraftig utvikling

Barna skal leera a ta vare pa seg sjglv, kvarandre og naturen. Det omfattar bade natur,
gkonomi og sosiale forhold. Vi skal ta vare pa livet pa jorda slik vi kjenner det i dag og bidra
til at barna kan forsta at handlingar i dag har konsekvensar for framtida. Barnehagen skal
legge til rette for kritisk tenking, handle etisk og tenkje solidaritet.

7.7 Likestilling og likeverd

Barnehagen skal ha ein helsefremjande og ferebyggjande funksjon og bidra til 3 jamne ut
forskjellar. Barnehagen skal bidra til at barne opplever meistring og livsglede og utviklar ei
kjensle av eigenverdi. | barnehagen skal barna fgle seg trygge pa a prgve ut samspel,
fellesskap og vennskap. Barna skal fa stgtte til 3 meistre motgang, handtere utfordingar og
bli kient med bade andre og eigne sine kjensler. Dei skal fa utfolde seg motorisk og
barnehagen kal bidra til a gi barna grunnlag for a utvikle matglede og sunne helsevaner.

7.8 Krenkande atferd

Barnehagen skal ha kunnskap om merksemd mot krenkande atferd og mobbeatferd. Slike
hendingar skjer og i barnehagealder og det er viktig at dei vaksne observerer og gjer tiltak
nar ein ser at slik atferd kan utvikle seg. Alle har rett pa eit miljg fritt for krenkelsar og det er
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dei vaksne si oppgave og plikt og sja til at alle ungane opplever eit godt og trygt miljg fritt for
mobbing og krenkelsar.

8.0 FAGOMRADA | RAMMEPLANEN

«Fagomrdda speglar omrdde som har interesse og eigenverdi for barn i
barnehagealder, og skal bidra til G fremje trivsel, allsidig utvikling og helse.
Barnehagen skal sjg fagomrdda i samanheng, og alle fagomrdda skal vere ein
gjennomgdande del av innhaldet i barnehagen.» (Rammeplan for
barnehagen, kap. 9, fgrste avsnitt.)

Vi legg vekt pa at alle ungane skal oppleva progresjon og meistring gjennom nye erfaringar og ny
kunnskap i lag med aktive og engasjerte vaksne. Dei ulike fagomrada skal gjennom aret synleggjerast i
periodeplanane de far.

9.0 BARNEHAGEN SOM PEDAGOGISK VERKSEMD OG ARBEIDSMATER

9.1 Planlegging, vurdering, evaluering, progresjon og dokumentasjon

Digitale bilete eller anna dokumentasjon pa Visma Flyt barnehage.

Periodeplanar som beskriv kva som er innhaldet komande periode. Periodeplanen kan ha
ulik varigheit.

Periodebrev til foreldra med informasjon om periode som ein skal inn i og evaluering av
periode som har gatt.

Evaluering av arsplan samt innspel til arsplanen saman med personalet og
samarbeidsutvalet.

Medverknad for barna om kvardagslivet, kvardagsaktivitetane og evaluering av barna sin
opplevde kvardag blir ivaretake gjennom dagleg dialog, barnemgter og barnesamtaler.
Lgypande og systematiske observasjonar som dannar grunnlag for pedagogisk arbeid.
Systematisk pedagogisk dokumentasjon.

Pedagogisk analyse som arbeidsmate.
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Arbeidet i barnehagen skal vurderast, det vil seie beskrivast, analyserast og tolkast fra dei
kriterium barnehagelova, rammeplanen og arsplanen set. Styraren har det overordna
ansvar for at den pedagogiske verksemda blir vurdert pa ein planlagt, systematisk og
open mate.

Foreldreradet og samarbeidsutvalet skal ha hgve til reell paverknad i vurderingsprosessen.
Dette skjer gjennom foreldresamtaler, foreldreradsmgter, samarbeidsutvalsmgter og
foreldremgte, samt dagleg kontakt og brukarundersgkingar. Erfaringane og synspunkta til
barna skal veere med i prosessen. Metodar vi bruker for a innhente synspunkta til barna er
dagleg dialog, samtale bade med den einskilde og med gruppa og barnesamtaler.
Informasjon og dokumentasjon skal gje grunnlag for refleksjon og diskusjonar. Rammeplanen
stadfestar at progresjon ma tydeleggjerast. Dette sikrar vi gjennom systematisk og
usystematisk observasjon der vi legg til rette for utvikling hja det enkelte barn og for gruppa
generelt.

Resultata av vurderinga bgr leggast til grunn for arbeidet med neste arsplan.

111 L1

9.2 Barnehagen digitale praksis

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barna sin leik, kreativitet og leering. Ved bruk av
digitale verktgy i det pedagogiske arbeidet skal dette stgtte opp om barnas laeringsprosessar
og bidra til a oppfylle rammeplanens fgringar for eit rikt og allsidig laeringsmiljg for barna.
Ved bruk av digitale verktgy skal personalet vaera aktive i lag med barna. Barnehagen skal
utgve digital degmmekraft og bidra til at barna utviklar ein byrjande etisk forstaing knytt til
digitale media. Det er utarbeidd ein felles IKT strategi for barnehagane i Valdres.
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10.0

10.1

10.2

10.3

OVERGANGAR

A byrje i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre legge til rette for at barnet kan fa ein trygg og
god start i barnehagen. Det er viktig at barnet far tid til 3 bli kjent, etablere relasjonar og
knytte seg til andre barn og vaksne. Personalet skal syte for tett oppfglging den fyrste
tida i barnehagen, slik at barnet kan oppleve a hgyre til og oppleve tryggleik til a leike,
utforske og lzere.

Slik gjer vi det hja oss:

Det nye barnet for ein tilknytingsperson som har hovudoppgave a knytte ekstra god
kontakt og bli kjent med det nye barnet og foreldra. Fgr barnehagestart er det mogleg a
besgke barnehagen for a bli kjient med til dgmes uteomradet eller nokon av de andre
barna. Det blir ei forventingssamtale mellom foreldra og pedagogisk leiar. Barnehagen
tek individuelle omsyn til kor lang tid tilvenninga varar ut fra ein dialog med foreldra. Vi
har rutinar for oppfglging av daglege hendingar og legg vekt pa og mgte barnet og
foreldra ute i garderoben nar dei kjiem om morgonen, samt gje ei kort oppsummering av
dagen nar barnet blir henta.

Overgang fra ein avdeling til ein annan «Personalet skal sja til at barn og foreldre far tid
og rom til & bli kjent med barna og personalet nar dei byter gruppe.»
(Rammeplan s.33)

Slik gjer vi det hja oss:

Vi legg vekt pa at alle barn og tilsette skal kjenne kvarandre godt. Dette legg vi til

rette for gjennom at vi har felles tid i lag mellom avdelingane om morgonen og ev pa
ettermiddagane, samt i ute tida. Vi meiner dette er ein styrke med omsyn til overgang fa
ei avdeling til ei annan, og gjer oss mindre sarbare ved fraveer hja tilsette.

Overgang fra barnehagen til skulen

@ystre Slidre kommune har utarbeidd ein eigen plan for overgangen fra barnehage til skule.
Planen legg vekt pa eit tett samarbeid mellom heimen, skulen og barnehagen. Eit viktig
moment i planen er informasjon, dialog og avklaring av forventingar. Det er eit foreldremgte
pa Lidar skule i januar for foreldre med barn som skal byrje pa skulen same hausten. | tillegg
vert foreldre for neste ars 1. klasse invitert pa skulen sitt foreldremgte om varen. Ungane
mgtast to dagar pa skulen varen fgr skulestart.
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11.0 TRAFIKKSIKKER BARNEHAGE

Beito barnehage skal ha eit kvalitetssikra trafikksikkerheitsarbeid som i varetek dei krav som lover og
forskrifter stiller. Grunnlaget for haldningar til sikkerheit leggast i barneara. Vaksne som
rollemodellar skal medverke til at barn utviklar evne til refleksjon, risikoforstaing, til a ta dei andre
sitt perspektiv og a samarbeide. Barnehagen har ansvaret for barnas sikkerheit nar dei er i
barnehagen og ein skal nytta trafikkoppleering til fagomrada i rammeplan for barnehagen og
synleggjera det gjennom planer. Barnehagen har ulike rutinar rundt arbeidet med trafikksikkerheit
som til dgmes pa turar, transport og foreldresamarbeid.

12.0 ADRESSER OG TELEFONNUMMER

E-post:

Pedagogisk leiar Konglekroken linda.wangen.hilsen@oystre-slidre.kommune.no
Pedagogisk leiar Minikonglene ine.veisene.klinkenberg@oystre-slidre.kommune.no
Pedagogisk leiar Eventyrstien hanne.hagen.steinsrud@oystre-slidre.kommune.no
Pedagog spes.ped cathrin.hovde@oystre-slidre.kommun.no
Tenesteleiar dagny.bjorklof@oystre-slidre.kommune.no

Beito barnehage
@yangsvegen 11

2952 Beito

Tenesteleiar: 99 50 09 55

Eventyrstien: 91 00 01 22

Minikonglene/Konglekroken: 91 00 02 47
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